LOS ORGANOS TECNICOS






I. LA SECRETARIA GENERAL

1. SERVICIO CENTRAL DE SECRETARIA GENERAL

Es un dérgano técnico que, con la finalidad de asistir al Secretario General en sus
funciones, ademas de proporcionar el soporte técnico necesario a las reuniones de
la Comisién Permanente, coordina la gestién de la documentacion del Consejo y su
circulacion entre los diversos érganos y, por ultimo, realiza otra serie de funciones
que le han sido encomendadas por el Secretario General o que no se encuentran
atribuidas a los restantes 6rganos técnicos. Por tanto, una de sus caracteristicas fun-
damentales, es su naturaleza transversal en la estructura organizativa del Consejo.

Este servicio, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo n.° V-1 adoptado
por la Comisidn Permanente de este Consejo de 26 de diciembre de 2013, tiene la
siguiente estructura funcional:

1) Apoyo y Documentacion integrado por las siguientes areas, secciones y uni-
dades:

Apoyo a la Comisién Permanente
Documentacién

Biblioteca

Registro y archivo

2) Gerencia, con la siguiente estructura:

Gestion presupuestaria
Administracion de personal
Habilitaciéon

Asuntos generales y contratacion
Mantenimiento y suministros
Prevencion de riesgos laborales

3) Relaciones Internacionales
4) Personal Judicial:

Régimen Juridico de Jueces

Régimen Juridico de Magistrados

Apoyo al Juez

Seleccion (calificacion)

Seccion de Prevencion y Riesgos Laborales
Oficina Judicial

Régimen disciplinario

1.1. La Unidad de Apoyo a la Comision Permanente

Disefiada para dar la necesaria cobertura técnica y documental a la toma en con-
sideracion y ejecucion de acuerdos por la Comision Permanente, ha desarrollado una
importante actividad, tal y como se ha reflejado en el apartado correspondiente de
esta Memoria dedicado a la Comisién Permanente.

Durante el afio 2017, la actividad de la Unidad de Apoyo a la Comision Perma-
nente con respecto a la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo,
relativa a la remision de expedientes de acuerdos del Pleno y de la Comision Per-
manente para surtir efecto en recursos contencioso-administrativos, se ha reducido
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con respecto a otros afos, evidenciando una menor litigiosidad frente a los referidos
acuerdos.

Esta Unidad ha asumido funciones de archivo y custodia de expedientes relativos
a convocatorias a puestos de naturaleza discrecional, que se presentan ante la Comi-
sidon Permanente y, cuya propuesta final, se eleva posteriormente al Pleno del Conse-
jo. También la puesta a disposicion de los/las interesados, a su solicitud, de parte de
la documentacién presentada. Dichas funciones se realizaban por la ya desaparecida
Comision de Calificacion.

Se ha afianzado la asuncién por la jefatura del Servicio y esta Unidad de las
competencias para dar respuesta a las solicitudes de los ciudadanos e instituciones
relacionadas con el derecho de acceso a la informacion publica previsto en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, asumidas totalmente por esta Unidad, durante el mes
de octubre de 2016.

El tratamiento de las citadas solicitudes durante el afio 2017, ha sido el siguiente:

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
Denegacion Ziﬂ::listfg Decae Derecho/
ANO Informadas 9 Inadmision p No amplia TOTAL
acceso a 6érgano . -
informacion
competente
2017 105 3 8 3 4 123

En relacién con el afio pasado, se ha producido un aumento de casi un 40% de las
solicitudes informadas con respecto a las de afio pasado, asi como una clara y evi-
dente disminucioén de las inadmitidas (en el afio 2016: 44, en el afio 2017: 8), lo que
evidencia la progresiva implementaciéon de esa utilidad de acceso a la informacién por
los/las propios ciudadanos, reflejada, también, en una mayor claridad y concrecién
de éstos al realizar las solicitudes a este drgano constitucional.

La transversalidad de Servicio Central es patente en la labor de esta unidad a
través de tres vias:

e Una, la cobertura de la actividad de las reuniones de la Comisidon Permanente,
tanto del flujo de propuestas de los Servicios del Consejo, como de los acuer-
dos posteriormente adoptados y su archivo.

e La segunda, la diversidad de competencias de entrada de documentos via re-
gistral (registro fisico y registro web — unidad registral 01), entre las que se
encuentran comunicaciones dirigidas a Presidencia, Secretaria General, acuer-
dos del Pleno o de la Comision Permanente que no correspondan expresamen-
te a las restantes unidades, exposiciones y comunicaciones remitidas por las
instituciones del Estado, comunidades autbnomas y altos cargos de la Nacion,
escritos relativos a convenios suscritos por el Consejo, solicitudes de amparo
de miembros de la Carrera Judicial, escritos en relacién con las asociaciones
judiciales y, entre otros, todos aquellos escritos expresamente no clasificados
en otras unidades registrales.

e Y siendo la tercera, la competencia de dar respuesta a las solicitudes de los
ciudadanos e instituciones relacionadas con el derecho de acceso a la in-
formacion publica, habida cuenta que conlleva una constante interconexion
con los distintos departamentos de este 6rgano constitucional para dar
pronta respuesta a la alta variedad en forma y contenido de las solicitudes
recibidas.
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1.2. Otras unidades del Servicio Central de Secretaria General

1.2.1. Unidad de Registro Y Archivo

La Unidad de Registro y Archivo desarrolla las tareas propias del Registro General
y la direcciéon técnica del Archivo Central, todo ello de conformidad con el articulo
96.4 del Reglamento del Consejo. Por su caracter transversal desempefia también un
papel fundamental en el ambito de la gestion documental.

A lo largo del afio 2017 se ha llevado a cabo el disefio de dos proyectos cuya ejecu-
cion se desarrollard en 2018 y que implican la necesaria adaptacion a la Ley 39/2015.
Por un lado, la digitalizacion del registro de entrada que, sustentada en el Esquema
Nacional de Interoperabilidad, tiene como finalidad obtener copias electronicas autén-
ticas. En segundo lugar, un conjunto de mejoras en la aplicacién de registro, entre las
que sobresale la conexion del programa informatico con el referido servicio de digitali-
zacion, de forma que las copias auténticas queden asociadas a los registros correspon-
dientes y, de este modo, siempre disponibles para los 6rganos técnicos.

Ambos proyectos, con el horizonte del papel cero o al menos de una reduccién
significativa del papel, tratan de servir al objetivo de facilitar en el Consejo General
del Poder Judicial la gestion integral en soporte electrénico de las diferentes trami-
taciones, en el marco de la normativa en materia de procedimiento administrativo y
gestion documental.

Al margen de las actividades especificas de registro y archivo —que se detallan
mas abajo— y en consonancia con la aludida transversalidad, esta unidad ha asumido
la competencia de supervisar la aplicacion del Manual de estilo del Consejo General
del Poder Judicial, de lo que se deriva la continua revision de las plantillas referentes
a los documentos usados con mas frecuencia y la funcién de verificar el cumplimiento
general de las normas de estilo.

1.2.2. Registro General

Durante 2017 la actividad de Registro se ha mantenido estable, tanto en la en-
trada como en la salida de documentos. En ambas facetas destacan en cuanto a
volumen de tramitaciones las secciones de Atencion al Ciudadano y Régimen Juridico
de Jueces y Magistrados.

EVOLUCION CUANTITATIVA DEL REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE
DOCUMENTOS
2013 2014 2015 2016 2017
ENTRADA 57.955 57.232 63.932 56.298 51.922
SALIDA 41.863 42.833 52.367 54.747 44.818
TOTAL 99.818 100.065 116.299 111.045 96.744
REGISTRO DE ENTRADA
Unidad Registral 2013 2014 2015 2016 2017
Secretaria General 1.176 792 594 670 586
Recursos 936 917 1.199 1.436 1.290
Relaciones Internacionales 337 422 385 361 282
szg'i;fg dJO“S”d'CO de Jueces y 10.304 | 12.091 | 15.857 | 13.012 | 11.149
Selecciéon 2.613 2.324 2.460 2.106 1.860
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REGISTRO DE ENTRADA

Unidad Registral 2013 2014 2015 2016 2017
Disciplinaria 575 1.769 2.697 2.729 2.518
Gerencia 2.830 2.766 3.629 2.724 2.329
Inspeccién 5.333 3.543 3.500 2.807 1.905
Registro 13 13 20 76 33
Formacién 3.348 3.971 4.408 5.063 4.666
Plan de Urgencia 1.899 1.412 1.162 920 1.084
Gabinete Estadistico 54 39 41 31 22
Area de Seleccion 4.837 3.984 4.646 3.681 3.755
CENDOJ 25 16 21 27 31
Estudios e Informes 416 424 562 498 461
Atencién al ciudadano 20.869 20.291 20.501 17.488 16.361
Oficina Judicial 1.361 1.131 551 622 1.003
Vicesecretaria General 45 26 33 21 10
Relaciones Institucionales 440 438 186 0 0
Violencia Domeéstica 126 185 149 232 177
Gerencia Trafalgar 218 236 178 186 189
Escuela Judicial 61 186 342 327 591
Seccion de Gestion 135 1 0 0 0
Comision Disciplinaria 64 126 81 124
Gabinete Técnico 36 96 177 224
Informatica Judicial 142 588 1.022 1.272
TOTAL 57.955 | 57.232 | 63.932 | 56.298 | 51.922
REGISTRO DE SALIDA
Unidad Registral 2013 2014 2015 2016 2017
Secretaria General 704 543 349 447 376
Recursos 1.549 1.638 1.372 1.784 1.402
Relaciones Internacionales 2 1 1 0 0
Ezg'iz‘t‘:;‘djous”d'co de Jueces y 14.962 | 15.493 | 20.613 | 25.940 | 21.261
Seleccion 2.065 2.034 1.539 1.201 909
Disciplinaria 1.778 4.552 6.553 6.812 6.683
Gerencia 190 127 119 114 116
Inspeccion 5.298 4.733 4.738 4.350 3.822
Registro 16 28 11 19 18
Formacién 43 74 16 24 3
Plan de Urgencia 74 24 10 17 4
Gabinete Estadistico 8 16 9 4 3
Area de Seleccion 885 1.034 585 378 419
Estudios e Informes 739 439 609 652 767
At. al ciudadano 12.682 10.992 14.731 11.823 8.519
Oficina Judicial 148 372 421 470 15
Vicesecretaria General 1 9 26 3 (0]
Relaciones Institucionales 427 373 239 0 0
Violencia Domeéstica 126 163 123 138 110
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REGISTRO DE SALIDA

Unidad Registral 2013 2014 2015 2016 2017
Gerencia Trafalgar 32 21 8 6 12
Seccion de Gestion 134 0 0 0 0
Comisioén Disciplinaria 105 197 151 246
Gabinete Técnico 62 98 414 133
Informatica Judicial 0 0 0 0]
TOTAL 41.863 42.833 52.367 54.750 44.818

1.2.3. Archivo General

Ademas de las tareas ordinarias, a lo largo de 2017 el archivo ha colaborado de
manera muy significativa en los proyectos descritos en la introduccion.

En lo que se refiere al apartado de ingresos, se han descrito un total de 516 uni-
dades de instalacion. Los 6rganos que han realizado mas transferencias han sido la
Unidad de Atencién al Ciudadano y Personal Judicial.

En el apartado de valoracién de series documentales, la Comisidon Permanente ha
aprobado en 2017 dos propuestas informadas por el archivo relativas a concursos de jue-
ces sustitutos y nombramientos discrecionales. Los dictdmenes resultantes permiten una
mas adecuada seleccién de los documentos que deben conservarse, un aumento signifi-
cativo del espacio y, en definitiva, una mas eficiente gestion de los recursos disponibles.

A lo largo de 2017 el archivo ha participado en el Subgrupo de Trabajo de Valora-
cion de Documentos Electrénicos, dependiente de la Comision Superior Calificadora
de Documentos. Ademas de la discusion de algunos trabajos sobre destruccion de
soportes electronicos finalmente aprobados por la citada comisidn, el archivo se ha
encargado de elaborar unas recomendaciones sobre el uso del correo electrénico en
el ambito de la Administracion, todavia pendientes de aprobacion.

Finalmente, en el marco del plan de formacion corporativo se ha impartido un
curso de archivo electronico.
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* Se han servido 134 peticiones. Personal Judicial y la Escuela Judicial encabezan la lista de peticionarios

1.3. Biblioteca y Centro de Documentacion

La Biblioteca y el Centro de Documentacién del Consejo General del Poder Judicial
tienen como objetivo principal satisfacer las necesidades de informacion bibliografica
y documental de sus usuarios, tanto internos como externos. En la Biblioteca se en-
cuentra el fondo bibliografico, debidamente clasificado y ordenado para su uso. Las
tareas fundamentales que justifican su existencia es formar la coleccion, organizarla
y ponerla en servicio. En el Centro de Documentaciéon se encuentra las publicaciones
peribédicas, repertorios de legislacion y jurisprudencia y las bases de datos.

El cometido del personal al servicio de la Biblioteca y del Centro de Documenta-
cion es facilitar al usuario toda la informacién y asistencia técnica necesaria para la
optima utilizacion de los fondos y servicios de los mismos.
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Los servicios que prestan se encuentran recogidos en las “Normas de funcionamiento
de la Biblioteca y Centro de Documentacion” (actualizadas por el Acuerdo n.° 77 de la re-
unién de la Comisién Permanente de fecha 3 de febrero de 2004), siendo los siguientes:
servicio de informacién bibliografica, servicio de lectura, préstamo de libros, préstamo in-
terbibliotecario, boletin de documentacion, desideratas, servicio de documentacion juridica,
servicio de reproducciéon de microfichas, atencién de consultas por teléfono y por e-mail.

— BIBLIOTECA
e Monografias

Se ha gestionado un presupuesto para el afio 2017 de 30.000 € para la adquisi-
cion de libros.

Se adquirieron un total de 867 nuevos titulos, manteniéndose en la biblioteca (a
31 de diciembre de 2017) un total de 26.455 registros de monografias.

e Préstamos
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e Difusion de la informacion

La Biblioteca ofrece servicios de informacién bibliografica y referencia, resuelve
peticiones documentales y mantiene informados a sus usuarios de las novedades que
se producen en sus respectivas areas de interés. Ademas, publica un boletin mensual
en el que se recogen una seleccién de las Ultimas adquisiciones de monografias que
se han incorporado a la Biblioteca, los sumarios de las principales revistas que se
reciben en el centro de documentacién, asi como las Ultimas disposiciones publicadas
en el Boletin Oficial del Estado, actividad parlamentaria y jurisprudencia europea.

— CENTRO DE DOCUMENTACION

Se ha gestionado un presupuesto para el afio 2017 de 23.821,64 € para la adqui-
sicion y mantenimiento de suscripciones a publicaciones periddicas y otros materiales
(bases de datos, revistas electrénicas, DVD, etc.).

e Publicaciones periddicas

Se han dado de alta 24 nuevos titulos durante el afio 2017, 1 en formato papel
y 23 en formato electrénico. El nUmero total de titulos de revistas activas, que ges-
tiona el Centro de Documentacion, asciende a 338. Aumenta el nimero de revista
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electroénicas, asi como de revistas on-line, ascendiendo a un total de 62. Para difundir
su contenido, se edita el Boletin de Documentacion mensual, en formato electrdnico.

e Bases de datos

Como apoyo a sus propias bases de datos, el Centro de Documentacion ofrece
acceso a sus bases de datos de acceso tanto online como en DVD y CD-ROM, con
informacién sobre legislacion, jurisprudencia y doctrina. Las consultas se realizan
desde el Centro de Documentacion. Se mantiene la suscripcion a un total de 17 bases
de datos (legislacion, jurisprudencia, bibliografia y convenios colectivos).

e Analiticas

Entendemos por analitica, la descripcion bibliografica de una parte o partes de
una obra mas amplia, que puede ser una publicaciéon seriada (revista) o un libro, que
contiene varios articulos que se analizan de forma independiente para dar al usuario
mayor informacién sobre el contenido de la publicacién.

La Biblioteca del Consejo General del Poder Judicial en Madrid venia realizando
el vaciado de publicaciones periddicas debido a la responsabilidad asumida con el
CINDOC (Centro de Informacion y Documentacién Cientifica) con el objeto de nutrir
la base de datos JURIDOC (base de datos de ciencias juridicas), desde el afio 1992.
Posteriormente y, dado el interés de la informacién contenida en las publicaciones
periddicas y monografias colectivas, y con el fin de que este trabajo tuviera reflejo
en el catalogo, varias bibliotecas de la red de bibliotecas judiciales vienen realizando
vaciados de distintas publicaciones, siendo esta actividad coordinada por la Biblioteca
del Consejo General del Poder Judicial en Madrid.

Durante el afio 2017, se realizaron, por la Biblioteca del Consejo, 264 analiticas
de un total de 12 revistas, de las cuales, 8 son espafolas y 4 extranjeras.

e Consultas de documentacioén

El Centro de Documentacion atendid, durante el afio 2017 un total de 1.662 con-
sultas.

Atendiendo al tipo de documento solicitado, se aprecia un aumento general con
respecto aflos anteriores, en todas las consultas, tanto de doctrina como de jurispru-
dencia. En cuanto a las materias solicitadas, predomina la tematica administrativa,
penal y constitucional sobre las demas.
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1.4. Registro de asociaciones de jueces/zas y magistrados/as

De conformidad con el articulo 95.1 del Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento del Consejo General del Poder Judicial, corresponde al Servicio Central de
Secretaria General la llevanza de este registro, en el que se anotan las asociaciones
profesionales de jueces y magistrados, sus estatutos y una relacion de sus afiliados
(articulo 401 Ley Organica del Poder Judicial). Periédicamente se procede a una ac-
tualizacién de los datos. En este sentido, es necesario constatar que en el afio 2011
se aprobd el Reglamento 1/2011 de Asociaciones Judiciales Profesionales, publicado
en el Boletin Oficial del Estado de 18 de marzo de ese afo.

En materia de inscripcion de asociaciones, se han producido dos variaciones duran-
te el afio 2017, por un lado, la Comision Permanente en su reunién de 2 de noviembre
de 2017 tomo conocimiento y procedid a la inscripcion de la nueva denominacion de
la asociacion “Jueces para la Democracia”, a su solicitud y que habia sido acordada en
su 32° Congreso celebrado el 2 de junio del mismo, pasando a denominarse “Juezas
y Jueces para la Democracia”. Por otro lado, la Comisién Permanente en su reunion
de 21 de diciembre de 2017, acord6 inscribir una nueva asociacion judicial profesional
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denominada “Agora Judicial”, a solicitud del promotor designado por la citada entidad.
Se mantienen inscritas, también, las otras cuatro asociaciones preexistentes que no
han sufrido alteracion: Asociacion Profesional de la Magistratura, Asociacion Francisco
de Vitoria, Foro Judicial Independiente y Asociacion Nacional de Jueces. Por tanto, ac-
tualmente hay seis asociaciones profesionales judiciales inscritas.

1.5. Unidad de documentacion

El objetivo de la unidad de documentacion es la puesta a disposicion del personal
de la institucion en particular, de los operadores juridicos y del publico en general
del conjunto documental que, en el ejercicio de sus competencias, recibe, genera
o custodia el Consejo General del Poder Judicial. Esta labor se realiza a través de
los procedimientos documentales pertinentes, expurgando, analizando, clasificando
y describiendo la misma, para una mas rapida, eficiente y efectiva respuesta a las
peticiones de los usuarios internos o externos del Consejo.

Dentro de este conjunto documental cabe destacar los acuerdos tanto del Pleno
como de la Comisién Permanente, (192 acuerdos del Pleno y 6.281 acuerdos de la
Comision Permanente durante el afio 2017) asi como los informes, estudios, dicta-
menes y propuestas elaborados para la toma de decision de los mismos.

Estos acuerdos representan la principal fuente de consultas atendidas a lo largo
del afio 2017, tanto por parte de los miembros de la propia organizacion, como por
los miembros de la Carrera Judicial y usuarios en general, como despachos de abo-
gados, facultades universitarias, centros de documentacion juridica y personal rela-
cionado con el mundo de la justicia.

En la Unidad de Documentacion se sigue manteniendo actualizado e incorporado
a la pagina WEB poderjudicial.es, el Compendio de Derecho Judicial, que comprende
la Ley Organica del Poder Judicial, la Ley de Demarcaciéon y Planta Judicial, con sus
correspondientes anexos, asi como los reglamentos e instrucciones dictados por el
Consejo en el ejercicio de sus competencias reglamentarias y como érgano de go-
bierno del Poder Judicial.

Del mismo modo se sigue actualizando en la extranet de jueces y magistrados
una “docuteca” sobre cuestiones gubernativas y de personal con la finalidad de fa-
cilitar a los diversos 6rganos de gobierno interno del Poder Judicial, jueces y magis-
trados en general, los informes y dictamenes elaborados por los 6érganos técnicos del
Consejo, asi como acuerdos y otros documentos que sirvan de apoyo y complemento
a las disposiciones legales y reglamentarias, en el ejercicio de sus competencias de
direccion. Durante el afio 2017 se han incorporado al repositorio de la pagina web 20
nuevos documentos.

Con esta documentacién se viene a cubrir la necesidad de informacion detectada
para un funcionamiento mas agil y eficaz de los drganos de gobierno de los tribuna-
les superiores de justicia, sus salas, las de las audiencias provinciales, decanatos y
jueces y magistrados en general.

2. EL SERVICIO DE PERSONAL JUDICIAL

2.1. Introduccién

La Constitucion Espafiola de 1978 contempla como cometido nuclear del Consejo
General del Poder Judicial —exceptuando cuanto se refiere a la funcion inspectora— la
adopcioén de aquellas decisiones estatutarias sobre los miembros del Poder Judicial que
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precisamente responden a las materias cuya tramitacion es cometido propio del Ser-
vicio de Personal Judicial (nombramientos, ascensos, régimen disciplinario). Por tal ra-
zon, este Servicio se ha venido configurando, desde su origen, al servicio de la Carrera
Judicial, para gestionar el Estatuto Juridico de los jueces y magistrados que la integran.

Al mismo cometido alude el Predmbulo de la Ley organica 4/2013 al afirmar: ...
las atribuciones del Consejo General del Poder Judicial no se ven sustancialmente
alteradas. Se prevé simplemente que las que tenga legalmente reconocidas sean
acordes con la finalidad que justifica la existencia misma del Consejo General del
Poder Judicial, a saber: sustraer al Gobierno la gestién de las diversas vicisitudes de
la carrera de Jueces y Magistrados, de manera que no pueda condicionar su indepen-
dencia por esta via indirecta. El Consejo General del Poder Judicial debe, asi, ejercer
las atribuciones que le encomienda el articulo 122.2 de la Constitucion —nombra-
mientos, ascensos, inspeccién—-.

El Servicio de Personal Judicial ha venido desempefiando asi la tramitacion y
propuestas de todos los expedientes relativos al estatuto profesional de Jueces y
Magistrados desde que ingresan efectivamente en la Carrera Judicial hasta que se
jubilan, gestionando sus cambios de destino a traveés de los “Concursos de traslado”,
las distintas situaciones administrativas y aquellos permisos y licencias que la Ley
Organica del Poder Judicial y el Reglamento 2/2011 de la Carrera Judicial le atribuye,
e incluyendo dentro de su competencia el examen técnico y la elaboracién de pro-
puestas para la Comision Permanente, también en materia Disciplinaria (en la referi-
da anualidad, para la Comision Disciplinaria y el Pleno del CGPJ) asi como lo relativo
a jueces sustitutos y magistrados suplentes.

La presente Memoria viene referida a las secciones que conforman el servicio
en la revisién de su organigrama operada por Acuerdo de la Comision Permanente
del VII Consejo General del Poder Judicial de 26 de diciembre de 2013 —"“Aprobar
la organizacion interna de los drganos técnicos del Consejo General del Poder Judi-
cial en los términos contenidos en la propuesta y reflejados en el organigrama que
acompafa, todo ello con caracter provisional, en cumplimiento de los establecido en
la Disposicidon Transitoria Primera de la Ley Organica 4/2013 de 28 de junio y a ex-
pensas de los que definitivamente se establezca en el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento”—:

* Personal Judicial, que integra las siguientes areas:

— Régimen Juridico de Jueces.

— Régimen Juridico de Magistrados.

— Apoyo al Juez

— Seleccidn (calificacién).

— Secciodn de Prevencion y Riesgos Laborales.
— Oficina Judicial

— Régimen disciplinario.

PRIMERO.- Durante el afio 2017 se han tramitado 8 procedimientos de provision
mediante concurso de plazas entre miembros de la Carrera Judicial, con categoria de
Juez. En ellos se anunciaron 84 plazas.

Se han tramitado ocho procedimientos de provisién mediante concurso de plazas
entre miembros de la Carrera Judicial, con categoria de magistrado/a. El nimero de
plazas anunciadas entre estos tres concursos ha sido de 244.

Asimismo, han ingresado 45 miembros en la Carrera Judicial como magistrados,
juristas de reconocida competencia con méas de 10 afios de ejercicio profesional en
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distintos 6rdenes jurisdiccionales: 16 civil y penal, 13 orden civil y 16 orden penal.
De ellos, se encuentran adscritos a disposicién de distintos presidentes de tribunales
superiores de justicia, 6 del orden civil y 12 del orden penal.

Como consecuencia de las plazas desiertas en el concurso entre magistrados se
han tramitado 2 procedimientos de promocién de juez a la categoria de magistra-
do/a, con un total de 11.

Merece especial mencion el dato concerniente a las compatibilidades docentes,
toda vez que su concesién se efectia en funcion del curso académico y no del afio
natural. Por ello se consignan las compatibilidades concedidas durante el curso aca-
démico, haciendo constar los datos del curso 2016-2017.

SEGUNDO.- Las actividades relativas al Servicio de Personal son las referidas a
continuacion:

2.2. Régimen Juridico de Jueces y Magistrados

Las funciones principales que tienen atribuidas dentro de la estructura del Servicio
de Personal, tal y como prevé el articulo 105 del Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento del CGPJ, vigente a la sazon, se explicitan en el siguiente articulo 107:

— Elaboracion del Escalafon General de la Carrera Judicial con su correspondiente
propuesta a la Comision Permanente, asi como de las eventuales rectificaciones que
se estimen oportunas y preparacion de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

— Confeccion y custodia de cada uno de los expedientes personales de los miem-
bros de la Carrera Judicial (5.377 jueces y magistrados en servicio activo, y 259
excedentes), a los que se van incorporando los informes emitidos sobre los mismos.

— Preparacion, tramitacién y propuesta de resolucién de los concursos traslado
de magistrados, con un especial control, entre concursos, de las plazas reservadas
a especialidades y cuarto turno y distribucion de plazas conforme al articulo 311 de
la LOPJ. Una vez aprobada la resolucién del concurso le corresponde igualmente la
ejecucioén con los correspondientes nombramientos, y el control de ceses y toma de
posesion de los distintos érganos como resultado de los concursos y nombramientos.

— Preparacion, tramitacion y propuesta de resolucion de los concursos traslado
de jueces, asi como la promocion por antigiedad a categoria de Magistrado y la eje-
cucion correlativa. Igualmente el control de ceses y toma de posesién de los distintos
organos judiciales como resultado de los concursos y nombramientos.

— Preparacion de la oferta de plazas para las nuevas promociones que ingresan
en la Carrera Judicial, de quienes asciendan a la categoria de Magistrado y de aque-
llos que superen los concursos entre juristas de reconocida competencia.

— Preparacién de la oferta de plazas para quienes superen las pruebas de espe-
cialidad en los diferentes 6rdenes jurisdiccionales.

— Control de las licencias por enfermedad hasta el sexto mes remitidas por los di-
ferentes TSJ, y preparacién de los informes para la concesion de prorrogas de licencia
por enfermedad a partir del sexto mes, asi como las propuestas incardinadas en el
ambito de la Instruccién 1/2013 relativa a la determinacién de los supuestos de ca-
racter excepcional y debidamente justificados a que se refiere el articulo 375 e) de la
LOPJ, para el establecimiento de un complemento que permita alcanzar el 100% de
las retribuciones en supuestos de incapacidad temporal por contingencias comunes.
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— Propuesta de nombramiento de decanos y delegados de decano, asi como libe-
racion parcial de ponencias de los miembros de la Carrera judicial.

— Certificaciones de servicios de jueces y magistrados.

— Tramitacién, certificacidon y reconocimiento de los servicios previos prestados
con anterioridad al ingreso en Carrera Judicial.

— Tramitacion del reingreso al servicio activo de jueces y magistrados sancio-
nados, asi como tramitacion de expedientes de jueces y magistrados que pasan a
servicios especiales y su correspondiente reingreso al servicio activo.

— Tramitacion de procedimientos de jubilacién voluntaria, anticipada, forzosa y
por incapacidad permanente para el servicio, asi como las rehabilitaciones que, en su
caso, se planteen.

— Prorrogas de jurisdiccidon, sustituciones ordinarias y autorizaciones de despla-
zamiento para dictar Sentencia en destinos anteriores.

— Tramitacion de las licencias asociativas, asi como las correspondientes a las
pruebas de especializacion.

— Tramitacion de las compatibilidades docentes, no docentes y demas reglamen-
tadas.

— Tramitacion de las excedencias por cuidado de hijo, asi como posterior rein-
greso.

— Tramitacién de las licencias por estudios en general; relacionados con la fun-
cion judicial; por asuntos propios sin derecho a retribuciéon; por motivos personales y
familiares; permisos y licencias extraordinarios; y licencias por especial dificultad del
destino. Recepcidn y control, en su caso, de las memorias correspondientes.

— Tramitacion de las licencias de actualizacion juridica y correlativas memorias.

— Propuestas en orden a la habilitaciéon de miembros de la Carrera Judicial para
la defensa de los intereses propios.

— Nombramientos, ceses, renuncias y demas incidencias relativas a los Jueces
de Paz.

— Remision de la copia completa y ordenada del expediente administrativo, con
todos sus antecedentes, que sirvié de fundamento para la adopcion de los acuer-
dos recurridos en Reposicion, conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
asi como para los recursos contencioso—administrativos.

— Propuestas de control de legalidad de los Acuerdos de Sala de Gobierno, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12.5 del Reglamento 1/2000 de 26 de Julio.

— Elaboracion y actualizacion de formularios de las solicitudes cuyos asuntos son
gestionados por este Servicio, para ser presentados ante el érgano decisorio de los
mismos: la Comisidon Permanente y el Pleno de este Consejo. Posteriormente son col-
gados en la extranet del Consejo y, en su caso, se remiten al B.O.E. para su publicacion

Las competencias relacionadas tienen el reflejo estadistico que seguidamente
se desglosa y que evidencia el volumen de asuntos gestionados por el Servicio de
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Personal Judicial, comprendiendo, tanto los documentos recepcionados a través del
Registro del Consejo en soporte papel, como los que se canalizan por la Web Service
(ademas de los informes que en su caso se elaboran en el ambito interno), que estan
experimentando un incremento paulatino conforme aumenta el nivel de utilizacion de
esta via por los tribunales superiores de justicia. La referencia de los distintos para-
metros del afio 2016 es la que sigue:

REGISTRO GENERAL TOTAL DE ENTRADA DE DOCUMENTOS
EN EL SERVICIO DE PERSONAL JUDICIAL

DEPARTAMENTOS Entrada en papel E"tracésvg"i‘;t)ré”ica Total
REGIMEN JURIDICO 4.661 6.488 11.149
SELECCION 1.353 507 1.860
OFICINA JUDICIAL 1.107 980 2.087
DISCIPLINARIA 116 8 124
Total 7.237 7.983 15.220

REGISTRO GENERAL TOTAL DE ENTRADA DE DOCUMENTOS

2015 Papel Via electrénica (ws, re) TOTAL
ENTRADA 32.193 19.729 51.922

Ello implica que la entrada documental gestionada por el personal altamente cua-
lificado del Servicio de Personal Judicial, alcance el 29,3% del total ingresado en el
Consejo. El 47,5% del volumen de entrada durante el afio 2017 en dicho Servicio,
ha sido en papel y el 52,4% de los documentos fueron ingresados por la via Web
Service.

La tramitacion de las propuestas elevadas a la Comisién Permanente se elaboran
en este Servicio, para su posterior envio a dicha Comision a través del sistema de
envio de propuestas de acuerdos denominado “Gestiéon de Comisiones”, mediante la
elaboracién de un fichero PDF que contenga la documentaciéon de las mencionadas
propuestas y de un documento Word con las mismas; todo ello se incluye en un
proceso informatico de remision donde se deben especificar los datos identificativos
correspondientes.

En cuanto a las propuestas elevadas en relacion a las excedencias solicitadas por
los miembros de la Carrera Judicial durante el afio 2017, los datos son los que figuran
en el siguiente cuadro:

EXCEDENCIAS HOMBRES | MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES
Por interés particular 3 0 3 100% 0%
Para cuidado de hijo 1 47 48 2,1% 97,9%
Para cuidado de familiar 0 2 2 0% 100%

Se elevan asimismo propuestas de resolucién reglada recogidas en un anexo,
relativas a prorrogas de jurisdiccion, autorizaciones de desplazamiento para dictar
sentencia, sustituciones, tanto de los miembros de la Carrera Judicial como de jueces
de paz. Durante el aifo 2017 se han tramitado un total de 746.
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En cuanto a la elevacién a dicha Comisidon Permanente de los acuerdos de sala
de gobierno de los tribunales superiores de justicia, Audiencia Nacional y Tribunal
Supremo, para su control de legalidad, durante el afio 2017 se han elevado un total
de 372 acuerdos.

Elevacion a dicha Comision Permanente de los acuerdos de sala de gobierno de
los tribunales superiores de justicia relativos a las Juntas de Jueces de su territorio,
asi como los correspondientes a los plenillos de magistrados de audiencias provincia-
les y de salas de los referidos tribunales superiores de justicia. Durante el afio 2017
se han elevado a la Comisién Permanente 560 acuerdos.

Durante el afilo 2017 se han elevado a la Comision Permanente 18 propuestas de
liberacion de ponencias a miembros de la Carrera Judicial por ostentar cargos con
tareas gubernativas.

Durante el periodo comprendido en esta memoria, se han elevado a la Comision
Permanente 18 nombramientos de jueces decanos.

Se han elevado a la Comisién Permanente 304 prérrogas de licencias por enfer-
medad asi como 2.172 reconocimientos de cumplimiento de trienios.

La regulacion contenida en la Ley Organica del Poder Judicial fue objeto de de-
sarrollo en el Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial, adaptando
el estatuto de jueces y magistrados a los cambios operados, con la pretension de
mantener aquella regulacion que a lo largo del tiempo ha demostrado ser util y, a
su vez, introducir nuevas férmulas con vocacién de mejora de la regulacion vigente,
teniendo en cuenta el impacto de la Ley Organica de Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, dando lugar a la aplicacion de manera transversal del principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y, en particular, al desarrollo de
los derechos vinculados a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, cuya
finalidad es la de avanzar en la corresponsabilidad.

Sin duda, el aspecto que mayor importancia ha revestido, ha sido la regulacion
atinente a las licencias y permisos para la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral. Se unifica bajo la figura de la reduccién de la jornada en horas de audiencia
publica todos los supuestos que dan derecho a la ausencia del trabajo y a la reduccién
de jornada en la normativa prevista para la Administracion General del Estado. La
conversion de la reduccion de la jornada laboral a que se refiere la misma en la re-
duccion del horario de audiencia publica, obedece a las peculiaridades propias de la
funcién judicial, que, a diferencia de otras, no esta sujeta a una rigurosa reglamen-
tacion horaria. Pero prevé una excepcion para los érganos colegiados, consistente en
la posibilidad de sustituir la reduccion de la jornada en horas de audiencia publica por
la reduccién de la carga de trabajo equivalente.

Al amparo del Acuerdo de 28 de abril de 2011, del Pleno del Consejo General del
Poder Judicial, por el que se aprueba el Reglamento 2/2011 de la Carrera Judicial, se
ha proseguido durante 2017 en la tramitacion de las novedosas licencias:

A) Aquellas que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 373.7 de la Ley
Organica del Poder Judicial, dan derecho a que los jueces y magistrados pue-
dan obtener reducciones de jornada para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, debidamente adaptados a las particularidades de la Carre-
ra Judicial. Durante el afio 2017 se ha acoardado una reduccion de jornada
del art. 223 b) y 4 reducciones de jornada del art. 223 h) del Reglamento
2/2011. Asimismo, se ha concedido una reducciéon de jornada del art. 223 e)
del Reglamento citado.
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B) Licencia para realizar estudios que permita actualizar su formacién en ma-
terias juridicas relacionadas con el destino que sirvan de conformidad con lo
prevenido en el art. 235 del Reglamento, habiéndose concedido 1 licencia de
este tipo durante el afio 2017.

En relacidn a estas ultimas licencias, la Comisién Permanente en su reuniéon del
dia 16 de septiembre, acordd la no necesidad de aprobacién de una convocatoria
anual especifica para las mismas, sin perjuicio de de tramitar cualquier solicitud de
ese tipo de licencia a través del procedimiento ordinario previsto para el resto de

licencias por estudios.

Respecto a la tramitacion del resto de licencias que contempla el Reglamento de
la Carrera Judicial, las cifras son las siguientes:

el extranjero)

LICENCIAS HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES
Por asuntos propios sin 17 33 50 34% 66%
derecho a retribucion
Con derecho a retribuciéon 2 12 14 14,3% 85,7%
Para ~reaI|zar estudios (en 118 101 219 54% 46%
Espafia)
Para realizar estudios (en 3 20 58 65.5% 34.4%

Por otra parte, se han tramitado y concedido 12 permisos extraordinarios para
cumplimiento de deber inexcusable.

También debe destacarse la novedad que se plasmoé en el Titulo XIII, sobre el

procedimiento para la jubilacién forzosa y voluntaria, el nombramiento de los magis-
trados eméritos y la rehabilitacion, ya que el Reglamento 1/1995 no regulaba este
tipo de procedimientos, dotando al sistema de una mayor seguridad juridica. Los
datos relativos a las jubilaciones en el periodo comprendido en esta Memoria son los

siguientes:

HOMBRES | MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES
Jubilaciones por edad 20 1 21 95,2% 4,8%
Jubilaciones voluntarias 6 8 14 42,9% 57,1%
Jubilaciones por 2 1 3 66,7% 33,3%
incapacidad permanente

Respecto a las compatibilidades concedidas a jueces y magistrados en el afio
2016, se han elevado a la Comision Permanente las que se resefian a continuacion:

COMPATIBILIDADES
APROBADAS HOMBRES | MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES
Docentes 300 168 468 64,1% 35,9%
No docentes 14 8 22 63,7% 36,3%

En la actualidad prosigue la implantacién de un nuevo sistema informatico en el
Servicio de Personal, que tiene las siguientes vertientes:
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Una via de recepcion de documentos a través de la Web Service, y que se trata
del envio directo, por parte de los tribunales superiores de justicia, de los expedien-
tes para tramitar por parte de este Servicio en el Consejo. Esta nueva aplicacion
informatica, que se puso en funcionamiento de forma parcial hace unos seis afios y
en la actualidad se esta utilizando por todos los tribunales superiores de justicia, es
objeto de atencién especial, llevandose a cabo una labor de control y desarrollo por
parte de la “Comisidn para el Seguimiento y Mejora del Sistema de Gestion Guber-
nativa” compuesta por presidentes de tribunales superiores de justicia, Informatica
Judicial del Consejo General del Poder Judicial y este Servicio de Personal Judicial.

Desde hace aproximadamente seis afos se esta procediendo a la sustitucion de la
base de datos de los miembros de la Carrera Judicial que existe en este Servicio de
Personal, al hacerse conveniente una modificacién en profundidad de la misma. En el
futuro esta base de datos se enlazara con la anterior, para que el tramite de todos los
temas relativos a la Carrera Judicial, y que son competencia de este Servicio, pue-
dan llevarse a cabo en su totalidad, desde la peticidon del magistrado/a a través de la
extranet, o desde su inicio en el Tribunal Superior de Justicia, hasta su archivo en el
expediente personal del magistrado/a a los que se refiere.

Cabe destacar la implantacion de un sistema presentacion telematica de instan-
cias para los concursos de traslado de jueces y magistrados al que se puede acceder
en la extranet del portal del 6rgano de gobierno de los jueces, lo que esta permitien-
do agilizar la tramitacion y resoluciéon de estos concursos. Asimismo, y como parte
de la politica de transparencia del CGPJ en el ambito de la Justicia, desde el 1 de
septiembre de 2015, se ofrece informacion sobre las compatibilidades concedidas a
jueces y magistrados/as.

Del mismo modo, y dentro del portal de transparencia, pueden consultarse el di-
rectorio de 6rganos judiciales, figurando como parte de la informacion el nombre del
titular del referido 6rgano.

Por otra parte, y a través de la extranet, los jueces y magistrados pueden acceder
a consultar sus datos profesionales, asi como comunicar a este Servicio de Personal
Judicial las posibles incidencias o errores que pudieran existir en su ficha personal,
para su subsanacion.

2.3. Seccion de Prevencion de Riesgos en la Carrera Judicial

2.3.1. Actividades en materia preventiva desarrolladas
e Evaluaciones de riesgo

— Evaluacién de riesgos por supuesto especial sensibilidad: Audiencia Pro-
vincial de Toledo.

— Evaluacién especifica de riesgo tras deteccion 1 caso lipoatrofia semicircu-
lar-Audiencia Provincial de Lérida.

— Evaluacion inicial de riesgos Juzgado de lo Social n® 3 de Lugo.

— Evaluaciones iniciales de riesgo nuevo Palacio de Justicia de Logrofio.

— Comprobacion condiciones termohigrométricas juzgados de refuerzo de
Penal-Madrid.

— Evaluacion inicial de riesgos nueva sede de la Audiencia Provincial de Ma-
drid en Santiago de Compostela (por traslado Secciones de Ferraz).

— Revision condiciones termohigrométricas juzgados de Sabadell.

— Evaluaciones de riesgos en juzgados desplazados de la Ciudad de la Justi-
cia de Valencia tras el siniestro de incendio.
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— Seguimiento implementacion medidas preventivas tras envio de los do-
cumentos de guia-planificacién de actividades preventivas a Comunidad

Autdénoma de Catalufia, Extremadura, Comunidad Valenciana.

— Presentacién del informe preliminar de la evaluacidén especifica de riesgos
psicosociales a la Comisién Permanente: fase cuantitativa.
— Gestidn entrevistas cualitativas evaluacidn especifica riesgos psicosociales.

e Comisidon Nacional de Seguridad y Salud

— Reuniones periddicas realizadas en los meses de marzo, mayo y octubre.

Elaboraciéon de actas de las reuniones.

— Reunidn de la Comision de Seguimiento del Convenio suscrito con el Minis-
terio de Justicia: marzo 2017

e Formacion

— Escuela Judicial

o Primeros Auxilios: 7h 30min
0o Mecanismos de defensa contra el estrés: 9h
o0 Conceptos generales de Prevencion de Riesgos: 3h.

— Formacidén Continua:

0 Seminario “Riesgos psicosociales”: 12 h. lectivas (24-25-26 abril)

— Formacioén Territorial

o CAM:

= Primeros Auxilios: 4h (19 de mayo)
= Mecanismos de defensa contra el estrés: 6h (18 octubre)

o Comunidad Valenciana: “Salud laboral y técnicas antiestrés” - 6h (19 mayo)
o0 Pais Vasco: Mecanismos de defensa contra el estrés: 10h (6-7 abril)

o Andalucia:

= Marbella: Encuentro de Jueces de Adscripcion Territorial (23-24 marzo)
= Huelva: Mecanismos de defensa contra el estrés: 14 h. lectivas (25-
26-27 octubre)
= Cordoba: Prevenciéon de riesgos psicosociales en la C. Judicial. 10h
(4-5 mayo)
= Sevilla: Mecanismos de defensa contra el estrés: 6h (23-24 febre-
ro). Inteligencia emocional en el ambito judicial: 12 h. lectivas (25-
26-27 enero)

HOMBRES | MUJERES TOTAL HOMBRES | MUJERES

Formacion Continua 12 13 25 48% 52%

E. Judicial 23 42 65 35,4% 64,6%
F. Territorial C. Valencia 1 5 6 16,7% 83,3%
F. Territorial Andalucia 19 45 64 29,7% 70,3%
F. Territorial CAM 8 31 39 20,5% 79,5%
F. Territorial P. Vasco 3 7 10 30% 70%

TOTAL 66 143 209 31,6% 68,4%
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e Salud profesional

— Seguimiento del contrato de reconocimientos médicos.
— Control y seguimiento de citas de reconocimientos médicos (citas fallidas,
cambio de citas, gestion directa con la Carrera Judicial).
— Recomendaciones e informaciones segun necesidades.
— Actuaciones en un caso de lipoatrofia.
— Valoracion casos de especial sensibilidad: 10
— Vacunacion gripe: 135 vacunaciones.
— Gestidn de reconocimientos médicos extraordinarios para la Carrera Judicial
del edificio de la Ciudad de la Justicia tras el siniestro por incendio.

— Informes riesgo por embarazo.

— Reconocimientos realizados

2017

HOMBRES

MUJERES

TOTAL

HOMBRES

MUJERES

Reconocimientos médicos

729

854

1696

46,06%

53,94%

— Promocion de la salud: Guia en Primeros Auxilios. Recomendaciones sanita-
rias en viajes internacionales. Vacuna antigripal. Deteccién precoz del cancer.

Gripe y sangre oculta en heces

e Informacion

Traslado a la Comisién Permanente de informacidon sobre las provincias de las
CCAA de Canarias, Castilla La Mancha, Castilla y Ledn y ciudades autondémicas de
Ceuta y Melilla relativa a informes definitivos de evaluacién de riesgos y planificacion
de medidas preventivas, informes de “Sintesis de evaluacién y planificacién” dirigi-
do a dérganos gubernativos y de “Guia-Planificaciéon actividades preventivas” dirigi-
do para conocimiento y efectos del Ministerio de Justicia// CCAA correspondiente,
enmarcado en el articulo 24 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales de Coordinacion de actividades y posteriormente desarrollado en

el RD 171/2004.

e Coordinacion de actividades

Aragon

— Reunidn anual de medios de coordinacion de actividades: Presidencia del TSJ]

- Direccion General de Justicia de la CCAA.

Canarias

— Actuaciones conjuntas para resolucion de conflictos en oficina judicial. (Au-
diencia Provincial de Las Palmas y Juzgado de Violencia de Arona).

— Clima laboral del Juzgado de lo Penal n® 5 de Las Palmas.

— Dotacién equipo de trabajo J. P. Instancia n® 10 de Las Palmas.

Madrid

— Desprendimiento techo Juzgado mixto n® 1 Aranjuez.

— Dotacién medios materiales magistrada Seccion 92 Audiencia Provincial

— Incendio juzgados de Torrején.

— Problema estructural juzgados Leganés.
— Calidad del aire en los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Gran Via 52.
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— Problemas climatizacién juzgados de Majadahonda.

— Traslado informacion proporcionada por la CAM de evaluacién inicial de ries-
gos y Plan de Autoproteccion a los Juzgados mixto n® 3 y 4 de San Lorenzo
del Escorial.

— Juzgados de Aranjuez. Visita autoridad laboral y corte suministro agua en
sede judicial.

— Situacion de disconfort acustico Juzgado de Primera Instancia n® 73 de Madrid.

Ministerio de Justicia

— Dotacién de equipo de trabajo para el Juzgado mixto n® 6 de Ponferrada y
Juzgado de Instruccion n° 5 de Cartagena.

— Filtraciones juzgados de lo Contencioso Cartagena.

— Problemas climatizacion Juzgados de Ciudad Rodrigo y Almagro.

— Dotacién equipos de proteccion individual para simulacro en la base aérea de
San Javier.

— Obras del Palacio de Justicia de Soria.

Andalucia

— Situacién estructural juzgados de Torremolinos y plagas insectos.
— Situacion de los Juzgados del edificio calle Balbo - Cadiz.

Galicia

— Coordinacién de actividades preventivas e informe para dotacidon equipo de
trabajo Decanato de Pontevedra.

— Audiencia Provincial, sede en Santiago - P. de Autoproteccion.

— Problemas climatizacion Juzgado de lo Contencioso-administrativo n° 1.

C. Valenciana

— Condiciones de climatizacién de la Seccién 12 de lo Penal de la Audiencia
Provincial.

— Situacién por la creacidon nuevo Juzgado mixto n°® 7 de Lliria compartiendo
espacio con el n° 6.

— Siniestro de incendio en la Ciudad de la Justicia de Valencia.

Pais Vasco

— Seguimiento para implantacion del Procedimiento de Coordinacion de activi-
dades.
— Situacion de clima laboral en Juzgado n© 2 de Violencia de Bilbao.

Catalufa

— Adaptacion de equipo de trabajo a titular Juzgado P. Instancia n® 23 de Bar-
celona.

— Adecuacion de los niveles de disconfort acustico Juzgado P. Instancia n® 1 de
Gerona.

— Climatizacién Juzgados de Sabadell y Vic.

— Problemas estructurales juzgados de Martorell.

Ministerio de Defensa: para realizacion simulacro en la base aérea de San Javier

— Solicitado a Direccion General de la Administraciéon de Justicia del Ministerio
y Consejerias de Justicia de las CCAA de Catalufia,, Comunidad Valenciana,
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Gobierno de Aragon, Principado de Asturias, Cantabria, Xunta de Galicia, Co-
munidad de Madrid, Navarra, Pais Vasco y la Rioja el seguimiento de la im-
plementacion de las medidas preventivas propuestas en la “Guia-Planificacion
de actividades preventivas” e Informacion actualizada sobre condiciones del
lugar de trabajo: riesgos de los edificios donde la Carrera Judicial desempeiia
su trabajo, medidas preventivas para tales riesgos y medidas de emergencia
y/0 evacuacion a aplicar, contemplandose las medidas especiales en aquellos
casos con problemas de movilidad, disfunciones sensoriales u otros, que pu-
dieran presentar dificultades a la hora de llevar a cabo una respuesta rapida
y adecuada ante la necesidad de evacuacién urgente del centro de trabajo.

e Gestiodn

— Gestidn y tramitacion de las propuestas elevadas a la Comision Permanente.
Ejecucion de los acuerdos adoptados.

— Convocatoria, gestion y tramitacion de las reuniones periédicas de la Co-
mision Nacional de Seguridad y Salud y de la Comisién de Seguimiento del
Convenio suscrito con el Ministerio de Justicia.

e Otras actuaciones

— Requerimientos autoridad laboral.

— Juzgado c/ Balbo-Cadiz.

— Inspeccion de trabajo de Tarragona para implantacidon de coordinacion de
actividades entre las administraciones concurrentes en los edificios judiciales.

— Inspeccion de trabajo de Valencia: evaluaciones de riesgos en Juzgados des-
plazados tras siniestro incendio.

— Reuniones mantenidas con el Servicio de prevencién ajeno Quirénprevencion
para control y seguimiento de los reconocimientos médicos y actividades de
la asistencia técnica de ergonomia y psicosociologia y especialmente en lo
concerniente a la metodologia para la realizacién de evaluaciones especificas
de riesgos psicosociales.

— Asesoramiento a rganos gubernativos y Carrera Judicial sobre contingencias
profesionales, situaciones de riesgo durante el embarazo y/o lactancia natu-
ral, adaptaciones de puesto de trabajo, IT, planes de autoproteccion.

— Reunion con Gabinete Técnico y Abogacia del Estado: demanda conflicto co-
lectivo ante la Audiencia Nacional presentada por la Asociacion Judicial Jueces
para la Democracia. Asistencia a juicio sefialado para el 28 de noviembre y
posteriormente trasladado al 7 febrero de 2018 por ampliacién de la demanda
a Ministerio de Justicia y CCAA con transferencias en materia de Justicia.

— Reunion con Gabinete Técnico y Abogacia del Estado: demanda conflicto aco-
so planteada por titular del Juzgado de lo Social n°® 2 de Tarrasa. Compare-
cencia testifical en juicio.

— Trabajos para el Titulo IV: “Sistema de Prevencién de Riesgos laborales: el
desarrollo del plan de prevencion” del grupo de trabajo “Proteccion Social del
Juez”.

— Borradores de: actualizacidn del Plan de Prevencién de Riesgos, Procedimien-
to en casos de Especial sensibilidad, Protocolo del “representante judicial de
Prevencion de riesgos” y Procedimiento de actuacion y comunicacion en caso
de embarazo/parto reciente/lactancia.

— Informe para el "Documento de trabajo sobre cargas de trabajos a efectos de
salud. Mapa judicial de riesgos y sistemas de alertas” conteniendo listado no
exhaustivo de posibles medidas preventivas a contemplar. Traslado a los 6r-
ganos judiciales unipersonales cuya carga de trabajo estd comprendida entre
el 130 y el 150% vy de la jurisdiccidon Social cuya carga de trabajo alcanza el
110%.
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— Asistencia a las reuniones de la Comisiéon de Seguimiento del Protocolo de
Acoso (febrero y noviembre).

— Reunidon de Proteccién de datos tras la denuncia interpuesta ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos por el traslado de datos desde la Seccion de
PRL a la Comisién Permanente.

— Reunion e Informes para PAD solicitados en expedientes disciplinarios n©
23/2017 y Diligencia informativa 834/2017.

2.4. Seleccion (Calificacion)

2.4.1. Competencias, composicion y funcionamiento

En el afio 2017, la Seccidén de Calificacion ha seguido realizando las tareas que
sirven de soporte administrativo y técnico a la Comisién Permanente y Pleno en ma-
teria de nombramientos de caracter discrecional y otras que tiene encomendadas
reglamentariamente o por disposicion del Secretario General.

2.4.2. Actividades mas destacables

Estas tareas pueden clasificarse en cuatro grandes grupos, la preparacion de
expedientes (incluida la correspondiente a la celebracion de comparecencias regla-
mentariamente previstas) y elaboracion de propuestas sobre los nombramientos de
la competencia del Pleno y de la Comisidon Permanente, la elaboracién de las pro-
puestas de resolucidon de solicitudes de reconocimiento del mérito del conocimiento
de los idiomas oficiales distintos del castellano propios de determinadas comunidades
auténomas y de su derecho civil especial o foral, la preparacion de expedientes e in-
formacién sobre propuestas de concesién de condecoraciones, premios o distinciones
gue deba formular el Consejo General del Poder Judicial y, por ultimo, todo lo relativo
al régimen juridico de magistrados suplentes y jueces sustitutos.

Por lo que se refiere a las propuestas de nombramiento de la competencia del
Pleno, cabe sefialar que el nUmero de las adoptadas en 2017 para provision de las
distintas plazas del Tribunal Supremo son dos: una plaza en la Sala Primera del Tri-
bunal Supremo, y la presidencia de la Sala Cuarta. Ha sido cubierta la presidencia del
Tribunal Superior de Justicia de La Rioja; y la de la Sala de lo Penal de la Audiencia
Nacional; cinco audiencias provinciales: Lleida, Cuenca, Guadalajara, Huelva y Zara-
goza; y seis presidencias de Sala de TTSSJ]J (tres de sala Social: Canarias —sede de
Santa Cruz de Tenerife—, Castilla y Leon —sede de Valladolid— Cataluia, y tres de
Sala Contencioso-administrativo: Andalucia, Ceuta y Melilla —con sede en Malaga—
Aragon y Extremadura).

El nimero de nombramientos para provision de puestos de trabajo en el Consejo
General del Poder Judicial ha alcanzado en 2017 un total de once: inspector/a delega-
do/a del Servicio de Inspeccidén del Consejo General del Poder Judicial (area conten-
cioso-administrativa), jefe/a de seccion de Relaciones Internacionales, director/a de
Servicio de Relaciones Internacionales, letrado del Servicio de Inspeccion, Promotor
de la Accidén Disciplinaria, jefe/a de area de Relaciones Externas e Institucionales de
la Escuela Judicial, letrado/a en el Servicio de Inspeccion del CGPJ, dos puestos de
trabajo de jefe/a de Seccidn en el Servicio Estudios e Informes del Gabinete Técnico,
jefa de seccidn en el Centro de Documentacion Judicial del Consejo General del Poder
Judicial, letrada del Servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial.

El nimero de nombramientos militares asciende a ocho: auditor presidente del
Tribunal Militar Territorial Primero de Madrid, auditor presidente del Tribunal Militar

112 Memoria 2017. Aprobada por el Pleno de 24 de julio de 2018



Territorial Tercero de Barcelona, vocal togado del Tribunal Militar Central, vocalia to-
gada del Tribunal Militar Central, vocal togado del Tribunal Militar Territorial Segundo
de Sevilla, vocal togado en el Tribunal Militar Territorial Primero de Madrid, juez toga-
do en el Juzgado Togado Militar Central nimero 1 de Madrid.

Por lo que se refiere al nombramiento de magistrados suplentes y de jueces susti-
tutos, en 2017 se han efectuado los nombramientos considerados necesarios para el
adecuado funcionamiento de la administraciéon de justicia mediante los procedimien-
tos reglamentarios de prérroga del concurso publico que se habia realizado el afio
2015/2016 y que se llevd a cabo como segunda prérroga en el 2017/2018

En materia de reconocimiento de los méritos del conocimiento de los idiomas ofi-
ciales distintos del castellano propios de determinadas comunidades autbnomas y de
su derecho civil especial o foral, durante el afio 2017 tales méritos se han reconocido
a un total de 149 miembros de la carrera judicial, alumnos de la Escuela Judicial.

En cuanto a los informes sobre propuestas de concesion de la Cruz de la Orden de
San Raimundo de Pefafort, han sido informadas 17 propuestas.

Por Ultimo, en el afio 2017, han sido designados por el CGPJ, previa insaculacion
por la Comisiéon Permanente, los vocales de procedencia judicial de las juntas electo-
rales provinciales que habian de actuar en los procesos de elecciones a la Asamblea
Legislativa autondmica de Catalufia, asi como los que debian integrar la Junta Elec-
toral Central.

2.4.3. Nombramientos discrecionales

e Tribunal Supremo

— Presidencia de la Sala cuarta del Tribunal Supremo (Real Decreto 25/2018
de 19 de enero) a favor de don Jesus Gullén Rodriguez.

Sala Primera

— Plaza de magistrado de la Sala Primera del Tribunal Supremo, correspon-
diente al turno de abogados juristas, por renuncia de Angel Fernandez
Pantaledn Prieto, convocada por acuerdo de la Comision Permanente de 13
de octubre de 2016. Nombramiento Real Decreto 69/2017 de 4 de febrero.

¢ Nombramientos militares

— Auditor presidente del Tribunal Militar Territorial Primero de Madrid, convo-
cados por Resolucion 430/38178/2016, de 15 de noviembre, de la Subse-
cretaria del Ministerio de Defensa (BOE 24 de noviembre de 2016).

— Auditor presidente del Tribunal Militar Territorial Tercero de Barcelona (BOE
3 de julio de 2017).

— Vocal togado del Tribunal Militar Central Al Excmo. Sr. General Auditor en
situacion de reserva, D. Manuel Hernandez Tejero-Garcia (BOE 3 de julio
de 2017).

— Vocalia togada del Tribunal Militar Central (BOE 28 de agosto de 2017).

— Vocal togado del Tribunal Militar Territorial Segundo de Sevilla (BOE 3 de
julio de 2017).

— Vocal togado en el Tribunal Militar Territorial Primero de Madrid, (BOE 16
de enero de 2018).

— Juez Togado en el Juzgado Togado Militar Central nUmero 1 de Madrid, con-
vocada por Resoluciéon 430/38165/2017, de 16 de junio, de la Subsecretaria
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del Ministerio de Defensa, que se publica en el Boletin Oficial del Estado de
3 de julio de 2017 (epigrafe 7679). Se elevé directamente al Pleno de 26 de
octubre de 2017. Publicado en el BOE de 24 de noviembre de 2017.

Vocal togado del Tribunal Militar Central. Por Resolucion 430/38164/2017,
de 16 de junio, de la Subsecretaria del Ministerio de Defensa, se publica
en el Boletin Oficial del Estado de 29 de junio de 2017 (epigrafe 7500).
Presidencia Sala Penal de la Audiencia Nacional.

Real Decreto 54972017 de 2 de junio por el que se nombra Presidenta de
la Sala Penal de la Audiencia Nacional.

Presidentes de tribunales superiores de justicia.

Presidente TSJ] de La Rioja (BOE 3 de Julio de 2017).

Presidentes de audiencias provinciales.

Presidencia de la Audiencia Provincial de Lleida, convocada por acuerdo de
la Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial, de fecha
24 de noviembre de 2016 (BOE de 3 de diciembre, epigrafe 11515) (Real
Decreto 187/2017 de 24 de febrero.

Presidente de la Audiencia Provincial de Cuenca convocada por acuerdo de
la Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial, de fecha
24 de noviembre de 2016 (BOE de 3 y 6 de diciembre, epigrafes 11514 y
1160. Real Decreto 186/2017 de 17 de marzo de 2017.

Presidente Audiencia Provincial de Guadalajara, de dofia Isabel Serrano
Frias. (Real Decreto 554/2017 de 2 de junio Isabel Serrano Frias).
Presidente Audiencia Provincial de Huelva. Real Decreto 552/2017 de 2 de junio.
Presidente de la Audiencia Provincial de Zaragoza, Publicada en el BOE el
9 de noviembre de 2017 Real Decreto 912/2017 de 13 de Octubre.
Presidencias de Salas de lo Contencioso-administrativo de los Tribunales
Superiores de Justicia.

Presidente de la Sala Contencioso-Administrativo del TSJ de Andalucia,
Ceuta y Melilla, con sede en Méalaga, convocada por acuerdo de la Comi-
sibn Permanente del Consejo General del Poder Judicial, de fecha 24 de
noviembre de 2016 (BOE de 3 de diciembre, epigrafe 11516). Real Decre-
to 188/2017 de 24 de febrero.

Presidente de La Sala de Lo Contencioso-Administrativo Del TS] de Aragoén
(Real Decreto 556/2017 de 2 de junio).

Presidente de La Sala de Lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Extremadura vacante por expiracion del mandato de
Daniel Ruiz Ballesteros el 3 de septiembre 2017. Convocatoria: acuerdo C.
Permanente de 27 de junio de 2017 (B.O.E. de 21 de julio). Publicada en el
BOE el 9 de noviembre de 2017. Real Decreto 913/2017 de 13 de octubre.
Presidencias de salas de lo Social de los tribunales superiores de justicia.
Presidenta Sala Social TS] Canarias, sede Sta. Cruz de Tenerife, Real De-
creto 555/2017 de 2 de junio, BOE de 26 de Junio de 2017.

Presidente Sala Social TS] Castilla Y Leon, sede Valladolid. Real Decreto
550/2017, de 2 de junio.

Presidente Sala Social TS] Catalufia, Real Decreto 551/2017 de 2 de junio.

e Organos Técnicos del Consejo General del Poder Judicial

Inspector/a delegado/a del Servicio de Inspeccién del Consejo General del
Poder Judicial (area contencioso-administrativa) convocado por acuerdo
de la Comisidon Permanente del Consejo General del Poder Judicial de 7 de
diciembre de 2016 (B.O.E. del dia 19, epigrafe 12006).

Jefe/a de seccidn de Relaciones Internacionales, convocado por acuerdo de
la Comisién Permanente de 12 de enero de 2017 (B.O.E. del dia 20; epigrafe
605).
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— Director/a de Servicio de Relaciones Internacionales, convocado por acuer-
do de 30 de marzo de 2017 de la Comision permanente del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial, publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha
7 de abril de 2017.

— Letrado del Servicio de Inspeccidn, convocada por Acuerdo de la Comision
Permanente de 15 de junio de 2017, publicada en el BOE el 22 de junio
de 2017.

— Promotor de la Accién Disciplinaria, por renuncia de Antonio Jesus Fonse-
ca-Herrero Raimundo, convocado por acuerdo de la Comisidn Permanente
de 25 de mayo de 2017 (B.O.E. de 1 de junio; epigrafe 6087).

— Jefe/a de drea de Relaciones Externas e Institucionales de la Escuela Judi-
cial, convocado por acuerdo de la Comisién Permanente de 12 de enero de
2017 (B.O.E. del dia 20; epigrafe 605).

— Puesto de Letrado/a en el Servicio de Inspecciéon del CGPJ, convocado por
acuerdo de la Comisién Permanente de 15 de junio de 2017 (B.O.E. del dia
22 de junio, epigrafe 7117).

— Dos puestos de trabajo de jefe/a de Seccion en el Servicio Estudios e In-
formes del Gabinete Técnico.

— Jefa de seccién en el Centro de Documentacion Judicial del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, por acuerdo del Pleno de 30 de noviembre de 2017.

— Letrada del servicio de Inspeccion del Consejo General del Poder Judicial,
por acuerdo del Pleno de 26 de octubre de 2017.

e Otros nombramientos discrecionales

— Cuatro letrados/as del Gabinete Técnico del Tribunal Supremo:
— Magistrados eméritos, magistrados/as suplentes y jueces/zas sustitutos/as.

La Comisiéon Permanente ha acordado el nombramiento de 216 magistrados/as
suplentes (81 hombres y 135 mujeres) y de 711 jueces/zas sustitutos/as (168 hom-
bres y 553 mujeres) mediante los procedimientos reglamentarios de concurso publi-
co para el afio 2015/2016 y prérroga para el afio 2017/2018, habiéndose nombrado
23 por el tramite de urgencia.

Respecto de los asuntos correspondientes al régimen juridico de magistrados su-
plentes y jueces sustitutos, se han estudiado y elaborado propuestas de resolucién en
torno a trescientos asuntos: licencias, autorizaciones de compatibilidad, trienios etc.

— Lenguas y Derecho civil especial o foral propio de las comunidades auténo-
mas.

Reconocimiento de los méritos del conocimiento de las lenguas y derecho civil es-
pecial o foral propio de determinadas Comunidades Autonomas: 149 (a 45 el mérito
de conocimiento del idioma y a 104 el del derecho civil especial o foral).

— Cruz de la Orden de San Raimundo de Penafort

Informes sobre diecisiete propuestas de concesion de la Cruz de San Raimundo
de Pefafort durante el afio 2017, en sus diversas categorias.

2.5. Seccion de Oficina Judicial

La Seccién de Oficina Judicial se integra dentro del Servicio de Personal Judicial, y
su trabajo fundamental se puede estructurar en torno a dos grandes areas: Planes de
urgencia y medidas de apoyo a la organizacién judicial por un lado, y Oficina Judicial
por otro.
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La Seccidn esta integrada por siete personas, de acuerdo con la siguiente distri-
bucioén:

— Un letrado

— Tres jefas de unidad
— Dos administrativas y
— Una auxiliar

2.5.1. Plan de Urgencia y Apoyo a la Organizacion Judicial

La situacion de determinados 6rganos judiciales, que se encuentran sobrepa-
sados por la entrada de asuntos que reciben, o la insuficiente dotacion judicial en
algunos partidos judiciales o jurisdicciones de algunos territorios y, por ultimo, la
adecuada atencion de las vacantes temporales, exigen del Consejo General del Poder
Judicial una intensa actividad tendente a la adopcién de las medidas necesarias para
solventar estas situaciones.

Es un hecho conocido que los juzgados y tribunales espafioles reciben en no pocas
ocasiones un volumen de asuntos muy superior al que pueden soportar, rebasando
ampliamente los indices de entrada de asuntos establecidos, lo que conlleva la eleva-
cion de los niveles de pendencia y una demora en la respuesta judicial por encima de
la que seria deseable. En otros casos las plazas judiciales quedan vacantes por distin-
tas razones, fundamentalmente por el traslado de jueces/zas y magistrados/as en los
concursos convocados al efecto. Para paliar estas situaciones, ya sean estructurales
0 coyunturales, se adoptan medidas de apoyo y refuerzo a los juzgados y tribunales.
Es la Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial la encargada de
aprobar este tipo de medidas.

En el afio 2017 se registraron un total de 562 expedientes sobre medidas de refuer-
zo en organos judiciales, que generaron la adopcion de 532 acuerdos por la Comision
Permanente, en materia de comisiones de servicio y planes de apoyo. Estas medidas
comprenden comisiones de servicio con o sin relevacion de funciones, auto refuerzos,
nombramiento de magistrados emeéritos, suplentes, jueces sustitutos y jueces de ads-
cripcion territorial, en un total de 641, frente a las 506 del ejercicio 2016.

Estas medidas comprenden la practica totalidad de los tribunales superiores de
justicia, Audiencia Nacional y Tribunal Supremo, asi como el Ministerio de Justicia.

Las medidas adoptadas en cifras se reflejan en el siguiente cuadro:

Comisiones Comisiones
Cl SERIEE 2 Servicio Auto Magist. Magist. Jueces/zas
con sin . . Total
., L refuerzos Emeéritos | Suplentes | Sustitutos/as
relevacion de | relevacion de
funciones funciones
304 290 6 4 1 36 641

2.5.2. Oficina Judicial

Esta area de actividad engloba un conjunto heterogéneo de actuaciones, que
tiene como denominador comun en la mayoria de los casos la Oficina Judicial en
cualquiera de sus perspectivas, ya sea la normativa, la organizativa y la gubernativa.

e La elaboracion de informes sobre distintas materias previstas en el articulo
561 de la Ley Organica del Poder Judicial, es un campo de trabajo que destaca
en esta seccién, habiéndose alcanzado el nimero de 93 expedientes durante
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el afio 2017, lo que hace un total de 12 informes mas que el afno anterior, y 19
mas que en el afio 2015, en el que se realizaron 74 informes; lo que supone un
incremento de aproximadamente un 15%. Cabria destacar el ascenso que se
ha producido en el nimero de expedientes en los tres Ultimos anos sefialando
que durante los afios 2015 y 2016 el nimero se ha elevado en mas de un 20%.

Las materias sobre las que versan estos informes son variadas, pudiendo citarse
al respecto la elevacién de categoria de juzgados, especializacion de érganos judicia-
les, jornada, horarios de trabajo y calendarios laborales, separaciéon de jurisdicciones,
constitucion y entrada en funcionamiento y agrupacién de juzgados de paz, plantillas
organicas, relaciones de puestos de trabajo, creacién o modificacion de servicios de
guardia, institutos de medicina legal y ciencias forenses, programas concretos de
actuacién sobre érganos, estructura y organizacion de la nueva oficina judicial, entre
otros.

e Los acuerdos de las salas de gobierno, que en virtud del articulo 12,5 del Re-
glamento 1/2000, de 26 de julio, y los recibidos de tribunales, juzgados y dife-
rentes Instituciones, se elevan a la Comisién Permanente del Consejo General
del Poder Judicial para su toma de conocimiento y control de legalidad, en el
afio 2017 ascienden a 402 expedientes abiertos, lo que supone un total de 171
mas que el aflo 2016. De entre ellos, cabe destacar:

— Los calendarios anuales del servicio de guardia, que antes de comenzar el afio
natural, cada Junta de Jueces aprueba y del que se da traslado al Consejo
General del Poder Judicial, segun se recoge en el articulo 46 del Reglamento
1/2005, de 15 de septiembre de 2005, de los Aspectos Accesorios de las ac-
tuaciones judiciales.

— Los cuadros de vacaciones y permanencias, en cumplimiento de lo estableci-
do por el articulo 180 de la Ley Organica del Poder Judicial, sobre interrupcién
de la actividad por los tribunales superiores de justicia durante el mes de
vacaciones.

— Informe Unico que contiene los resultados de las elecciones generales de Sa-
las de Gobierno del Tribunal Supremo, de los tribunales superiores de justicia
y Audiencia Nacional, dandose a conocer las actas de proclamacion, tomas
de posesion de miembros natos y electos de Sala. Informes varios sobre las
convocatorias de elecciones parciales de las citadas salas y su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado, segun lo establecido en el articulo 22 del Regla-
mento 1/2000, de 26 de julio, de los 6rganos de gobierno de los tribunales
en concordancia con el articulo 151.3 de la Ley Organica del Poder Judicial.

— La dacién de cuentas de todas las incidencias que se producen en los edificios
y sedes judiciales.

— Las comunicaciones recibidas en relaciéon al plan de especializacién de los
juzgados en contratos de financiacion con garantias reales inmobiliarias cuyo
prestatario sea una persona fisica.

e Desde la perspectiva gubernativa, la secciéon de Oficina Judicial ha prestado el
apoyo técnico necesario para la celebracion de tres importantes eventos co-
rrespondientes al afio 2017:

— Las jornadas de presidentes de audiencias provinciales, que tuvieron lugar en
la ciudad de Leodn, durante los dias 14, 15 y 16 de junio de 2017.

— Las jornadas de presidentes de tribunales superiores de justicia celebradas en
Oviedo los dias 2, 3 y 4 de octubre de 2017.

— Las de jueces/zas decanos/as, que se celebraron en Bilbao los dias 15, 16 y
17 de noviembre del mismo afo.
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— Por ultimo citar el Premio Calidad de la Justicia, correspondiente a la VII Edi-
cion, cuya celebracion se produjo el dia 22 de febrero de 2017. Su organiza-
cién se efectla por esta seccién de Oficina Judicial del Consejo General del
Poder Judicial.

e En este aiio 2017 cabe destacar los expedientes de atribucién, en virtud de lo
previsto en el articulo 98.2 de la Ley Organica del Poder Judicial, a distintos
juzgados, de la competencia territorial indicada para cada uno de los casos,
para que de manera exclusiva y no excluyente conozcan de la materia relativa
a las condiciones generales incluidas en contratos de financiacién con garan-
tias reales inmobiliarias cuyo prestatario sea una persona fisica, sin perjuicio
de poder atribuir en el futuro esta competencia a otros érganos del mismo o
diferente partido judicial de la provincia, conocida como (clausula suelo), que
se ha tramitado desde esta Oficina Judicial. La medida se aprobd por acuerdo
de la Comision Permanente de 25 de mayo de 2017 para el periodo compren-
dido entre el 1 de junio y el 31 de diciembre. Y en acuerdo de la misma Comi-
sidon Permanente de 28 de diciembre de 2017 se aprobé atribuir en virtud de
lo previsto en el articulo 98.2 de la Ley Organica del Poder, la misma medida
a determinados juzgados, con efectos del 1 de enero al 30 de junio de 2018.

Para la tramitacion de los expedientes se han llevado a cabo diversas reuniones
con el Ministerio de Justicia, presidentes de tribunales superiores de justicia, jueces
decanos, representantes de la administracion autondmica, etc. Se ha recabado la
informacioén de las distintas administraciones y se ha llevado un seguimiento esta-
distico de la misma. Asimismo se han tramitado los multiples escritos que se han
recibido en esta Oficina Judicial relativos al efecto que ha causado su puesta en fun-
cionamiento y su marcha en todo el territorio nacional asi como la formalizacién de
los expedientes para los recursos interpuestos a esta medida.

En el afio 2017 los datos estadisticos sobre los informes y acuerdos de las salas de
gobierno que han tenido entrada en Oficina Judicial, se reflejan en el siguiente cuadro:

REGISTRADOS ANO

UNIDAD MATERIA 2017
Informes 93
UNIDAD DE INFORMES
Acuerdos TTSSJ1] 1.158

3. EL SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES

Dentro del Servicio de Relaciones Internacionales del CGPJ, se distinguen clara-
mente tres areas:

— Las relaciones institucionales internacionales del CGPJ.
— El auxilio judicial internacional penal y civil.
— La colaboracion en proyectos de cooperacion al desarrollo.

3.1. Las relaciones institucionales internacionales

3.1.1. Objetivos:

— La comunicacion e intercambio de experiencias con instituciones extranjeras
analogas al Consejo, asi como con organizaciones internacionales y otros or-
ganismos y actores del sector Justicia.
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— La presencia y proyeccién internacional del mismo, como érgano de gobierno
de la justicia y de los jueces y magistrados esparfioles en los foros y eventos
relacionados con la justicia.

— La colaboracion con la politica exterior de Espana, dirigida por el Gobierno vy el
desarrollo de acciones que, dentro de ella, correspondan a las competencias
de este 6rgano constitucional.

3.1.2. Actividades mas destacadas

e Participacion del Consejo en la Red Europea de Consejos de Justicia.

Con ella se materializa la vocacion de establecimiento de relaciones instituciona-
les permanentes con los homdlogos europeos de esta Institucion. En esta Red (RECJ)
se integran los Consejos u Organos similares de los paises miembros de la Union
Europea y los de los paises candidatos a la adhesiéon. Actualmente, ostenta la Presi-
dencia de la Red la vocal del Consejo Nuria Diaz Abad tras haber resultado elegida en
la Ultima Asamblea General, celebrada en Varsovia (Polonia) durante los dias 1 al 3
de junio de 2016. Ademas, el CGPJ ha participado activamente en dos de los grupos
de trabajo establecidos en la pasada edicion: Independencia y Rendicion de Cuentas
del Poder Judicial y Confianza publica en la Justicia.

Durante el 2017, se ha participado en las reuniones de los grupos de trabajo en
marcha, grupos que culminaran su mision en el Plenario que tendré& lugar en Lisboa
en el mes de junio del afio en curso.

e Integracion del Consejo en la Cumbre Judicial Iberoamericana.

En el ambito de las relaciones institucionales, la actividad de esta Institucion vie-
ne determinada por la participacion activa en las comisiones y grupos de trabajo de
la Cumbre.

La Cumbre Judicial Iberoamericana es el espacio vertebrador de la concertacion
y cooperacion entre las maximas instancias jurisdiccionales y de gobierno de los Po-
deres Judiciales de los veintitrés paises que integran la Comunidad Iberoamericana
de Naciones.

En el ejercicio 2017, el CGPJ participo activamente en la Edicién XIX de Cumbre,
cuyo eje tematico es el fortalecimiento de la administracion de justicia en Iberoamé-
rica: las innovaciones procesales en la justicia por audiencias, las nuevas tecnologias
y el desafio de la formacioén judicial. Dentro de la presente edicién, durante el 2017,
se celebraron dos rondas de talleres, en Nicaragua y en Guatemala respectivamente.
En Diciembre se celebré en Madrid la Segunda Reunién Preparatoria con la presenta-
cion del Diccionario Juridico Panhispanico, con una numerosa participacion de perso-
nalidades y entidades presididas por Su Majestad el Rey.

Los grupos de trabajo en los que Espafa esta representada son: Lucha Contra la
Corrupcién, Cooperacion Judicial Iberoamericana, Tecnologia de los Poderes Judicia-
les (E-Justicia), Portal de Conocimiento, Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial y
Mapa Tecnolégico PLIEJ, Formacién Judicial, Innovaciones Procesales, Justicia Abierta
y Nuevas Tecnologias. En cuanto a las comisiones, hay representantes espafioles en
las siguientes: Comisiones de Género y Acceso a la Justicia, Seguimiento de Reglas
de Brasilia, Calidad para la Justicia, Coordinacién y Seguimiento, Comisién Conjunta
de Poderes Judiciales y Comision de Etica Judicial.

Por lo que respecta a la coordinacion espafiola, estd asumida por el vocal Juan
Martinez Moya.
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e Presencia del Consejo en organismos y eventos internacionales

Como en afos anteriores, esta institucion ha participado en actividades desarro-
lladas en este ambito, tales como reuniones y grupos de trabajo constituidos en el
Consejo Consultivo de Jueces Europeos, en el marco del Consejo de Europa, la Con-
ferencia de La Haya, Reunidon del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe, etc.

También se ha prestado apoyo al Tribunal Supremo para su participacion en foros
y actividades internacionales, incluyendo la Red de Presidentes de Tribunales Su-
premos de la Unidon Europea y la Asociacion de Consejos de Estados y Jurisdicciones
Administrativas Supremas de la Union Europea.

e Encuentros bilaterales con otros poderes judiciales

El Consejo viene manteniendo encuentros con instituciones e instancias jurisdic-
cionales y de gobierno de los poderes judiciales de otros paises, con frecuencia en el
marco de visitas institucionales realizadas al Consejo por representantes de dichas
instituciones.

e Atencion protocolaria en visitas institucionales o personalidades

El Servicio de Relaciones Internacionales presta atencion protocolaria en visitas
a la sede de esta Institucion o a otras dependencias y 6rganos jurisdiccionales o de
gobierno judicial espafiolas que, al igual que en ejercicios anteriores, han sido nu-
merosas. Las visitas han permitido una exposicion de la institucion, la organizacion
de los tribunales y la carrera judicial en Espafia. Entre las visitas institucionales mas
destacadas, atendidas a lo largo de 2017, se hallan las realizadas por delegaciones
judiciales de Ecuador, Panama, Paises Bajos, Turquia, China, Corea, Marruecos vy
Mongolia. Es destacable la relacion cada vez mas intensa con Corea del Sur, lider del
nuevo Acuerdo de Asociacion Transpacifico y gran inversor en la region iberoameri-
cana.

e Presencia de jueces y magistrados espafioles en organismos y tribunales in-
ternacionales.

Este departamento promueve la participacion de miembros de la carrera judi-
cial en diferentes empleos en organizaciones internacionales, gestionando la mani-
festacion de apoyo institucional y verificAndose ademas las pertinentes difusiones
individualizadas entre los jueces y magistrados que han manifestado su interés en
actuar en este campo. Un magistrado de la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional
designado en su dia para el mecanismo residual de los Tribunales Penales Internacio-
nales de Naciones Unidas se ha integrado en una sala de apelacion del Tribunal Penal
Internacional para la ex Yugoslavia.

3.2. El auxilio judicial internacional

3.2.1. Objetivos

— Facilitar la cooperacion judicial internacional, mejorando la eficacia y la cele-
ridad en la respuesta de los érganos jurisdiccionales esparoles y extranjeros
implicados en procesos judiciales concretos.

— Promover la mejora de las capacidades de los 6rganos judiciales esparioles en
el auxilio judicial internacional, asi como mantener y desarrollar, en el marco
de las competencias legales del Consejo, las herramientas informaticas de
apoyo al auxilio judicial internacional.
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— Mantener y fortalecer la Red Judicial Espafiola (REJUE) como instrumento de
participacion y apoyo al auxilio judicial internacional y la Red de Expertos en
Derecho de la Union Europea (REDUE) como red de informacion y asesora-
miento a los érganos judiciales espafoles sobre el derecho de la Unién Europea.

— Participar en los foros y redes del auxilio judicial internacional.

— Colaborar con el Gobierno en los grupos de trabajo gubernamentales relativos
al auxilio judicial internacional.

3.2.2. Tareas desempefiadas

Con esta faceta de la accion exterior del CGPJ se trata de facilitar la cooperacion
judicial internacional en relacién con los procesos judiciales con elementos trasnacio-
nales, mejorando la eficacia y la celeridad en la respuesta de los drganos jurisdiccio-
nales espafioles y extranjeros implicados, en aras a una mejor realizacion de la jus-
ticia. Son varias las tareas que asume y que, por tanto, ha desempefiado el Servicio
de Relaciones Internacionales en este campo, durante 2017.

e Asistencia a los 6rganos jurisdiccionales para facilitar el auxilio judicial activo
y pasivo

La funcion de asistencia, consiste en facilitar informacioén, identificar los proble-
mas que se planteen en el auxilio judicial internacional (comisiones rogatorias, extra-
diciones, O0rdenes de entrega y otros instrumentos de reconocimiento mutuo, etc.) y
proponer su solucién, a los érganos jurisdiccionales espafioles y a los jueces, fiscales
o puntos de contacto extranjeros. Esto es lo que se denomina el trabajo operativo,
que implica mantener una comunicacion continuada con los puntos de contacto de
redes internacionales de auxilio judicial internacional o con interlocutores extranje-
ros con competencia en esta materia para facilitar la comunicaciéon adecuada y flui-
da entre los jueces espafioles y los jueces y fiscales de otros paises y proponer las
soluciones a los problemas que se planteen. En el &mbito de la Unién Europea o de
Iberoamérica, el contacto con las autoridades judiciales extranjeras se lleva a cabo
principalmente a través los puntos de contacto de la Red Judicial Europea o de la Red
Iberoamericana de Cooperacion Juridica Internacional (IberRed).

En total, en el curso de 2017 se han atendido un total de 739 consultas de origen
diverso, de las cuales 592 correspondieron al ambito penal y 147 al ambito civil. La
via de formulacidén de la consulta ha sido mayoritariamente a través del buzén de
correo electronico (512), en segundo lugar a través del teléfono (119), y en tercer
lugar mediante correo ordinario (92 consultas. La participacion por sexos ha sido de
271 varones consultantes y 468 mujeres.

El Servicio de Relaciones Internacionales participa en las redes judiciales de coo-
peracidon que en el ambito de la cooperacién judicial internacional cada vez juegan
un papel mas relevante. En concreto las redes en las que esta integrado el Consejo
como punto de contacto son la Red Judicial Europea Civil y Mercantil, la Red Judicial
Europea Penal, la Red de Equipos Conjuntos de Investigacién, la Red Europea en
materia de Genocidio, el Consejo Consultivo de Jueces Europeos, el Scoreboard de la
Comision Europea, la Red Europea en materia de Cibercriminalidad, asi como la Red
Iberoamericana de Cooperacién Juridica Internacional (IberRed).

e Actividad organizativa derivada de la pertenencia a redes de auxilio judicial
internacional

El trabajo en las redes de auxilio judicial internacional implica también la asis-
tencia a reuniones periddicas y la asuncion de diversos trabajos organizativos y de
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mantenimiento y mejora de herramientas informéticas. Durante el afio 2017 se ha
participado en las correspondientes reuniones ordinarias de puntos de contacto de la
Red Judicial Europea Penal, Red Judicial Europea en materia civil y mercantil, la Red
Europea en materia de Genocidio, la Red Europea en materia de Cibercriminalidad,
asi como de la IberRed.

e Actividad organizativa de la Red Judicial Espafiola (REJUE)

Para el desempefio de la labor de asistencia para el auxilio judicial internacional,
este Servicio cuenta con los recursos personales propios del mismo y con el apoyo
de la Red Judicial Espafiola de Cooperacion Judicial Internacional (REJUE), a la que
pertenecen 60 magistrados, expertos en cooperacién civil y en cooperacién judicial
penal, desplegados por toda Espafia y sin relevacion de funciones. La REJUE se coor-
dina desde el Servicio de Relaciones Internacionales. En 2017 tuvo lugar, el XVII
Encuentro anual de la REJUE y el XI Encuentro de la REDUE.

e Colaboracion con EUROJUST

El Servicio mantiene una comunicacidon constante con EUROJUST, colaborando con
esta institucion para que pueda obtenerse la mas rapida y eficaz respuesta de los
jueces espafoles cuando son requeridos por la misma. Especialmente, cuando son
convocados a reuniones de coordinacion con otros instructores (jueces o fiscales) para
ordenar y organizar el trabajo que derive de una investigacién transnacional. Ademas,
un letrado del Servicio de Relaciones Internacionales, en su condicion de punto de con-
tacto de la Red Judicial Europea Penal, se integra en el sistema nacional de coordina-
cion de Eurojust y ha venido participando en las reuniones periddicas de dicho sistema.

e Evaluacion de la eficacia y eficiencia en el auxilio judicial internacional

Otra de las tareas que asume el Servicio de Relaciones Internacionales es la cons-
tante evaluacion de la eficacia y eficiencia de la actividad de los jueces espafioles en
el auxilio judicial activo y pasivo.

e Colaboracion con el Ministerio de Justicia en la accidon del Gobierno relacionada
con el auxilio judicial internacional o en otras cuestiones de trascendencia o
indole internacional

El Servicio de Relaciones Internacionales viene prestando al Ministerio de Justicia
la colaboracion que es requerida, en las materias en las que se necesita el apoyo del
Consejo.

3.3. La cooperacion al desarrollo

3.3.1. Objetivos

— Mejora de la Justicia en los paises receptores de la cooperacion.

— Colaboracién con la politica exterior de Espafia dirigida por el Gobierno en la
cooperacion al desarrollo en aquellos &mbitos en los que el Consejo esta en
mejores condiciones de ejecutar tal cooperacidon o ésta se refiere a aspectos
de su exclusiva competencia.

— Refuerzo de la visibilidad institucional de este organismo.

— Mejora de las capacidades de los consultores que participan en misiones de
cooperacion al desarrollo y enriquecimiento de su experiencia profesional.

— Atencion a solicitudes que se hagan para llevar a cabo actividades de coope-
racion al desarrollo en el ambito de la justicia, dentro de las disponibilidades y
de las competencias del propio Consejo y de los 6rganos judiciales esparioles.
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3.3.2. Actividades desarrolladas en el ambito de la cooperacién al desarrollo

Con la actuacion del Consejo en materia de cooperacion internacional al desarrollo en el
sector justicia se trata de apoyar los procesos de reforma, modernizacién, fortalecimiento
institucional y profesionalizacién de los poderes judiciales de los paises de nuestro entorno
geografico, politico, lingUistico, cultural, histérico y socioeconémico, proporcionando asisten-
cia técnica en la identificacién, formulacion, direccién y ejecucién de programas y proyectos
de cooperacién al desarrollo, que aprovechen la experiencia, capacidad y prestigio del Con-
sejo y de la carrera judicial espafiola en los ambitos de actuacion que le son propios.

e Iberoamérica

Esta es una de las areas tradicionales de intervencion. Durante el afio 2017, esta
Institucién ha continuado manteniendo su presencia en el ambito Iberoamericano.

Esta presencia ha venido consistiendo, de una parte, en asistencias técnicas en el
marco de diferentes programas y proyectos de paises como Honduras, Bolivia, Peru,
Guatemala, Panama y Paraguay. De otra, en la participaciéon en el Plan de Transfe-
rencia, Intercambio y Gestion de Conocimiento para el Desarrollo de la Cooperacién
Espafiola en América Latina y el Caribe —INTERCOONECTA—de la Agencia Espafiola
de Cooperacion al Desarrollo. Se trata de un programa de formacion técnica especiali-
zada dirigida a jueces y magistrados de Latinoamérica. En relacién con este ultimo se
ha colaborado, junto con otras instituciones, en diferentes actividades sobre la justicia
digital: prioridad para los gobiernos, justicia juvenil, encuentro de puntos de contacto y
enlaces de IberRed en extradicion, asistencia legal mutua y traslado de personas con-
denadas. En el marco de este mismo programa, desde el Consejo se ha organizado un
Seminario sobre Redaccion de Sentencias, resoluciones judiciales y lenguaje juridico
y otro sobre Transparencia y Acceso a la Justicia, todo ello para el mejor servicio a la
sociedad. Todos ellos se desarrollan en los centros de formacion de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Internacional, en Cartagena de Indias —Colombia—, La Antigua
—Guatemala—, Montevideo —Uruguay— y Santa Cruz de la Sierra —Bolivia—.

Ademas, en el afio 2017, se ha iniciado la ejecucién del proyecto de la Unidn
Europea para Latinoamérica "EUROsociAL III”, en el que el Consejo participa como
socio operativo.

e Paises de Europa Central y Oriental (PECO)

En esta &rea, la labor del CGPJ en el afio 2017 se ha centrado en la colaboracion
en diferentes proyectos Twinning de la Comision Europea. En Croacia se ha participa-
do en el Proyecto de Hermanamiento HR 14 IB JH 01 sobre apoyo para el desarrollo y
fortalecimiento del sistema de libertad condicional, liderado por el Ministerio de Inte-
rior; en el proyecto para la mejora de la calidad de la formacién judicial en las mate-
rias de derecho de la UE y formacién online (Enhancing the quality of judicial training
— by upgrading EU law and on-line trainings) de la Academia Judicial de Croacia y en
el Proyecto HR/10/1B/JH/04 sobre mejora del sistema de ejecucion en la Republica de
Croacia, liderado por el Ministerio de Justicia. EL proyecto finalizé en julio de 2017.

En Serbia se continud colaborando en el Proyecto SR 13 IB JH 03 sobre Fortale-
cimiento de las Capacidades del Consejo Judicial y del Consejo Fiscal del Estado de
Serbia —Strengthening Capacities of the High Judicial Council and the State Prosecu-
torial Council— liderado por la Fiscalia General del Estado de Espafia y en el Proyecto
EuropeAid/135635/IH/SER/RS sobre Fortalecimiento de la Academia Judicial de Ser-
bia. El twinning finalizd en octubre de 2017.

En Turquia se participa en un Proyecto Twinning sobre asistencia juridica gratuita
que es liderado por el Ministerio de Justicia de Espana, asi como en el Proyecto Twin-
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ning relativo al fortalecimiento de los derechos de las victimas en el sistema judicial
penal-Strengthening the Victims Rights in Criminal Justice System TR 14 IB JH 02
iniciado en 2017 y hoy en pleno funcionamiento.

Se han aportado expertos para colaborar en el Proyecto TAIEX de la Unidn Europea
sobre Apoyo a las politicas de desarrollo del sector justicia y el correspondiente al forta-
lecimiento de la proteccién y la observancia de los derechos de la propiedad intelectual.

e Paises del Arco Mediterraneo y Africa

En el afio 2017, se ha participado en el proyecto Twinning en Tunez, liderado por
el Ministerio de Justicia, TN/15/ENI/JH/52, Fomento de la capacidad de los tribunales
y del Ministerio de Justicia de Tunez.

En Egipto se encuentra en vigor el Proyecto de Apoyo a la Modernizacion de la
Justicia, liderado por la agencia francesa, Justice Cooperation Internationale (JCI) y
en el que participa la Agencia Espafiola de Cooperacion al Desarrollo, junto al Consi-
glio Superiore de la Magistratura de Italia y el British Council. Se ha colaborado, ade-
mas, en el programa de Naciones Unidas sobre fortalecimiento econémico y politicas
de las mujeres en la regiéon sur del Mediterraneo.

El Programa esta centrado en la cooperacion para la gobernanza democratica en
paises como Tunez, Egipto, Libia, Marruecos, Argelia, Mauritania, Jordania, Libano y
los territorios palestinos. Aunque los esfuerzos estan centrados en las particularida-
des de cada uno de los paises, el enfoque principal es de cooperacion regional.

En el marco del programa de acompafiamiento a los procesos de gobernanza de-
mocratica del mundo arabe —MASAR—, financiado por AECID, se ha colaborado con el
Centro Nacional de Estudios Judiciales de Egipto —CNEJ—, en el fortalecimiento de dicho
centro a través del intercambio de experiencias y apoyo a la capacitacion de jueces,
fiscales y otros profesionales de la justicia en la nueva etapa de transicion democratica.

En Marruecos se ha iniciado un twinning de apoyo a la Escuela Judicial aunque
aun no esta en pleno funcionamiento.

Actividades del Servicio de Relaciones Internacionales

Area de Actividad Tipo de actividad T1 T2 T3 T4 Total 2017
Redes europeas y Eurojust 9 13 3 11 36
REJUE -REDUE 3 1 4
Auxilio Judicial Comisiones Rogatorias
Reconocimiento mutuo
Otros 12 13 6 8 39
Total Auxilio Judicial 21 29 11 20 81
Africa 4 2 1 7
Asia 1 2 3
Consejo de Europa 1
EUROMED 1 2 1 4
Cooperacion al | Europa 8 18 14 12 52
Desarrollo Eurosocial 1 1
Iberoamérica 6 4 5 12 27
Otros 1 1 2
E‘;tsirfgﬁgera‘:ié” al 20 | 27 | 22 | 28 97
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Consejo de Europa 5 2 3 14
Convenios 1 1 2
Cumbre Iberoamericana 6 2 8 19
Proyectos UE 2 1 3
Red Europea de Consejos 9 6 8 7 30
Re_laa_ones Reunlongs Redes/Org. 5 a 6 7 29
Institucionales Internacionales
Vacantes en OO.II. 1
Viajes institucionales 2 3
Visitas institucionales 10 13 31
Otros 3 1 6
Total RR. Institucionales 31 29 29 41 130
Participacion por género
Varones 329 63,1%
Mujeres 192 36,9%
Total 521 100%
40

Actuaciones del area de Auxilio Judicial
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Paises en los que se desarrollaron las actividades

Argentina 3 1,0%
Austria 7 2,3%
Bélgica 25 8,0%
Bolivia 1 0,3%
Brasil 1 0,3%
Chile 1 0,3%
Chipre 1 0,3%
Colombia 3 1,0%
Corea 1 0,3%
Costa Rica 2 0,6%
Croacia 6 1,9%
Cuba 2 0,6%
EE.UU. 2 0,6%
Egipto 2 0,6%
Eslovaquia 1 0,3%
Eslovenia 2 0,6%
Espafia 74 23,8%
Estonia 3 1,0%
Finlandia 1 0,3%
Francia 19 6,1%
Grecia 2 0,6%
Guatemala 5 1,6%
Holanda 42 13,5%
Honduras 1 0,3%
Indonesia 1 0,3%
Italia 5 1,6%
Jordania 2 0,6%
Kazajistan 1 0,3%
Letonia 4 1,3%
Libano 2 0,6%
Lituania 1 0,3%
Luxemburgo 2 0,6%
Malta 5 1,6%
Marruecos 4 1,3%
México 4 1,3%
Nicaragua 1 0,3%
Panama 9 2,9%
Paraguay 1 0,3%
Peru 3 1,0%
Polonia 4 1,3%
Portugal 2 0,6%
Republica Checa 1 0,3%
Rumania 1 0,3%
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Serbia 24 7,7%
Suiza 4 1,3%
Tailandia 1 0,3%
Tunez 4 1,3%
Turquia 17 5,5%
Uruguay 1 0,3%
TOTAL 311 100 %o

Consultas realizadas al Servicio de Auxilio Judicial

AMBITO MATERIA CONSULTAS
Civil Cuestionarios 2
Civil Informacion derecho extranjero 6
Civil Notificacién y traslado de documentos 47
Civil Obligaciones de alimentos 3
Civil Obtencioén y practica de pruebas 30
Civil Orden Europea de Proteccion 1
Civil Orden Europea de Retencion de Cuentas
Civil Peticion previa de informacion 9
Civil Reconocimiento y ejecucion de resoluciones 12
Civil Requerimiento europeo de pago 2
Civil Resoluciones materia matrimonial y resp.parental 15
Civil Titulo ejecutivo europeo 3
Civil Otros 15

Civil 147
Penal Antecedentes penales 7
Penal Auxilio Judicial 368
Penal Decomiso 5
Penal Embargo preventivo y aseguramiento de pruebas 13
Penal Exhorto europeo obtencién pruebas 1
Penal Extradicion 32
Penal Libertad vigilada 9
Penal Medidas alternativas a la prision provisional 2
Penal Orden europea de detencion y entrega 34
Penal Orden europea de proteccion 11
Penal Penas privativas de libertad 54
Penal Peticion previa de informacion 10
Penal Reconocimiento mutuo de sentencias 4
Penal Sancion pecuniaria 25
Penal Otros 17
Penal 592
TOTAL CONSULTAS 759
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1000
Penal, 592, 80%
500 @@ Civil, 147, 20%

Distribucion de las consultas realizadas a Auxilio Judicial
Internacional discriminadas por ambito

4. LA GERENCIA

Es competencia de la Comisién de Asuntos Econdmicos el control de la activi-
dad econdmica financiera de la Gerencia, érgano técnico adscrito a la Secretaria
General de la Institucion, que presta a la Comision de Asuntos Econdmicos la
asistencia técnica y estructura su actividad en las siguientes areas especializadas:
gestion presupuestaria y contabilidad, recursos humanos y contrataciéon y asuntos
generales.

4.1. Gestion presupuestaria y contabilidad

Las actividades propias de esta area son las relacionadas con la liquidacion del
presupuesto del 2016, la ejecucion del presupuesto del 2017 y la elaboracion del an-
teproyecto del presupuesto para 2018, y a todos los procesos contables necesarios
para la ejecucion de los tres programas que componen el presupuesto del Consejo
General del Poder Judicial y que se describen en el apartado correspondiente a la
Comisién de Asuntos Econdmicos.

La liquidacion del presupuesto de 2016, cuya cuenta fue aprobada por el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial el 26 de julio de 2017, muestra que durante
2016 se ha ejecutado un total de 46.328.067,67 euros, lo que supone una utilizacién
del 84,41% sobre los créditos iniciales y del 82,70 % de los créditos definitivos que
ascendieron a 56.021.865,19 euros.

Para el ejercicio 2017 los créditos iniciales ascendieron a un total de 56.274.670 eu-
ros, habiéndose incrementado, mediante modificaciones de crédito, en 1.242.552,09
euros, resultando unos créditos definitivos de 57.517.222,09 euros.

Durante el ejercicio 2017 se ha continuado con la politica de austeridad estable-
cida por el Pleno del Consejo General del Poder Judicial y ratificada por acuerdo de la
Comisién Permanente de 28 de enero de 2014 de actualizaciéon de normas de indem-
nizaciones por razon de servicio, habiéndose ejecutado un total de 48.600.696,24
euros. Ello supone una ejecucion del 86,36% sobre los créditos iniciales y del 84,50%
sobre los créditos definitivos.
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Respecto al proyecto de presupuesto para el ejercicio 2018, el Pleno, en su reu-
nién de 26 de julio de 2017, aprobd unos créditos iniciales que ascienden a un total
de 57.625.700 euros, que suponen un incremento del 2,40% respecto a los presu-
puestos de 2017.

4.2. Recursos humanos

Los articulos 110 y 111 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo, atribuyen a la Gerencia la tramitacion de cuantas actuaciones sean ne-
cesarias en materia de régimen interior y en concreto, en materia de personal las
siguientes:

e Tramitar la convocatoria de los concursos para la eleccion del personal que
pase a prestar servicios en el Consejo General del Poder Judicial.

e Preparar los nombramientos, documentar las tomas de posesién y expedir,
cuando fuere procedente, los titulos y las tarjetas de identidad.

e Confeccionar y custodiar los expedientes correspondientes al personal desti-
nado en el Consejo General del Poder Judicial y
Tramitar cuantas incidencias y actuaciones se refieran a su régimen estatutario.
Ejercer la directa jefatura del personal que no sea de nivel superior.

Asimismo, el articulo 112 del ROF, sefiala que la habilitacion y personal son areas
de actuacion preponderante de la Gerencia.

Por tanto las dos funciones principales en las que la Gerencia despliega su ac-
tuacién en materia de recursos humanos son las convocatorias de concursos, a fin
de procurar que la dotacion de medios humanos en el Consejo sea suficiente para la
consecucion de los fines que tiene atribuidos y la habilitacidon, con objeto de satisfa-
cer la retribucion del personal al servicio del Consejo.

Para la gestion de los concursos, institucion prevista en el articulo 625 LOPJ para
la provision de puestos en el Consejo, sin perjuicio del concurso-oposicion para in-
greso en el Cuerpo de Letrados del CGPJ y en las categorias de personal laboral, la
herramienta clave es la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), que es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos para el desempefio de cada
puesto.

Tras la reforma del Consejo General del Poder Judicial llevada a cabo mediante la
Ley Organica 4/2013, de 28 de julio, por acuerdo de 26 de noviembre de 2015 el Ple-
no del Consejo aprobé una relacién de puestos de trabajo que ordenaba a su personal
funcionario con arreglo a lo previsto en esa Ley Organica de reforma del Consejo.

En 2017, se produjo una modificacion de esa relacion de puestos de trabajo, con-
forme a las necesidades expuestas por el Pleno en su acuerdo de 26 de julio de 2016,
al aprobar el presupuesto del Consejo para 2017.

La actuacién de la Gerencia se encamina a conseguir la ocupacién plena de la RPT,
si bien en el ejercicio de 2017 la tardia aprobacion de los Presupuestos Generales del
Estado, no ha permitido proveer dentro del ejercicio todas las plazas de nueva crea-
cion generadas con el nuevo presupuesto.

En cuanto a los puestos de nivel medio, administrativo y auxiliar con caracter
previo a la convocatoria del concurso de méritos, se lleva a cabo un proceso de ads-
cripcion interna entre el personal del Consejo, resultando posteriormente anunciadas
a concurso las vacantes resultantes.
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La plantilla del Cuerpo de Letrados del Consejo esta integrada por letrados de
caracter temporal y letrados de caracter permanente. Los primeros, son nombrados
por un periodo inicial de dos anos, pudiendo ser renovados anualmente sin exten-
derse mas alla de diez afios la prestacidon de servicios en el Consejo. En 2017 se han
tramitado ante la Comisién Permanente, para su eventual traslado al Pleno 51 reno-
vaciones de letrados.

En 2017 se han convocado 16 concursos para proveer puestos de personal
funcionario, 1 concurso-oposicién para cubrir un puesto de personal laboral y
1 concurso-oposicion para acceder al Cuerpo de Letrados del Consejo, si bien
estos Ultimos han sido aprobados a finales de 2017 y publicados a comienzos
de 2018.

El resumen de los puestos convocados en los 16 concursos referidos es el siguien-
te:

11 puestos de letrados.
7 puestos de administrativo.
10 puestos de auxiliar.

°
°
°
e 1 puesto de subalterno.

A 31 de diciembre de 2017 el nivel de ocupacién de la RPT —sin incluir a los altos
cargos del Consejo— era superior al 96% y el resumen puestos dotados, cubiertos y
vacantes, comparado con ejercicios anteriores, era la siguiente:

Nivel superior 78 81 7 3 2
Nivel medio 61 62 5 0 2
Nivel administrativo 102 103 6 2 3
Nivel auxiliar 57 58 2 6 4
Nivel subalterno 27 27 1 0 2
Personal eventual nivel 6 6 0 0 0
superior

Personal eventual jefes 18 18 0 0 0
de prensa

Personal eventual 8 8 0 0 0
redactores

Personal, eventual (jefa 1 1 0 0 0
secretaria)

Personal _eventual 27 27 5 1 0
(secretarias)

Personal eventual

(ayudante de redactor) 3 3 0 1 0
Personal laboral 33 33 1 1 1
Suma 421 427 24 14 14
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En cuanto a la distribucién por género, la relacion entre mujeres y hombres en
las distintas categorias del personal que forma parte de Consejo, se resume en las
siguientes cifras:

Mujeres Hombres
Tipo de personal Valor | Porcentaje | Valor | Porcentaje | Suma
Nivel superior 32 40,51 a7 59,49 79
Nivel medio 25 41,67 35 58,33 60
Nivel administrativo 25 25,00 75 75,00 100
Nivel auxiliar 13 24,07 41 75,93 54
Nivel subalterno 20 80,00 5 20,00 25
Personal eventual nivel superior 2 33,33 4 66,67 6
Personal eventual jefes de prensa 5 27,78 13 72,22 18
Personal eventual redactores 3 37,50 5 62,50 8
Personal eventual (jefa secretaria) 0 0,00 1 100,00 1
Personal eventual (secretarias) 0 0,00 27 100,00 27
E:ézg?:ll)eventual (ayudante de 5 66.67 1 33,33 3
Personal laboral 21 65,63 11 34,38 32
Suma 148 35,84 265 64,16 413

La ejecucion del capitulo I “"Gastos de Personal” ascendié en 2017 a 29.253.916,61
euros, lo que supone un porcentaje del 91,41%.

Un hecho a destacar dentro del ejercicio de 2017 en el area de la gestion de re-
cursos humanos, ha sido la aprobacién de los “Criterios de aplicacion del complemen-
to de productividad al personal al servicio del Consejo General del Poder Judicial”, que
de forma novedosa en el Consejo contempla la regulacion de ese complemento en
funcion del cumplimiento de objetivos.

En el apartado de formacién, se han impartido clases de idiomas con caracter per-
manente a un promedio de 125 empleados y se ha llevado a cabo un Plan de Forma-
cion en el que se han impartido 17 cursos en los que han participado 126 empleados.

Finalmente, el presupuesto del Consejo contempla un apartado dedicado a la ac-
cion social destinada al personal y en 2017 ha beneficiado a 362 personas (sobre un
colectivo afectado de 426 empleados y ex empleados) otorgando 878 ayudas.

4.3. Contratacién y Asuntos Generales

4.3.1. Contratacion

Durante el ejercicio se han tramitado un total de 227 expedientes, de los que el
66,08% (150) corresponde a contratos menores.
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Tipo de expediente Numero %0 sobre el total
Tipo de expediente Ndmero % sobre el total
Menores 150 66.1%
Prérrogas 24 10.6%
Centralizada 20 8.8%
Abiertos 17 7.5%
Negociados 12 5.3%
Otros 4 1.7%
TOTAL 227 100%0

La distribucion porcentual de los expedientes, excluidos los contratos menores,
es la siguiente:

Nueva contratacion 63.6%
Contratacién centralizada 40.8%
Procedimientos abiertos 34.7%
Procedimientos negociados 24.5%
Prérrogas 31.2%
Modificados 5.2%
100.0% 100%
(77 expedientes) (49 expedientes)
(24 prorrogas; 20 . .
centralizada; 17 abiertos; 12 .(20 c.entrallzada, .17
. X abiertos; y 12 negociados)
negociados; y 4 otros

Esta informacion queda reflejada en la siguiente tabla:

Tipo de expediente NUmero %o sobre el total
Prérrogas 24 31.2%
Centralizada 20 25.9%
Abiertos 17 22.1%
Negociados 12 15.6%
Otros 4 5.2%
TOTAL 77 100%

TOTAL 62 100%

El importe total adjudicado mediante los 227 expedientes tramitados y adjudi-
cados asciende a trece millones ochocientos treinta y nueve mil setecientos treinta
y dos euros y doce céntimos (13.839.732,12 €), correspondiendo el 64.9% de este
importe a la nueva contratacion (incluida la menor).

En el cuadro siguiente se recoge la distribucion del importe de la nueva contra-
tacion segun tipos de expediente, observandose que el 62.41% del importe se ha
adjudicado a través de procedimientos abiertos, mientras que solo el 10.75% del
importe ha resultado adjudicado mediante contratacién menor. El peso relativo de lo
adjudicado a través de contratacion centralizada y de procedimientos negociados es
de 13.64% y 13.20% respectivamente.
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Tipo de expediente Importe %06 sobre el total
Abiertos 5.607.833 euros 62.41%
Centralizada 1.225.381 euros 13.64%
Negociados 1.185.853 euros 13.20%
Menores 966.025 euros 10.75%

TOTAL 8.985.092 euros 100%0

El nimero total de expedientes tramitados ha aumentado entre 2016 y 2017
cerca de un 7.6%.

Las diferencias entre los dos ejercicios, contratacién menor excluida, se muestran
en el siguiente cuadro:

Expedientes 2016 2017 Diferencia Diferencia (20)
Abiertos 10 17 +7 +70.0%
Negociados 7 12 +5 +71.4%
Centralizada 18 20 +2 +11.1%
Prérrogas 26 24 -2 -7.7%
Otros 1 4 +3

TOTAL 62 77 (+15) +24.2%

El importe total adjudicado se ha incrementado de un ejercicio a otro en un
27.5% (de 10.857.924,42 euros en 2016 a 13.839.732,12 en 2017).

Durante 2017 la composicion de la Mesa de Contratacién, que ha celebrado 46
reuniones, han sido las siguientes:

Presidente: José Maria Marquez Jurado; vocales: Alvaro Dominguez Calvo y Al-
varo Jiménez Bueso; vocal asesor: Eduardo Fontan Silva; vocal interventora: Maria
Begofia de Hoyos Maroto; vocal suplente: Javier Aguayo Mejia; secretario: José Ma-
nuel Barrero Majan.

(Acuerdo de 02 de diciembre de 2016, de la Secretaria General del Consejo,
B.O.E. 300, de 13 de diciembre).

La actividad de la Mesa durante los ultimos cinco afios es, por lo tanto, la siguiente:

30 35 38 39 46 188 37/38

4.3.2. Nueva Ley de Contratos

El 09 de noviembre se publicé en BOE la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero.
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La nueva ley entrara en vigor a los cuatro meses de su publicacion exigiendo la
adaptacion de pliegos y procedimientos.

4.3.3. Aplicacion para la gestion de expedientes de contratacion

El 23 de noviembre quedd formalizado, entre la Direccion General de Racionaliza-
cion y Centralizacion de la Contratacion (MINHAFP) y la unién temporal de empresas
PIXELWARE S.A./BITWARE S.L. / APTUS TECNOLOGIA S.L., el contrato para el dise-
fo, el desarrollo y la implantacion de una solucidn para la gestion de expedientes de
contratacion en el Consejo.

El importe del contrato es de 80.465,00 euros, I.V.A. incluido, y su plazo de eje-
cucion de 10 meses.

4.4. Asuntos Generales

e Comité intercentros de seguridad y salud

Por acuerdo del secretario general de 18 de enero de 2016, la composicion del
Comité Intercentros es la siguiente:

Delegados de prevencion:

— Ana Maria Angulo Borreguero (sede Marqués de la Ensenada),

— Gerardo Arribas Castillo (sede Trafalgar),

— Juan Manuel Galan Gémez (sede Marqués de la Ensenada),

— Maria Fernanda de la Guardia Piza (Escuela Judicial, Barcelona),

— Santiago Jiménez Ramon (Centro de Documentacion Judicial, San Sebastian),

y
— Pedro de la Torre Campos (sede Trafalgar).

Representantes del Consejo:

— Antonio Ansé Valentin, jefe de la Unidad de Asuntos Generales de la Gerencia
en la Escuela Judicial, Barcelona,

— José Manuel Barrero Majan, jefe de la Unidad de Contratacion y Asuntos Ge-
nerales de la Gerencia (sede Marqués de la Ensenada),

— Yolanda Lépez Léopez, administrativa de la Unidad de Contratacién y Asuntos
Generales de la Gerencia (sede Marqués de la Ensenada),

— José Maria Marquez Jurado, gerente (sede Marqués de la Ensenada),

— José Gabriel Pérez Lorente, jefe de la Unidad de Asuntos Generales de la Ge-
rencia del Centro de Documentacion Judicial de San Sebastian,

— Maria Talegdn Betegon, jefa de la Unidad de Asuntos Generales de la Gerencia
en la sede de Trafalgar.

Durante 2016 el Comité Intercentros ha celebrado tres reuniones.
e Servicio externo de prevencion

El 31 de marzo se formaliz6é el nuevo contrato para la prestacién del servicio
externo de prevencidn de riesgos laborales. El adjudicatario fue FRATERPREVEN-
CION S.L., el importe de adjudicacién de cuatrocientos diecisiete mil seiscientos
veintidds euros con noventa y dos céntimos (417.622,92 €), 1.V.A. incluido, y el
plazo de ejecucion inicial el comprendido entre el 01 de abril de 2017 y el 31 de
marzo de 2020.
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Entre las nuevas prestaciones incorporadas al contrato destacan:
PREVENCION DE RIESGOS. Se han incorporado las siguientes nuevas prestaciones:

— 8 horas de asistencia presencial de un técnico superior en prevencion de ries-
gos laborales en las cuatro sedes del Consejo.

— Dos campafias anuales sobre prevencion de riesgos y promocion de la salud
para las cuatro sedes (un total de 6 campanas durante el plazo de ejecucién
inicial).

— Seis estudios ergondmicos de puesto de trabajo anuales (18 durante el plazo
de ejecucion inicial del contrato).

— Dos cursos en materia de prevencion de riesgos laborales para el personal del
Consejo al afio por sede.

VIGILANCIA DE LA SALUD. Se han recogido las siguientes novedades:

— Revisién y mejora del reconocimiento médico anual, incorporando las pro-
puestas del Comité Intercentros de Seguridad y Salud del Consejo y afadien-
do al actual el control de visién y la valoracién d carga mental.

— Establecimiento de reconocimientos especificos bianuales (en 2017 y 2019):
reconocimiento otorrinolaringoldgico y reconocimiento dermatoldgico.

— Prevision de hasta 200 pruebas especiales por afo, pruebas derivadas de
patologias encontradas en reconocimiento general: ecocardiografias, ergo-
metrias, ecografias mamarias, hormona tiroidea, entre otras.

— Previsiéon de hasta 30 reconocimientos médicos especiales al afio:

e Evaluacion de la salud inicial, después de la incorporacién al puesto de tra-
bajo o tras la asignacion de nuevas tareas especificas con nuevos riesgos
para la salud.

e Evaluacion de la salud para los empleados cuando se produzca un cambio
en el puesto de trabajo que impligue cambio en su actividad

e Evaluacion de la salud para el personal que se reincorpora al trabajo tras
una baja prolongada por motivos de salud.

e Evaluacion de la salud a solicitud del personal cuando presente alteraciones
que se consideren generadas por el trabajo.

e Evaluacion de la salud en casos de personas especialmente sensibles (em-
barazo, parto reciente, enfermedades crénicas) siempre que el médico es-
pecialista del trabajo lo considere necesario.

La incorporacion de las nuevas prestaciones supone un reconocimiento a las de-
mandas planteadas en los Ultimos anos no solo por el Comité de Seguridad y Salud
sino también por parte del personal y suponen un enriquecimiento del contrato y del
servicio que tendrd una buena acogida entre el personal del Consejo.

e Prevencién de riesgos laborales

Ha sido aprobado por el secretario general con fecha 26 de julio de 2017 el proce-
dimiento para la elaboracion, revision y aprobacion de procedimientos e instrucciones
operativas de prevencion de riesgos laborales para el Consejo (PPRL-200/201).

En los dos ultimos meses del afno se ha realizado la evaluacion inicial de riesgos
laborales de los puestos de trabajo Oficinas de Prensa.

e Evaluacién de factores psicosociales

El servicio externo de prevencion de riesgos laborales del Consejo, Fraterpreven-
cion, hizo entrega en abril del informe Evaluacién de factores psicosociales realizado
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en las sedes del Consejo en Madrid mediante el método de evaluacion F-PSICO, ver-
sion 3.1., del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El objetivo del estudio es exclusivamente preventivo y quiere servir como instru-
mento para una correcta planificacién de acciones preventivas destinadas a la protec-
cion de la salud de los trabajadores, en cumplimiento de las obligaciones generales
indicadas en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales (Ley 31/1995) y su posterior
modificacion (Ley 54/2003).

En el estudio han participado 142 personas, de una plantilla de 322, lo que se
traduce en un porcentaje de participacion del 44%.

Los factores psicosociales que se han evaluado son los siguientes:

— Tiempo de trabajo.

— Autonomia (autonomia temporal y decisional).

— Carga de trabajo (presiones de tiempos, esfuerzo de atencién, cantidad y
dificultad de la tarea).

— Demandas psicoldgicas (exigencias psicoldgicas y exigencias emocionales).

— Variedad/contenido del trabajo (trabajo rutinario, sentido del trabajo, contri-
bucién del trabajo, reconocimiento del trabajo por superiores, por compafe-
ros, por clientes, por familia).

— Participacién/supervision (en la introducciéon de cambios en equipos y mate-
riales, de métodos de trabajo, de nuevos productos, en la reorganizacién de
areas de trabajo, en la introduccion de cambios en la direccién, en la elabo-
racion de normas de trabajo, Supervision sobre los métodos, sobre la planifi-
cacion, sobre el ritmo, sobre la calidad).

— Interés por el trabajador/compensacién (informacién sobre la formacién, las
posibilidades y requisitos de promocion, la situacion de la empresa, facilida-
des para el desarrollo profesional, valoracion de la formacién, equilibrio entre
esfuerzo y recompensa, satisfaccién con el salario).

— Desempefio de rol (claridad y conflicto de rol).

— Relaciones y apoyo social (apoyo social instrumental de distintas fuentes,
calidad de las relaciones, exposicién a conflictos interpersonales, a violencia
fisica, psicoldgica, a acoso sexual, a discriminacién, gestion de la empresa en
situaciones de conflicto).

Para el analisis de los factores se han establecido cuatro niveles de riesgo (muy
elevado, elevado, moderado y adecuado) que se representan graficamente en distin-
tos tonos de color (rojo, naranja, amarillo y verde, respectivamente).

Los resultados obtenidos para la mayoria de los factores han sido adecuados por
lo que, para estos, no se recomienda la adopcion de medidas correctivas especificas.
No obstante si se aportan medidas preventivas para garantizar que estos factores
mantengan o mejoren el actual nivel de riesgo.

Los factores que destacan por haber obtenido niveles de riesgos significativos
entre muy elevados, elevados y moderados y las medidas correctivas recomendadas
son participacion /supervision, carga de trabajo, y desempefio de rol.

¢ Reconocimientos médicos y vacunacion antigripal

La campafa de los reconocimientos médicos 2017 para el personal del Consejo
comenzd en mayo y finalizé en noviembre. La informacion disponible es la siguiente:
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Total plantilla 431
Personal al que se le ha practicado reconocimiento 308
Porcentaje reconocido 71.46%
Porcentaje de mujeres 63.0%
Porcentaje hombres 37.0%

Protocolos aplicados:

268 cardioldgico,

268 medicina interna,

267 pantallas de visualizacién de datos,

11 osteomuscular,

8 profesionales voz, y

1 manipulacidon manual de cargas/movimientos repetitivos/posturas forzadas.

La campafia de vacunacion contra la gripe se desarrollé en octubre, administran-
dose 76 dosis (17.64% del personal).

e Promocion de la salud

A lo largo del afio se han desarrollado las siguientes camparfias de promociéon de
la salud en las cuatro sedes: posturas inadecuadas, alimentacion saludable, en la
oficina muévete, higiene del suefio, exposicion solar, consejos para el cuidado de la
piel, y un invierno sin resfriados.

e Simulacro de evacuacion

En mayo se realizd simulacro de emergencia y evacuacién en la sede de la Escuela
Judicial en Barcelona.

5. LA OFICINA DE LA INTERVENCION

La Ley Orgéanica del Poder Judicial establece que el Consejo General del Poder
Judicial para el ejercicio de las funciones que tiene encomendadas, en ejercicio de
su autonomia como drgano constitucional, elaborara y ejecutara su presupuesto con
sujecion a la legislacion presupuestaria general. Dicho presupuesto se integra, con-
forme a la normativa presupuestaria, en una seccion independiente dentro de los
Presupuestos Generales del Estado, correspondiendo el control interno del gasto a un
interventor/a al servicio del Consejo, designado entre funcionarios pertenecientes al
Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la Administracion del Estado, que
quedara adscrito a la Comisién Permanente.

Para el ejercicio del control de legalidad en la ejecucién de su presupuesto, en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo se contempla el ejercicio
de la funcion interventora en la modalidad de fiscalizacion previa de todos los actos,
documentos y expedientes susceptibles de producir obligaciones o derechos de con-
tenido econémico.

Dentro de la actual estructura organizativa del Consejo, el 6rgano técnico Inter-
vencion esta integrado por un puesto de interventor/a del Consejo con nivel superior
(nivel 30), un puesto de jefe/a de Unidad de Fiscalizacion (nivel 26), un jefe/a de
unidad (nivel 26) y un puesto de administrativo/a (nivel 20).

En el marco de las funciones que de acuerdo con el articulo 114 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Consejo general del Poder Judicial, adaptadas
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a la vigente legislacion presupuestaria y a la actual estructura del Consejo, corres-
ponden al interventor/a, se pasa a detallar el contenido y alcance de las actuaciones
realizadas durante el ejercicio presupuestario de 2017 y ello de acuerdo con los datos
que se extraen del registro de la Intervencion:

5.1. Fiscalizacion previa de los actos, documentos y expedientes
susceptibles de producir obligaciones o derechos de contenido
econdmico

Se ha ejercido la fiscalizacion previa sobre expedientes de gasto y expedientes de
reconocimiento de obligaciones que han supuesto una cifra global de pagos con cargo
al Presupuesto del Consejo de 48.600.696,24 euros.

5.2 . Intervencidn de las nédminas por las que se abonan las retribuciones
de los altos cargos y personal al servicio del Consejo

En el conjunto de ndminas mensuales, se ha comprobado la adecuacion a la lega-
lidad de las variaciones y modificaciones contenidas en las mismas. El importe global
de las ndminas ha ascendido a 28.698.727,54 euros, de los cuales 2.270.397,76 eu-
ros corresponden a las cuotas empresariales de Seguridad Social y 77.956,50 euros
al importe satisfecho en concepto de pago delegado.

5.3. Intervencién de las 6rdenes de pago de régimen interior contra la
cuenta corriente del Consejo en el Banco de Espaina

Actualmente, la cuenta corriente del Consejo en el Banco de Espafia no tiene mo-
vimiento y, en su lugar, el Consejo ha tenido abiertas cuentas Caixabank S.A como
entidad adjudicataria del correspondiente contrato de servicios bancarios, para las
sedes de Madrid, Barcelona y San Sebastian.

Las cuentas de Caja Fija del Consejo se han utilizado para la realizacion de los pa-
gos a través del denominado procedimiento de Anticipos de Caja Fija, procedimiento
especial de pago que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 78 de la Ley 47/2003,
General Presupuestaria (en lo sucesivo LGP), supone una provision de fondos de
caracter extrapresupuestario y permanente que se realiza a pagadurias, cajas y ha-
bilitaciones para la atencion inmediata del pago de gastos periédicos o repetitivos y
su posterior aplicaciéon al capitulo de gastos corrientes en bienes y servicios del pre-
supuesto del afio en que se realicen.

A efectos de la aplicacion de este procedimiento de pago, a medida que las ne-
cesidades de Tesoreria aconsejan la reposicion de los fondos utilizados, la Gerencia
presenta cuentas justificativas de los pagos realizados contra la cuenta corriente de
Anticipo de Caja Fija las cuales, una vez intervenidas y aprobadas, permiten la im-
putacion presupuestaria de los gastos realizados vy justificados y la correspondiente
reposicion de fondos.

Por este procedimiento de pago se han abonado un total de 7.002.612,55 euros
que han supuesto, a su vez 56 reposiciones de caja fija.

5.4. Intervencion de las cuentas justificativas de las 6rdenes de pago de
régimen interior libradas “a justificar”

Este tipo de libramientos “a justificar” supone una excepcion a la denominada
regla del servicio hecho en virtud de la cual, con caracter previo al reconocimiento
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de una obligacién por parte de la Administracion, es preciso acreditar la realizacion
de la prestacion o el derecho del acreedor (articulo 73.4 LGP). Asi, de acuerdo con el
articulo 79 LGP, tienen el caracter de pagos a justificar las cantidades que excepcio-
nalmente se libren para atender gastos sin la previa aportacion de la documentaciéon
justificativa de los mismos, documentacion que es aportada con posterioridad me-
diante la correspondiente cuenta justificativa.

Durante el 2016 se han intervenido 5 solicitudes de libramientos “a justificar” por
un importe global de 33.051,64, habiendo sido rendidas las 5 cuentas justificativas.

5.5. Autorizacion de los documentos contables y de tesoreria que hayan
de remitirse a la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera

De acuerdo con el Registro de Intervencidén se han intervenido un total de 1998
documentos contables que comprenden las fases contables de autorizacion, compro-
miso, reconocimiento de obligacion y propuesta de pago.

5.6. Autorizacion de la cuenta de liquidacion del Presupuesto a rendir al
Tribunal de Cuentas, formar parte de la Junta Econdmica del Consejo,
dirigir la Contabilidad y asesorar al Consejo en materia financiera

Se ha intervenido la cuenta de liquidacién del Presupuesto del Consejo, realizando
las oportunas comprobaciones de exactitud sobre los datos contenidos en la misma.

Como vocal de la Mesa de contratacion del Consejo la Interventora ha participado
en 46 reuniones de la misma; asimismo ha asistido a 28 reuniones de la Comision
Asuntos Economicos y se han elaborado 7 informes de legalidad sobre expedientes
de modificaciones presupuestarias posteriormente aprobados por los 6érganos com-
petentes del Consejo.

5.7. Otras actuaciones de la Intervencion

5.7.1. Reconocimiento de servicios previos a los miembros de la Carrera Judicial

El Reglamento 2/2011, de la Carrera Judicial, establece que la fiscalizacién de los
expedientes de reconocimiento de servicios previos y aquellos que impliquen el re-
conocimiento de derechos que hayan de producir efectos econdmicos en favor de los
miembros de la Carrera Judicial, cuando asi lo exija la norma reguladora, correspon-
dera al Interventor del Consejo General del Poder Judicial. Las actuaciones derivadas
de este mandato reglamentario, han dado lugar a la comprobacion y fiscalizacion de
un total de 51 expedientes de reconocimiento de servicios previos.

5.7.2. Registro del Consejo

De acuerdo con los datos de dicho Registro, durante 2017 se han realizado 4.792
registros correspondientes a expedientes de gasto y de reconocimiento de obligacio-
nes sobre los que se ha ejercido su correspondiente intervencion.
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1l. EL SERVICIO DE INSPECCION

1. Competencias

El Consejo General del Poder Judicial tiene constitucionalmente atribuida la com-
petencia de la inspeccidn y vigilancia sobre todos los juzgados y tribunales para la
comprobacion y el control del buen funcionamiento de la Administracion de Justicia.
El Servicio de Inspeccion ejerce esta potestad, sin perjuicio de la competencia de
inspeccién otorgada a los 6rganos de gobierno de los diferentes tribunales superiores
de justicia y de la Audiencia Nacional.

El Servicio de Inspeccién durante el pasado afio, en el ejercicio de dichas compe-
tencias, ha actuado en la consecucién de las siguientes finalidades:

— La mejora del conocimiento y suministro de informacion sobre la situacion de
juzgados y tribunales.

Con esta finalidad se estan actualizando continuamente los historiales de los juzga-
dos, tribunales y de sus titulares, a través de la informacién disponible en las distintas
fuentes con las que cuenta el Consejo. Entre dichas fuentes tiene especial importan-
cia los boletines estadisticos de los diferentes 6rganos, si bien dichos datos son en
numerosas ocasiones objeto de actualizacién y regularizacion debido, precisamente,
al analisis que de los mismos se realiza en el Servicio de Inspeccion. Desde enero de
2018 se han comenzado a implementar los boletines estadisticos para los 6rganos
de la jurisdiccion militar. A partir de la informacion descrita, el Servicio de Inspeccion
estd en condiciones de proporcionar datos actualizados y fiables sobre la situacion
de cada érgano jurisdiccional o sobre el conjunto de los mismos, asi como sobre la
gestion y rendimiento de sus titulares. Para mejorar la fiabilidad de los datos sobre la
situacion de los 6rganos judiciales en todas las visitas de inspeccién tanto presenciales
como virtuales se ha puesto especial énfasis en la recomendacion consistente en que
los datos que se aportan en los boletines estadisticos coincidan con la situacién real
de los juzgados y tribunales. Se ha incidido muy especialmente en que los sistemas
de gestiéon procesal deben establecer los hitos y marcadores necesarios para que los
datos estadisticos se extraigan directamente de los sistemas informaticos a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 461, apartado 3 de la Ley Organica del Poder
Judicial, tras la redaccion dada por la Ley Organica 7/2015, de 21 de julio.

— Control de la actividad de juzgados y tribunales.

La funcién de control esta orientada a verificar el grado de cumplimiento de los
indicadores preestablecidos en el funcionamiento de los 6érganos jurisdiccionales, de-
tectando posibles desviaciones.

— Prevencién de disfunciones en los 6rganos judiciales.

Detectando anomalias incipientes a través de los datos estadisticos, de las ins-
pecciones, de las quejas de la ciudadania e, incluso, de las comunicaciones cursadas
por los equipos directores de los 6érganos judiciales, estableciendo planes de actua-
cion para su pronta superacion.

— Apoyo a la mejora de la gestion de juzgados y tribunales.

Una vez efectuado el control y a resultas del mismo, se procede a realizar un
analisis de las causas que explican el grado de cumplimiento de los indicadores, des-
tacando los aspectos mas relevantes de organizacién y funcionamiento del érgano
jurisdiccional y concluyendo con la proposicion de mejoras.
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— Proponer a la organizacion judicial, a los entes publicos y a los demas opera-
dores juridicos, las medidas necesarias asi como la incorporacion de pautas
y elementos de perfeccionamiento en la gestion y mejora de la calidad del
servicio publico de la Administracion de Justicia.

Actualmente el Servicio de Inspeccidén se encuentra en proceso de obtencion de
la certificacion del modelo EFQM de Excelencia, habiéndose obtenido con fecha 18 de
enero de 2018 la validaciéon de la autoevaluacion llevada a cabo y se ha presentado
la Memoria para la obtencién del Sello de Excelencia EFQM.2013 ante la Direccién
General de Gobernanza Publica del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

2. Composicion y funcionamiento del Servicio de Inspeccion

La organizacion del Servicio de Inspecciéon no ha experimentado cambio alguno
desde su aprobacion por la Comision Permanente del Consejo General del Poder Ju-
dicial en su reunién de 10 de junio de 2014.

Los objetivos del Servicio de Inspeccion son los siguientes:

— Transparencia y adecuado acceso a la informacion.

— Adecuacion al principio de especializacion en el futuro disefio del organigrama
judicial.

— Eficacia y eficiencia.

— Flexibilidad.

— Potenciacién de las inspecciones virtuales.

La Seccion de Estadistica Judicial esta integrada en el Servicio de Inspeccion.

3. Actuaciones del Servicio de Inspeccion

Por acuerdos numeros 6-5, 6-3, 6-3, 6-1, 6-4 de la Comision Permanente del
Consejo General del Poder Judicial, en sus sesiones de fechas 24 de noviembre de
2016, 2 de marzo de 2017, 22 de junio de 2017, 12 de julio de 2017 y 20 de julio
de 2017, respectivamente, se aprobo el programa de inspecciones para la anualidad
2017 y el programa de inspecciones cuatrimestrales. En la programacion aprobada se
ha priorizado la inspeccién de drganos con elevada carga de trabajo y disfunciones,
en coordinacion con las propuestas efectuadas por los presidentes de los tribunales
superiores de justicia, presidente de la Audiencia Nacional y del presidente del Tribu-
nal Militar Central.

3.1. Inspecciones

Durante el afio 2017 se han inspeccionado 220 érganos judiciales, extendiéndose
220 actas de inspeccion y 16 actas de partido, elaborandose un total de 236 actas.

Las inspecciones presenciales realizadas durante el afio 2017 han sido en su ma-
yoria presenciales ordinarias (215), representando el 97,7% del total, siendo extraor-
dinarias solo cuatro de ellas, habiéndose efectuado una inspeccioén de conocimiento al
Juzgado de Primera Instancia n® 10 de Sevilla para conocer la evolucion de los asuntos
relativos a la materia de condiciones generales incluidas en contratos de financiacidon
con garantias reales inmobiliarias cuyo prestatario sea una persona fisica.

Asimismo, se ha llevado a cabo una inspeccion programada con la Inspeccion
Fiscal al Juzgado de Primera Instancia n° 15 de Barcelona, especializado en materia
de familia.
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3.1.1. Inspeccion virtual

Se han realizado dos inspecciones virtuales que han dado lugar a 36 informes,
18 por cada inspeccion virtual, para llevar un adecuado seguimiento de los 6rganos
judiciales, habiéndose realizado la primera en el mes de marzo, con datos cerrados
a 31 de diciembre de 2016, y la segunda en el mes de octubre de 2017, con datos
cerrados a 30 de junio de dicha anualidad. Para su realizacion cada Unidad Inspectora
evalla toda la informacidn a su alcance relativa a los érganos examinados para com-
probar su buena marcha o, en su caso, las disfunciones que puedan presentar, soli-
citando, cuando ha sido necesario, informe del equipo rector del 6rgano, tanto para
la determinacion de las causas mas relevantes de las disfunciones detectadas, como
para la elaboracidon de un plan de trabajo o una propuesta de solucion, extendiéndose
un informe comprensivo de todas las actuaciones practicadas con propuestas de me-
didas respecto de los 6rganos inspeccionados, que es comunicado a los presidentes
de los tribunales superiores de justicia, de la Audiencia Nacional y del Tribunal Militar
Central, asi como a los secretarios de gobierno.

3.1.2. Elaboracién de informes y propuestas

e Informes
Se han elaborado 13.509 informes, de los que:

— 272 corresponden a las actas de inspecciones presenciales, de partidos judi-
ciales e inspecciones virtuales.

— 3.442 informes que se refieren a: medidas de refuerzo para los 6rganos ju-
diciales que presentan disfunciones, dando cuenta, en su caso, a la Comisién
Permanente del resultado parcial o definitivo de tales medidas cuyo control y
supervision se encomendo al Servicio de Inspeccion; informes a solicitud del
Promotor de la Accidn Disciplinaria sobre el estado y funcionamiento de de-
terminados 6rganos judiciales; traslado al Promotor de la Accién Disciplinaria
de las deficiencias observadas en la actuacion de jueces/as, magistrados/as,
a fin de depurar la posible responsabilidad disciplinaria; informes emitidos
a instancia de los defensores/as del pueblo; alardes y memorias descripti-
vas; comisiones y licencias para la asistencia a cursos; informes relativos a
solicitudes de compatibilidad; cancelaciones de seguimientos; cumplimiento
de propuestas internas; informes correspondientes a acuerdos que ultiman
el procedimiento inspector; informes a solicitud de la Unidad de Apoyo para
Causas por Corrupcion; informes para la Seccion de Recursos y otros a so-
licitud de la Comisién Permanente y vocales del Consejo General del Poder
Judicial.

— En ejecucion del acuerdo del Pleno del CGPJ de fecha 26 de marzo de 2015,
en el que se ordenaba el comienzo de los trabajos de elaboraciéon del Re-
glamento de Retribuciones Variables de la Carrera Judicial, se constituyé un
grupo de trabajo integrado por ocho inspectores delegados, para el estudio
de los datos resultantes de los cuestionarios y encuestas que fueron cumpli-
mentados por los miembros de la carrera judicial de los diferentes 6rdenes
y organos jurisdiccionales, procediéndose al analisis de un total de 798.246
datos, de los cuales 793.338 derivan de los cuestionarios y 4.908 de las en-
cuestas enviadas. Como consecuencia de estos trabajos de campo, hubo de
reducirse el nimero de visitas presenciales de inspeccion durante el 20 y 30
cuatrimestre de 2017.

— 9.207 informes sobre licencias para asistencia a actividades programadas en
el marco del plan estatal o territorial de formacién continua de 2017, a distin-
tos miembros de la carrera judicial.
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Se han elaborado 14 informes sobre concursos de traslado, referidos a 217
jueces/as y magistrados/as, provisionalmente adjudicatarios de plaza en los
gue se examina la concurrencia del presupuesto a que se refiere el articulo
327.3 de la LOPJ.

371 informes relativos a comisiones de servicios desempefiadas por jueces/
zas y magistrados/as.

Se ha realizado la propuesta global de los listados correspondientes a las re-
tribuciones variables de 2016, que afectan a 5.339 miembros de la Carrera
Judicial distribuidos en dos bloques que corresponden a los dos semestres del
afno, lo que supone un total de 11.112 reconocimientos. Se han realizado un
total de 32 propuestas individuales de reconocimientos a efectos de retribu-
ciones variables, debidas a revisiones de oficio, recursos y sentencias corres-
pondientes a los afios 2015 y 2016.

92 informes sobre retribuciones variables de jueces sustitutos y magistrados
suplentes.

Propuestas

Como consecuencia de las inspecciones realizadas por el Servicio de Inspeccion a

lo largo del pasado afio se han efectuado 9.291 propuestas:

Tras visitas de inspeccion presenciales:

e 6.456 propuestas internas
e 1.999 propuestas externas

Con origen en las inspecciones virtuales:

e 778 propuestas externas
e 58 propuestas internas relativas a regularizaciones de boletines estadisti-
cos.

4. Realizacion de otras actividades

Aparte de la funcién propiamente inspectora y de la elaboracion de los informes

sefialados en el apartado anterior, el Servicio de Inspeccion ha continuado realizando
actuaciones para la mejora del funcionamiento de los 6érganos judiciales y del propio
Servicio de Inspeccion.

Resultan relevantes los siguientes informes y actuaciones:

Informes sobre situacién de los 6rganos judiciales de diversos ambitos terri-
toriales (Andalucia, Castilla-La Mancha, Salamanca y Juzgados de los Social
de las Islas Baleares)).

Informe sobre comarcalizacidon de los juzgados de violencia sobre la mujer de
Murcia y Cartagena.

Planes de actuacion por objetivos en distintos tribunales superiores de Justi-
cia (Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada).

Plan de refuerzo de los juzgados de lo social de Madrid y Juzgados de lo Con-
tencioso-administrativo de Las Palmas y Palma de Mallorca.

Revision de los boletines estadisticos correspondientes a todos los drdenes
jurisdiccionales.

Reuniones con presidentes de los tribunales superiores de justicia, Ministerio
Fiscal y autoridades con competencia en materia de Justicia.
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— Reuniones peridédicas de la Comision Nacional de Seguridad y Salud de la
Carrera Judicial en cuya composicion paritaria se integra el Servicio de Ins-
peccion.

— Reuniones periédicas de la Comision de Seguimiento del Convenio suscrito
entre el Consejo General del Poder Judicial y el Ministerio de Justicia el 15 de
diciembre de 2010.

— Reuniones mensuales de la Comision Mixta Consejo General del Poder Judi-
cial-Ministerio de Justicia en las que participa el Servicio de Inspeccion.

— Reuniones mensuales en el Comité de Direccidn.

5. Actividades desarrolladas por la Seccidn de Estadistica Judicial

La Seccidn de Estadistica Judicial esta integrada en el Servicio de Inspeccion. Sus
funciones estan reguladas en el Reglamento de la Estadistica Judicial 6/2003, del
Consejo General del Poder Judicial; cuenta con una plantilla de 12 personas.

Segun se establece en la disposicion transitoria 22 del Real Decreto 1184/2006,
de 13 de octubre, por el que se regula la estructura, composicion y funciones de la
Comisién Nacional de Estadistica Judicial, mientras no estén definidos y puestos en
funcionamiento los sistemas informaticos y las herramientas estadisticas necesarios
para el ejercicio de las funciones atribuidas a la Comision Nacional de Estadistica
Judicial, seguirdn empleandose los propios del Consejo General del Poder Judicial
para aquel fin. Estos medios y herramientas son los gestionados por la Seccién de
Estadistica Judicial que en este sentido tiene dependencia funcional de la Comision
Nacional de Estadistica Judicial.

Respecto a las actividades realizadas en el afo 2017, en primer lugar cabe refe-
rirse a las de mantenimiento de la base de datos de la Estadistica Judicial, cuya carga
se realiza por medio de boletines estadisticos recogidos trimestralmente en los 6r-
ganos judiciales. Como se viene haciendo desde 2006, los boletines se han recogido
a través de formularios web personalizados, habilitados en el Punto Neutro Judicial.

El nimero de boletines estadisticos que se han procesado trimestralmente ha au-
mentado respecto al afio anterior (comparando cuatro trimestres) por el nuevo anexo
relativo a las acciones individuales sobre condiciones generales incluidas en contratos
de financiacion con garantias reales inmobiliarias cuyo prestatario sea una persona
fisica, presentando la siguiente evolucion en los ultimos seis afios:

2012 2013 2014 2015 2016 2017
4.574 4.580 4.573 4.577 4.579 4.656

Se han introducido importantes modificaciones en el sistema de captura de datos
para facilitar que los letrados de la Administracién de Justicia tengan una informa-
cion mas clara de los posibles errores e inconsistencias en los boletines que liquidan,
permitiéndoles realizar las correcciones oportunas antes del envio de los boletines
al Consejo General del Poder Judicial. También se ha agilizado la revisién de los bo-
letines por el personal de la Seccion y, desde el Ultimo trimestre del afio 2017, no
se permite la remision de boletines con errores graves. Esto se ha traducido en una
importante reduccién del tiempo necesario para que la mayoria de los boletines estén
disponibles para su utilizacion por el Servicio de Inspeccién.

En los boletines estadisticos de recogida de datos con referencia al primer trimes-
tre de 2017 se introdujeron las siguientes modificaciones:
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— En el de los juzgados de primera instancia con conocimiento de asuntos de
familia se han afiadido las siguientes rubricas: Procedimientos relativos a la
sustracciéon internacional de menores; Ruptura de pareja estable (D.A. 52
libro segundo del Cdédigo Civil de Catalufia) consensuada; Ruptura de pareja
estable (D.A. 52 libro segundo del Cédigo Civil de Catalufia) no consensuada.

— En los juzgados de primera instancia con competencia en asuntos de capa-
cidad se ha anadido: Autorizacion o ratificacion de ingreso de menores con
problemas de conducta; Entrada en domicilios y restantes lugares para la
ejecucion forzosa de medidas de proteccién de menores.

— En los juzgados de lo social se afiade, tanto en movimiento de asuntos como
en sentencias: Movilidad geografica y modificaciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo; Materia electoral.

— En los juzgados de ejecutorias de lo social se incluyen en autos finales: Autos
resolviendo recursos de reposicion; Autos resolviendo comparecencias del
articulo 238 LRJS; Autos resolviendo incidentes o comparecencias (excluidas
las del articulo 238 LRJS); Autos finales concluyendo ejecuciones.

— En los juzgados de vigilancia penitenciaria y central de vigilancia se eliminan
los Expedientes sobre arrestos en fin de semana.

— En los juzgados de lo penal se afiaden, en resoluciones finales y desglose, los
Autos finales dictados en ejecutorias.

— En los juzgados de violencia sobre la mujer se fusionan los datos de los apar-
tados 19.3, 6rdenes de proteccion (art. 544 ter) y 19.4, medidas del art. 544
bis, en el nuevo apartado 19.3, denominado érdenes de proteccién y medidas
(art. 544 bis y 544 ter).

— En los juzgados centrales de instruccion, central de lo penal y Sala de lo Pe-
nal de la Audiencia Nacional se han modificado los apartados de blanqueo de
dinero, financiacién del terrorismo y corrupcion para adaptarlos a las mejores
disponibilidades de datos en esos 6rganos.

En relacion al segundo trimestre de 2017 se introdujo un nuevo boletin estadisti-
co para recoger la actividad de la Sala de Apelacion de la Audiencia Nacional.

En el tercer trimestre se introdujo un anexo para los juzgados de primera ins-
tancia y de primera instancia e instruccion relativo a las acciones individuales sobre
condiciones generales incluidas en contratos de financiacién con garantias reales
inmobiliarias cuyo prestatario sea una persona fisica.

El sistema de consultas de la Estadistica Judicial permite que a través del Punto
Neutro Judicial y de la intranet del Consejo se pueda consultar “on line” la base de
datos de la Estadistica Judicial, tanto para los trimestres pasados, como para el tri-
mestre en proceso de liquidacion de la estadistica. Para permitir la valoraciéon de la
fiabilidad de los datos se ofrece el porcentaje de boletines cargados y terminados. De
esta forma, y a pesar del reducido nimero de 6rganos problematicos que retrasan la
liquidacion de su estadistica, o la correccion de errores, los usuarios de la estadistica
judicial disponen, en un plazo inferior a treinta y cuatro dias, de informes con el 95%
de boletines terminados. Los informes ofrecidos con caracter general son:

— Actividad por jurisdicciones

— Actividad por localidades

— Actividad por jurisdicciones por tipo
— Boletines individuales

— Datos agregados por territorio

— Carga por localidad

Los tres primeros ofrecen, para un territorio y periodo seleccionados, un resu-
men del nimero de asuntos ingresados, resueltos y en tramite al final del periodo;
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numero de sentencias, autos y decretos; ejecutorias; tasas de resolucién, conges-
tién, pendencia y sentencia; y evolucién de los anteriores indicadores respecto al
mismo periodo del afio anterior. En concreto, la consulta Actividad por jurisdicciones
ofrece el dato por cada tipo de 6rgano judicial con jurisdiccion en el territorio se-
leccionado, Actividad por localidades, ofrece en similar formato los datos resumen
de todos los 6rganos judiciales ubicados en la localidad seleccionada, mientras que
la de Actividad por jurisdicciones por tipo ofrece los datos de cada 6rgano del terri-
torio, para un tipo de drgano seleccionado. Incluye también los datos de ingreso,
resolucion y pendencia calculados con los criterios del modulo de entrada del CGPJ.
Estos informes se presentan en una hoja Excel, con el fin de permitir un mas facil
y potente tratamiento posterior por los usuarios. La consulta de Boletines indivi-
duales permite ver los datos de un 6érgano concreto tal como los ha reportado en
su boletin estadistico, con un formato similar al empleado en la recogida, pudiendo
seleccionarse un trimestre o varios trimestres de un mismo afio. La de Datos agre-
gados por territorio ofrece, con el formato del boletin estadistico, la agregacién de
los datos de los drganos del tipo, territorio y periodo seleccionados. La de Carga
de trabajo por localidades, facilita para una localidad y un afio seleccionados, para
cada tipo de dérgano judicial existente en la localidad, el nimero de magistrados/
jueces, el modulo de entrada por magistrado/juez del afo anterior y el del afio ac-
tual (si no se ha recogido todo el afio, presenta una proyeccién), el médulo tedrico
y la desviacién porcentual respecto al mismo de los mdédulos de entrada por magis-
trado/juez del aifio anterior y del actual. Estos informes son accesibles para todos
los usuarios del Punto Neutro Judicial.

Existe un conjunto de consultas mas especifico para la labor inspectora que esta a
disposicién del Servicio de Inspeccion y de los presidentes de los tribunales superio-
res de justicia. A éste area acceden mediante autenticacién con usuario y contrasenfa.
Estas consultas se han reformado en profundidad para hacerlas mas Utiles. También
se ha elaborado una consulta que permite obtener la dedicacion de todos los/as ma-
gistrados/as.

La difusion de los resultados de la estadistica judicial se realiza, ademas de
“on line”, mediante un conjunto de informes trimestrales y anuales: Informes por
territorios, Nacional, Tribunal Superior de Justicia, Provincia y partidos judiciales
(solo anual); Efecto de la crisis econdmica en los 6rganos judiciales; demandas
presentadas de nulidades, separaciones y divorcios, Repositorio de la corrupcion
e Informes monograficos sobre Violencia contra la Mujer. La publicacidon de estos
informes esta sujeta a un calendario fijado anualmente y difundido a través de
la web del Poder Judicial y que se ha cumplido escrupulosamente. Coincidiendo
con los informes de actividad por territorios, se publican los indicadores clave
de la justicia, que ofrecen trimestral y anualmente, una pequefia bateria de in-
dicadores que describen la situacion de cada jurisdiccion y del conjunto de ellas:
tasas de resolucion, pendencia, congestion y litigiosidad; nimero de asuntos
ingresados por juez/a; porcentaje de sentencias dictadas por magistrados/as de
carrera; numero de sentencias dictadas por juez/a; Duraciones medias estima-
das en cada una de las instancias. Cada indicador se ofrece para el periodo y el
mismo periodo del afio anterior. Se generan a nivel estatal y de Tribunal Superior
de Justicia.

Los informes trimestrales por territorios se acomparfian de una proyeccién de los
principales indicadores para el total del afno: nimero de asuntos ingresados, resuel-
tos, en tramite al final del afo y de sentencias, para cada una de las jurisdicciones
y para los principales tipos de 6rganos judiciales. Este afio la proyeccién se ha visto
complicada por el importante efecto de las reformas legales, especialmente en el
orden penal.
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Anualmente se genera, en formato PC AXIS, una imagen resumida de la base de
datos de la estadistica judicial, que se publica con la herramienta PX WEB en la web
del CGPJ, con acceso libre para cualquier interesado.

Ademas de los informes periédicos se generan también informes de analisis o sinte-
sis. Dentro de la serie de informes Datos de justicia, se han publicado dos durante 2017:

— Efectos de las reformas legales de 2015 en materia penal
— Evolucién de las demandas de disoluciéon matrimonial

La Justicia Dato a Dato 2017 ha mantenido una estructura similar a la de afios
anteriores. La difusion se ha realizado Unicamente en formato PDF, en dos versiones:
castellano e inglés.

Se ha realizado un estudio estadistico de la Carrera Judicial a 1 de enero de 2017
y de los que han ingresado en el 2016, analizando especialmente los aspectos de
edad, antigiedad y género.

Basado en datos de la Estadistica Judicial, se ha realizado un informe sobre la
movilidad del personal judicial durante el afio 2016. En él se ha considerado, para
las categorias profesionales de magistrados/jueces, letrados de la Administracion de
Justicia, cuerpos de gestidon procesal, de tramitacidén y de auxilio judicial, la movilidad
del personal (posesiones y ceses) y los porcentajes de dias en que las plazas han
estado sin cubrir o cubiertas por personal interino.

Se ha actualizado el Sistema de Informaciéon Socioeconémica de los partidos judi-
ciales a la ultima fecha de disponibilidad de las distintas fuentes utilizadas. Este siste-
ma ofrece, para cada partido judicial, provincia y Tribunal Superior de Justicia, datos
sobre superficie; distancias; demograficos, como poblacion, porcentaje de poblacion
extranjera, niumero de extranjeros por nacionalidad, matrimonios, defunciones y di-
vorcios; plazas turisticas ofertadas, y estimacion del nimero medio de turistas en
el partido; oficinas bancarias; vehiculos matriculados; paro registrado, contratos de
trabajo; trabajadores afiliados a la Seguridad Social, empresas por tamafio y sector
de actividad; presupuestos municipales; valores catastrales, e IRPF.

El Portal de Estadistica Judicial, dentro de la pagina web www.poderjudicial.es,
se ha mantenido permanentemente actualizado, incorporando nuevos tipos de infor-
macién, como las estimaciones de las duraciones medias de los asuntos terminados
cada afio.

La Seccion ha atendido numerosas consultas y peticiones de datos, tanto de las
vocalias y comisiones, como de la Jefatura del Servicio de Inspeccion y de las unida-
des inspectoras, del Observatorio de Violencia contra la Mujer, de 6rganos judiciales,
Ministerio de Justicia, consejerias de Justicia y otras administraciones, profesionales
del derecho e investigadores universitarios. Entre las peticiones externas se han
contabilizado 196 de informacién y 18 de certificados. También ha cumplimentado
0 colaborado en la cumplimentacion de formularios de organismos internacionales,
como el de la CEPEJ, el Cuadro de indicadores de la Union Europea; Crime & Criminal
Justice Statistics de Eurostat y del Estudio de las Naciones Unidas sobre tendencias
delictivas y funcionamiento de los sistemas de justicia penal 2017; trafico de seres
humanos y blanqueo de dinero.

Dentro de los trabajos relativos a la Cumbre Judicial Iberoamericana, el Grupo
de Trabajo del Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial, constituido en secretaria
ejecutiva, ha trabajado en el mantenimiento del portal web del Plan Iberoamericano
de Estadistica Judicial y en la coordinacién del Grupo.
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A lo largo del afio 2017 el Consejo General del Poder Judicial ha asumido la pre-
sidencia rotatoria de la Comisién Nacional de Estadistica Judicial. Eso conlleva la
secretaria del Pleno y la presidencia y secretaria de la Comisién Técnica, tareas que
han sido asumidas por la Seccién de Estadistica. Se han celebrado tres reuniones de
la Comision Técnica (18 de julio, 12 de septiembre y 5 de noviembre), dos reuniones
del Pleno (20 de junio y 4 de octubre) y un Pleno virtual en diciembre. Los acuerdos
mas relevantes han sido la aprobacion del anexo a los boletines estadisticos rela-
tivo a las acciones individuales sobre condiciones generales incluidas en contratos
de financiacion con garantias reales inmobiliarias cuyo prestatario sea una persona
fisica, implantado en la recogida del tercer trimestre de 2017 y el nuevo boletin de la
Sala de Apelaciones de la Audiencia Nacional. También se ha aprobado una primera
bateria de modificaciones de los boletines trimestrales para 2018, la Evaluacion de
la ejecuciéon del Programa Anual 2017 y el Programa Anual 2018. Para facilitar los
trabajos de la Comisién, el Consejo ha desarrollado un apartado especifico de gestion
de su documentacion en el Punto Neutro Judicial.

El Grupo de Trabajo de CTEAJE de “Estadistica Judicial”, con la activa participa-
cion del Consejo, ha definido el modelo de datos necesarios para que el boletin de los
juzgados de lo social se pueda extraer, en su mayor parte, de los sistemas de gestién
procesal. Aprovechando este trabajo, se ha elaborado un manual para la cumplimen-
tacion del boletin de los juzgados de lo social. También se han elaborado manuales
para los apartados de plantilla y personal y de desglose de resoluciones finales de
todos los boletines.

Se ha dado soporte al Servicio de Inspeccion en la elaboracion de los informes
preceptivos sobre los solicitantes de cursos. El sistema informéatico se ha adaptado a
los cambios introducidos en los boletines en el afio 2017.

Se han disefiado nuevos boletines estadisticos para los érganos de la jurisdic-
cion militar. Se ha desarrollado el correspondiente sistema informético de captura de
datos para iniciar la misma en enero de 2018, con referencia al cuarto trimestre de
2017. Se ha dado formacién a los secretarios relatores en la confeccién de los bole-
tines y utilizacién de la herramienta.

Se ha colaborado con el Gabinete Técnico en las tareas necesarias para el analisis
de datos de una muestra de jueces/as y magistrados/as para la elaboracion del Pro-
yecto de Reglamento de Retribuciones Variables.

ANEXOS:
A) Tablas:

— Inspecciones presenciales realizadas

— Inspecciones realizadas por las unidades inspectoras por CCAA

— Inspecciones realizadas por las unidades inspectoras por 6rdenes jurisdiccio-
nales

— Informes emitidos por las unidades inspectoras del Servicio de Inspeccion

— Propuestas realizadas derivadas de las visitas de inspeccion e inspeccion vir-
tual.

B) Graficos:

— Propuestas internas consecuencia de actas de inspeccion.
— Propuestas externas consecuencia de inspecciones presenciales 2017.
— Propuestas mas relevantes realizadas en inspecciones virtuales 2017.
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ANOS 2015(1) ANO 2016 ANO 2017
NUmero % Numero % Namero %
260 87,5 248 87,3 220 85,9

En el afio 2015, se redujeron 7 plazas de inspectores y letrados en el Servicio de
Inspeccidn.

cean s016 | 2017 | anual
Andalucia 70 57 -13
Aragon 10 1 -9
Asturias 3 4 +1
Baleares 18 0 -18
Cantabria 0 3 +3
Canarias 21 12 -9
Castilla La Mancha 8 11 +3
Castilla y Le6n 8 11 +3
Catalufia 32 30 -2
Extremadura 2 5 +3
Galicia 6 14 +8
La Rioja 3 1 -2
Madrid 22 17 -5
Murcia 7 13 +6
Navarra 2 3 +1
Pais Vasco 6 5 -1
Valencia 27 32 +5
Organos de la jurisdiccién militar 3 1 -2
TOTAL 248 220 -28
JURISDICCIONES ’2“(;\'1% ;‘(;\'1(; Vﬁ;r']i‘gfn

Primera Instancia 48 38 -10
Familia e Incapacidades 6 1 -5
Instruccién 22 24 +2
Menores 0 4 +4
Mixtos 38 49 +11
Violencia 6 6 0

Penal 48 34 -14
V.P. 1 3 +2
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JURISDICCIONES ch)\lloG 9(')\'107 Vagr"izlon
C-A 22 11 -11
Social 36 34 -2
Mercantil 3 4 +1
TSJ3. e e e
A.P. 15 11 -4
Juzgados togados 3 1 -2
Otros | mme= e | e
TOTAL 248 220 -28
INFORMES EMITIDOS ANO 2016 2Ac|)\|1c; ;ﬁ:ﬁ‘i‘%‘)
Relativos a procesos generales 5.012 4.302 -14,1
Otros LlcenC|asC(I::]i?nEgrmaC|on 10.457(*) 9.207 12
procesos Listados retribuciones variables 10.652 11.112 +4,3
TOTAL 26.121 24.621 -5,75

(*) Desde abril de 2014 se emite informe preceptivo previo por la Jefatura del Servicio en todas las licen-
cias para planes de formacién cualquiera que sea su ambito territorial y la duracién de las mismas.

12.000 11.112
10.457 10.652
10.000 9.207
8.000
5.012
6.000 4.302
4.000 |
2.000 |
] ._ _
RELATIVOS A LICENCIAS PLAN LISTADOS
PROCESOS GENERALES FORMACION RETRIBUCIONES
CONTINUA VARIABLES
B Af0 2016 EAR0 2017

Comparativa informes emitidos
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PROPUESTAS REALIZADAS ARO 2016 ARNO 2017 Vvariacion
anual (20)
Propuestas (_axp_)edlentes de 201 205 2
seguimiento
Propuestas externas 2.418 1.999 -17
Propuestas internas 6.183 6.456 +4,4
TOTAL 8.802 8.660 -1,6
8.000
6.183 6.456
6.000
4.000
2.418 1.999
2.000
201 205
- >
0
PROPUESTAS PROPUESTAS PROPUESTAS
EXPEDIENTES DE EXTERNAS INTERNAS
SEGUIMIENTO
W Aho 2016 @ARo 2017
Comparativa informes emitidos
3.000
2.500 2.558
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1.000 295 l 2os s <71
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Propuestas internas en actas
de inspeccidn presenciales 2017
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11l. EL GABINETE TECNICO
1. EL SERVICIO DE ESTUDIOS E INFORMES Y CONVENIOS

1.1. Introduccién. Actividad de informe

El Consejo General del Poder Judicial ha venido desarrollando en los ultimos
afios una notable actividad en el cumplimiento de las obligaciones legales de
informe establecidas en el articulo 561 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial,
fundamentalmente con relacién a los anteproyectos de leyes y disposiciones
generales del Estado y de las comunidades autbnomas que afecten total o par-
cialmente, entre otras, a las materias expresadas en el numero 1 del referido
articulo.

No obstante, dicha potestad de informe ha sido entendida en términos am-
plios. Asi, el Consejo ha venido delimitando el ambito de su potestad de informe
partiendo de la distincidon entre un ambito estricto, que coincide en términos lite-
rales con el ambito material definido en el citado articulo 561.1 de la vigente Ley
Organica del Poder Judicial, y un ambito ampliado que se deriva de su posiciéon
como organo constitucional de gobierno del Poder Judicial. De esta forma, dentro
del primer ambito, los informes que se emiten habran de referirse, de manera
principal, a las materias previstas en el precepto sefialado, eludiendo, con carac-
ter general al menos, la formulaciéon de otras consideraciones sobre el contenido
de los proyectos en cuestiones no incluidas en aquél. En cuanto al ambito amplia-
do, el Consejo debe expresar su parecer también sobre aspectos de los proyectos
gue afecten derechos y libertades fundamentales, en razén de la posicion preva-
lente y de eficacia inmediata que gozan por disposicion expresa del articulo 53 de
la Constitucion.

Ademas de lo anterior, de acuerdo con el principio de colaboracion entre los
o6rganos constitucionales, el Consejo General del Poder Judicial ha venido indi-
cando la oportunidad de efectuar en sus informes otras consideraciones relativas
tanto a cuestiones de pura técnica legislativa o terminolégicas, con el animo de
contribuir a mejorar la correccion de los textos normativos, como a su efectiva
aplicabilidad e incidencia sobre los procesos jurisdiccionales, por cuanto son los
organos judiciales quienes han de aplicar posteriormente en la practica las normas
correspondientes.

Potestad reglamentaria y otras funciones

Le corresponde a este Servicio realizar los estudios oportunos y elaborar y tramitar
los proyectos reglamentarios de desarrollo sobre las materias a que se refiere el nime-
ro 16 del articulo 560.1 de la Ley Organica del Poder Judicial para su aprobacién por el
Pleno.

Este Servicio también confecciona informes juridicos y de control de legalidad
sobre cuestiones diversas cuando le son solicitados por los distintos 6érganos u otros
servicios del mismo Consejo General del Poder Judicial.

Por ultimo, se encarga tanto de la gestidon de algunos de los convenios que firma
el propio Consejo con otras administraciones publicas, como de la emision de infor-
me en los expedientes de responsabilidad patrimonial por anormal funcionamiento
de la administracién de justicia o en los de rehabilitacion de personal funcionario
al servicio de la administracién de justicia que tramita el Ministerio de Justicia en
ambos casos.
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1.2. Actividades mas destacables

1.2.1. Informes aprobados por el Pleno a propuesta del Servicio de Estudios e
Informes

Durante 2017 se han recibido distintos anteproyectos de leyes organicas u ordi-
narias asi como otras normas de rango inferior a ley.

a) LEYES ORGANICAS U ORDINARIAS

Anteproyecto de ley reguladora de los contratos de crédito inmobiliario (aprobado
por el Pleno de 5 de mayo de 2017)

El anteproyecto de ley sometido a informe tiene por objeto, esencialmente, la in-
corporacion al ordenamiento espafol del régimen de protecciéon previsto en la Direc-
tiva 2014/17/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de febrero de 2014, so-
bre los contratos de crédito celebrados con los consumidores para bienes inmuebles
de uso residencial y por la que se modifican las Directivas 2008/48/CE y 2013/36/
UE y el Reglamento (UE) n® 1093/2010. Se trata, por tanto, de incorporar al ordena-
miento interno el régimen especifico de protecciéon que se dispensa desde la norma
europea a los consumidores en la contratacién de créditos inmobiliarios, si bien el
ambito subjetivo de la ley proyectada no se limita a los consumidores —que es el
propio de la Directiva—, sino que ofrece un marco mas amplio que alcanza a todas las
personas fisicas que sean deudores, fiadores o garantes de préstamos o créditos que
estén garantizados con hipoteca sobre vivienda o cuya finalidad sea la adquisicion de
bienes inmuebles para uso residencial.

Anteproyecto de ley organica de proteccion de datos de caracter personal (apro-
bados por los Plenos de 26 de julio y 26 de octubre de 2017)

El anteproyecto tiene por objeto «adaptar» el ordenamiento juridico espafiola al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos. Dicho anteproyecto ha sido
objeto de dos informes por parte del Consejo General del Poder Judicial.

La solicitud de informe recibida del Ministerio de Justicia identifica aquellos pre-
ceptos del mismo que, bien contienen normas procesales, bien afectan al Consejo
General del Poder Judicial en tanto que autoridad de proteccién de datos en relacion
con los tratamientos de datos con fines jurisdiccionales o en su calidad de érgano
constitucional en cuya actividad debe observar la normativa en materia de protecciéon
de datos personales. De esta forma el objeto del primer informe, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 560.1.6 LOPJ, y en linea con el contenido de la solicitud,
esta referido a tales preceptos del anteproyecto.

El segundo informe, que complementa al anterior, se orienta a incluir ciertas con-
sideraciones generales relativas al caracter y funciones del Consejo General del Poder
Judicial respecto del tratamiento de los datos con fines jurisdiccionales y su regula-
cion, asi como a examinar determinados aspectos que, por afectar desde distintas
vertientes a derechos y libertades fundamentales, se vinculan a las materias sobre
las que se proyecta la potestad de informe de este 6rgano constitucional.

Anteproyecto de ley por la que se modifica la Ley 23/2014, de 20 de noviembre,
de reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Unién Europea, para regular
la orden europea de investigacion (aprobado por el Pleno de 28 de septiembre de
2017)
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El anteproyecto de ley que se somete a informe tiene por objeto, esencialmente,
la incorporacion al ordenamiento espafiol de la Directiva 2014/41/UE, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 3 de abril de 2014, relativa a la Orden Europea de Inves-
tigaciéon en materia penal (DOUE L 130, de 1.5.204), que constituye el instrumento
normativo europeo a través del cual se habran de articular las medidas de investi-
gacion transfronterizas para la obtencion de la prueba penal en los procesos de esta
naturaleza que se sigan en los estados miembros vinculados por la Directiva.

El proceso de transposicion conlleva la modificacion de la Ley 23/2014, de 20 de
noviembre, de reconocimiento mutuo de resoluciones penales en la Unién Europea.
Asimismo, se modifican ciertos preceptos para adecuarlos a la existencia y funcio-
namiento de la Oficina de Recuperacion y Gestidon de Activos, asi como a sus com-
petencias en relacién con el embargo y decomiso en Espafia, con objeto de mejorar
la eficiencia de su actuacion en el ambito del reconocimiento mutuo y de acomodar
su regulacion al articulado de la Decision Marco 2006/783/]AI, del Consejo, de 6 de
octubre de 2006, relativa a la aplicacion del principio de reconocimiento mutuo de las
resoluciones de decomiso (DOUE L 328 de 24.11.2006).

El anteproyecto sirve, a la vez, para la transposicion de determinados aspectos
de la Directiva (UE) 2016/1919, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de oc-
tubre de 2016, relativa a la asistencia juridica gratuita a los sospechosos y acusados
en los procesos penales y a las personas buscadas en virtud de un procedimiento de
orden europea de detencion (DOUE L 297, de 4.11.2016) con vistas a garantizar la
efectividad del derecho a la asistencia de letrado, financiada por los estados miem-
bros, a las personas buscadas en virtud de un procedimiento de orden europea de
detencion conforme a la Decisidon Marco del Consejo 2002/584/]AI (DOUE L 190, de
18.7.2002).

La norma proyectada introduce ademas, a través de tres disposiciones finales,
reformas en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil (LEC), la Ley
1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita (LAJ) y la Ley 2/2014, de 25
de marzo, de la Accion y del Servicio Exterior del Estado. La primera de ellas viene
impuesta por la necesidad de adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamen-
to (UE) n° 655/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014,
por el que se establece el procedimiento relativo a la orden europea de retencién
de cuentas a fin de simplificar el cobro transfronterizo de deudas en materia civil y
mercantil (OERC). La reforma operada en la Ley 1/1996 tiene por objeto completar
su adecuacion a la Directiva (UE) 2016/1919. Y las modificaciones en la Ley 2/2014
tienen por finalidad la transposicion de la Directiva (UE) 2015/637, del Consejo, de
20 de abril de 2015, sobre las medidas de coordinacién y cooperacién para facilitar la
proteccién consular de ciudadanos de la Unién no representados en terceros paises
y por la que se deroga la Decisiéon 95/553/CE, en aquellos aspectos en los que se
precisa de norma de rango legal.

b) REALES DECRETOS Y ORDENES

Proyecto de Real Decreto por el que se hace efectiva la implantacion de la segun-
da instancia penal (aprobado por el Pleno de 7 de marzo de 2017).

Proyecto de Real Decreto por el que se crea y regula la Comisién de seguimiento,
control y evaluacion prevista en el Real Decreto-ley 1/2017, de 20 de enero, de me-
didas urgentes de proteccion de consumidores en materia de clausulas suelo (apro-
bado por el Pleno de 7 de marzo de 2017).

Proyecto de orden por el que se dispone la fecha de efectividad de una plaza de
magistrado de la Sala de lo Civil y Penal del Tribunal Superior de Justicia de la Co-
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munidad Valenciana para hacer efectiva la segunda instancia penal (aprobado por el
Pleno de 30 de marzo de 2017).

Proyecto de Real Decreto por el que se regula el procedimiento de gestion de
activos por la Oficina de recuperacion y Gestion de Activos y su régimen econdmico
(aprobado por el Pleno de 26 de julio de 2017).

Proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el Estatuto General de la Aboga-
cia Espafiola (aprobado por el Pleno de 30 de noviembre de 2017).

c) DISPOSICIONES AUTONOMICAS

Proyecto de orden por la que se desarrollan los requisitos materiales de los cen-
tros de internamiento de menores infractores de Andalucia (aprobado por el Pleno de
29 de junio de 2017).

Proyecto de decreto por el que se crea la oficina para la prevencion de la co-
rrupcion en la Comunidad Autonoma de Andalucia (aprobado por el Pleno de 28 de
septiembre de 2017).

Proyecto de decreto de asistencia juridica gratuita de la Comunidad Autbnoma de
Euskadi (aprobado por el Pleno de 28 de septiembre de 2017).

Proyecto de ley de la Generalitat, de mediacion de la Comunitat Valenciana (apro-
bado por el Pleno de 26 de octubre de 2017).

Anteproyecto de ley del presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Andalucia
para 2018 (aprobado por el Pleno de 26 de octubre de 2017).

Proyecto de orden por la que se regula la implantaciéon y uso del sistema de infor-
macioén para la gestion de los archivos judiciales de Andalucia (JARA) (aprobado por
el Pleno de 20 de diciembre de 2017).

Proyecto de orden por la cual se crea la sede judicial electréonica de Cataluia
(aprobado por el Pleno de 20 de diciembre de 2017).

1.2.2. Informes aprobados por la Comision Permanente

Informe para control de legalidad del protocolo del buen trato, prevencion e in-
tervencion ante el riesgo sociosanitario o situaciones de violencia de menores en el
ambito sanitario en la Comunidad Valenciana (aprobado por la Comision Permanente
de 16 de febrero de 2017).

Informe de legalidad al convenio en materia de desahucios entre el CGPJ, la
Xunta de Galicia y la Federacién Gallega de Municipios y Provincias (aprobado por la
Comision Permanente de 16 de febrero de 2017).

Informe para control de legalidad del protocolo general de colaboracion sobre el
deposito, la conservacion y la realizacién anticipada de efectos judiciales consisten-
tes en vehiculos, aeronaves, embarcaciones y otros objetos o piezas intervenidas
de caracter similar suscrito por el TSJ de la Comunidad Valenciana, la Conselleria de
Justicia de la Generalitat Valenciana (aprobado por la Comision Permanente de 23 de
febrero de 2017).

Informe sobre la proteccion de datos en el consentimiento del solicitante de ce-
sion de datos médicos para la adaptacion del puesto de trabajo que ha de resolver
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la Comisién Permanente del CGPJ (aprobado por la Comisidn Permanente de 23 de
febrero de 2017).

Informe para control de legalidad del protocolo de actuaciones minimas aconse-
jables para prevenir la delincuencia de grupos organizados en la ciudad de Benidorm
(aprobado por la Comisiéon Permanente de 2 de marzo de 2017).

Informe sobre el protocolo de colaboracion entre el TSJ de Aragon y la Universi-
dad de Zaragoza sobre visionado de grabaciones reales de juicios con fines docentes
(aprobado por la Comision Permanente de 2 de marzo de 2017).

Informe sobre el expediente de reclamacion patrimonial contra el CGPJ promo-
vido por D2 Laura Segui Ferrandiz (aprobado por la Comisién Permanente de 2 de
marzo de 2017).

Informe sobre el proyecto de refundiciéon del protocolo de suspension de actos
judiciales por coincidencia de sefialamientos de los/as abogados/as, y por materni-
dad, paternidad, matrimonio o defuncién aprobado por la Sala de Gobierno del TSJ de
Catalufa (aprobado por la Comisidon Permanente de 16 de marzo de 2017).

Informe sobre el protocolo del contenido del portal de transparencia del Tribunal
Supremo (aprobado por la Comisién Permanente de 16 de marzo de 2017).

Informe sobre el protocolo de colaboracion entre la Junta de Extremadura, el TSJ
de Extremadura y el Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Espa-
fia sobre cesién de informacién relativa a viviendas habituales inmersas en procesos
de ejecucién hipotecaria (aprobado por la Comision Permanente de 16 de marzo de
2017).

Informe sobre el programa de reeducacién para condenados por hechos de mal-
trato a animales de la Audiencia Provincial de Alicante (aprobado por la Comision
Permanente de 19 de abril de 2017).

Informe al borrador de modificacion del protocolo de colaboracion entre el TSJ de
Aragon y la Universidad de Zaragoza sobre grabacion de juicios con finalidad docente
(aprobado por la Comision Permanente de 19 de abril de 2017).

Informe sobre la propuesta de protocolo de actuacion entre el TSJ de Cataluiia, el
Ayuntamiento de Barcelona, la Secretaria de Gobierno del TSJ de Catalufia, el ilustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona y el Departamento de Justicia de la Generalitat
de Cataluia, de ejecucién de las diligencias de lanzamiento en el partido judicial de
Barcelona (aprobado por la Comisién Permanente de 4 de mayo de 2017).

Informe sobre el protocolo de exploraciéon de menores y personas discapacitadas
por videoconferencia asi como de victimas de especial vulnerabilidad adoptado por el
decanato de los juzgados de Valencia (aprobado por la Comisiéon Permanente de 11
de mayo de 2017).

Informe sobre el protocolo y normas de funcionamiento para la préactica de dili-
gencias de exploracion de menores, declaraciones de victimas de especial vulnerabi-
lidad y pruebas anticipadas mediante la utilizacion de la sala Gesell y por videoconfe-
rencia firmado por el decanato de los juzgados de Malaga (aprobado por la Comision
Permanente de 11 de mayo de 2017).

Protocolo de actuacion al sistema de lectura facil en procedimientos de modifica-
cion judicial de la capacidad (aprobado por la Comisién Permanente de 22 de junio
de 2017).
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Informe de legalidad al protocolo de coordinacion interinstitucional para la aten-
cion de las victimas de violencia de género y de sus hijos e hijas, en la Comunidad
Auténoma de Canarias (aprobado por la Comisién Permanente de 22 de junio de
2017).

Informe sobre la posibilidad de que las salas de lo contencioso-administrativo
se otorgan comisiones de servicios 0 se constituyan en seccién de casacion con los
magistrados alli destinados (aprobado por la Comisién Permanente de 8 de junio de
2017).

Informe sobre la omisién de informe preceptivo del CGPJ al Acuerdo Econdmico
y Comercial Global (CETA) (aprobado por la Comisiéon Permanente de 6 de julio de
2017).

Informe sobre el expediente de reclamacion patrimonial contra el CGPJ promovi-
do la jueza sustituta Belén Fernandez Alvarez (aprobado por la Comisidon Permanente
de 27 de julio de 2017).

Informe sobre clausula segunda, apartado cuarto, del convenio entre la Junta
de Andalucia y el CGPJ en el tratamiento de datos personales en procedimientos de
ejecucion hipotecaria y desahucio de vivienda habitual (aprobado por la Comision
Permanente de 27 de julio de 2017).

Informe al protocolo de actuacion en casos de delitos con victimas menores o dis-
capacitadas necesitados de especial proteccion elaborado por la Audiencia Provincial
de Caceres (aprobado por la Comision Permanente de 17 de agosto de 2017).

Informe y requerimiento en relacién a la resolucién de la DGRN, de 25 de enero
de 2017, por la que se inscribe en el registro de fundaciones la Fundacién Consejo
General del Debate Judicial (aprobado por la Comisién Permanente de 7 de septiem-
bre de 2017).

Informe sobre la posible variaciéon o impacto de la normativa del Ayuntamiento
de Alicante en el convenio de colaboracion firmado entre el CGPJ, la Generalitat Va-
lenciana y la FVMP sobre desahucios (aprobado por la Comision Permanente de 21
de septiembre de 2017).

Informe sobre el borrador de convenio entre la Junta de Extremadura y el TSJ
de Extremadura sobre difusion de medidas de asesoramiento e informacion para la
proteccion de familias en riesgo de ejecucion hipotecaria y otros procedimientos de
desahucio (aprobado por la Comision Permanente de 26 de octubre de 2017).

Informe de legalidad al convenio en materia de desahucios entre el CGPJ, el Go-
bierno de Asturias y la Federacidén Asturiana de Concejos (aprobado por la Comisién
Permanente de 26 de octubre de 2017).

Informe solicitado por el TSJ de Castilla-La Mancha sobre la vigencia de funcion
inspectora de los jueces sobre los registros y registradores de la propiedad (aprobado
por la Comision Permanente de 2 de noviembre de 2017.

Informe sobre la consulta de la decana de Collado-Villalba en relaciéon a la pre-
sentacion de atestados por via telematica (aprobado por la Comision Permanente de
8 de noviembre de 2017).

Informe sobre la competencia para la concesién de comisiones de servicios a fa-
vor de los jueces togados (aprobado por la Comisién Permanente de 30 de noviembre
de 2017).
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1.2.3. Otros informes

Informe sobre las recomendaciones de buenas practicas procesales en la trami-
tacion de los juicios por delito leve de usurpacion.

Informe sobre las resoluciones aprobadas por el Congreso de los Diputados con
ocasion de la comparecencia del Presidente del CGPJ el 15 de marzo de 2017 (cues-
tion 13: reformas precisas en la LOPJ para desconcentrar funciones CGPJ).

Informe sobre las resoluciones aprobadas por el Congreso de los Diputados con
ocasion de la comparecencia del Presidente del CGPJ el 15 de marzo de 2017 (cues-
tién 20: limites del derecho de gracia en el siglo XXI).

Informe sobre la procedencia de atender a la solicitud de una comision de inves-
tigacion del Congreso de los Diputados.

Informe solicitado por la Defensora del Pueblo sobre la designacion de un perito
médico.

Informe sobre la consulta realizada por la presidencia del CGPJ sobre un escrito
de la Directora de la Oficina de Recuperacion y Gestion de Activos.

Informe sobre la posibilidad de renuncia de los/as magistrados/as designados/as
como vocales de las Juntas Electorales Provinciales.

e Rehabilitacidén y reingreso en el servicio activo de funcionarios/as al servicio de
la Administracion de Justicia

Informe num. 1-RHB/2017 sobre rehabilitacion y reingreso en el servicio activo
de don Francisco de Paula Sanchez Mateos (aprobado por la Comisién Permanente
de 16 de febrero de 2017).

Informe num. 2-RHB/2017 sobre rehabilitacion y reingreso en el servicio activo
de don Miguel Angel Cafiadas Alcolado (aprobado por la Comision Permanente de 8
de junio de 2017).

e Desarrollo de la potestad reglamentaria del Consejo

Durante el afo 2017 el Servicio de Estudios e Informes ha trabajado en la elabo-
racion y tramitacion de distintos proyectos de reglamento, como el de reutilizaciéon de
sentencias y otras resoluciones judiciales o el de creacién de las especialidades civil
y penal y de desarrollo de la disposicion adicional tercera de la Ley Organica 7/2015,
si bien ninguno de ellos ha sido todavia objeto de aprobacién por el Pleno.

e Convenios gestionados por el Servicio que se han firmado por el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial con otras administraciones publicas

Durante el afio 2017 se ha informado y gestionado desde el Servicio de Estudios e
Informes la firma o la prérroga de varios convenios con distintas comunidades auto-
nomas sobre la deteccion de supuestos de vulnerabilidad con ocasidn del lanzamiento
de vivienda familiar y medidas de caracter social.

En concreto, en la referida anualidad se han firmado sendos convenios en ma-
teria de desahucios con los gobiernos de las Comunidades Autébnomas de Galicia y
Asturias, y, asimismo, se ha gestionado la prérroga de los vigentes convenios con los
gobiernos de las Comunidades Auténomas de Andalucia, Castilla-La Mancha, Nava-
rra, Aragon y Valencia.
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e Expedientes de responsabilidad patrimonial del Estado por anormal funciona-
miento de la Administracion de Justicia

En relacién a la actividad desarrollada por el Servicio de Estudios e Informes en la
emision del preceptivo informe a que se refiere el articulo 81.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en la tramitacién de los expedientes de responsabilidad patrimonial por anormal
funcionamiento de la Administracidon de Justicia, el nUmero de expedientes que han
tenido entrada durante el afio 2017 fue de 265, habiéndose emitido 284 informes.

Distribucion de informes por el resultado

DECISION NUMERO DE EXPEDIENTES
Desfavorable 105
Favorable 179
TOTAL RESUELTOS 284

1.2.4. Clasificaciéon por materias

Distingue la Ley dos causas de responsabilidad: el error judicial y el funciona-
miento anormal de la administracién de justicia, y un supuesto especifico de la pri-
mera, el de la prision preventiva seguida de absolucién o sobreseimiento libre.

Sucede en la practica que en un mismo expediente de reclamacion patrimonial las
personas interesadas reclaman en ocasiones por varios posibles motivos: dilaciones,
error en las notificaciones, etc. Por ello el nimero total de expedientes informados
no coincide con la suma de las diferentes partidas desglosadas, que asciende a un
nimero mayor.
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2. LA SECCION DE IGUALDAD, VIOLENCIA DE GENERO E INCAPACIDADES

En este apartado se refleja la actividad desarrollada por el Consejo General del
Poder Judicial en materia de violencia doméstica y de género durante el afio 2017. Se
estructura en dos apartados:

2.1. Actuacion del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género

2.1.1. Introduccidn

El Observatorio contra la Violencia Domeéstica y de Género es un instrumento de
anadlisis y de actuacion que, en el ambito de la Administracién de la Justicia, pro-
mueve iniciativas y medidas dirigidas a erradicar el problema social de la violencia
doméstica y de género. Se cred, fundamentalmente, con la finalidad de coordinar y
contribuir a las multiples iniciativas y actuaciones que estaban llevando a cabo, por
separado, las instituciones que pasaron a integrarlo.

El convenio de constitucion del Observatorio fue suscrito el 26 de septiembre de
2002. En la actualidad esta integrado por las siguientes instituciones: el Consejo Ge-
neral del Poder Judicial (CGPJ), que ostenta la Presidencia, el Ministerio de Justicia,
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (a través de la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género), la Fiscalia General del Estado, las comunida-
des autébnomas con competencias en materia de justicia, a través de turnos rotato-
rios anuales— en 2017, la representacion de las CCAA correspondi6 a Catalunya—, y
el Consejo General de la Abogacia Espariola.

En el 2014 se incorporo el Ministerio de Interior y en este 2015 se acepté al Con-
sejo Nacional de Procuradores de Espafia como nuevo miembro.

Entre los diferentes objetivos que justificaron la constitucién del Observatorio
destacan los siguientes:

e Aumentar la eficacia de las actuaciones en el ambito de la Administracién de
Justicia, para erradicar estas violencias.

e Mejorar la coordinacion entre las instituciones, a través de protocolos conjun-
tos de actuacion.

e Estudiar y analizar las resoluciones judiciales y realizar propuestas de mejoras
y/0 de reformas legislativas.

e Evaluar la evolucion del fendmeno en el ambito judicial a través del analisis
estadistico.

e Ofrecer formacién especializada a los miembros de la carrera judicial y fiscal y
demas personal al servicio de la Administracion de Justicia.

2.1.2. Actividades

Entre las actividades llevadas a cabo este afio, pueden destacarse las siguientes:
Reuniones del Observatorio
e Reunidn de las instituciones del Observatorio de 9 de febrero de 2017

La primera reunién del 2017 reunio a las autoridades de las diferentes institucio-
nes que componen el Observatorio. El Presidente del CGPJ dio la bienvenida al nuevo
Fiscal General del Estado, José Manuel Maza Martin, a la presidenta del Consejo Ge-
neral de la Abogacia Espafiola, Victoria Ortega Benito y a las nuevas vocales del CGPJ
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que se incorporaban al Observatorio, como muestra del mas alto compromiso en la
lucha contra la violencia doméstica y de género.

2017 ha sido un afio marcado por el Pacto de Estado contra la Violencia de Gé-
nero, en preparacion el Observatorio aprobd en esta primera reunién un documento
con las aportaciones de todas las instituciones para la mejora en la lucha contra la
violencia de género en el ambito de la administracién de justicia. Algunas de las cues-
tiones mas relevantes se remitieron a la Comision de Igualdad del Congreso de los
Diputados, como fueron la necesidad de ampliar el concepto de violencia de género
a las formas incluidas en el Convenio de Estambul, adoptar las necesarias reformas
legislativas que incorporen la preceptividad de asistencia letrada a la victima en toda
declaracién policial y judicial, la potenciacién de las unidades de valoraciéon Forense
Integral, la reflexion sobre el art. 416 LECrim y la mejora de la coordinacién informa-
tica de todas las instituciones que coadyuven en una mejor proteccion a las victimas.

En cuanto a las candidaturas al XIII Premio del Observatorio se acordd, por una-
nimidad, otorgar el premio, a la Directora Ejecutiva de ONU-Mujeres, Phumzile Mlam-
bo-Ngcuka, a Antena-3 TV por su campafia “Tolerancia Cero contra la Violencia de
Género” y la mencion especial “Soledad Cazorla, fisca” a la Sra. Blanca Hernandez,
por su labor al frente de la Delegacion del Gobierno para la Violencia entre 2012 y
2017.

e Reunion de las instituciones del Observatorio de 14 de noviembre de 2017:

Se fijan las fechas para la celebracién del VII Congreso del Observatorio, 18 y 19
de octubre de 2018, y para la entrega del Premio-2018.

Por unanimidad se acordd ampliar la formacion especializada en violencia de gé-
nero no solo a los que obtengan destino en érganos especializados, sino ampliar la
obligatoriedad de la formacion a los miembros de la carrera judicial destinados en
juzgados de primera instancia e instruccién o de instruccion con competencias en
materia de violencia sobre la mujer asi como en los juzgados de lo penal de partidos
judiciales sin juzgados de lo penal especializados. Esta propuesta se remitié al servi-
cio de formacion continua para estudiar su viabilidad.

Apuntadas una serie de disfunciones o cierto desconocimiento sobre el uso de
los dispositivos telematicos asi como la ausencia de sentencias por manipulacién de
estos dispositivos se acuerda crear un grupo de trabajo que aborde la cuestion y la
posibilidad de redactar un protocolo o guia de actuacién en esta materia.

El indice de adopcién de 6rdenes de protecciéon es muy desigual, encontrando juz-
gados con un indice muy por debajo del 50%. Por ello, se acuerda estudiar las causas
gue expliqguen esta desigual tasa de adopcion. Finalmente se acuerda la creacion de
un grupo de trabajo para la organizacion del VII Congreso del Observatorio, que ver-
sara sobre el Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

e Premio

La ceremonia del XIII Premio tuvo lugar el dia 25 de octubre de 2017, con la pre-
sencia, entre otros, del Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del
Poder Judicial, el Ministro de Justicia, el Ministro de Interior, la Ministra de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, Fiscal de Sala Jefe de la Unidad de Apoyo de la Fiscalia
General del Estado, la Presidenta del Consejo General de la Abogacia Espafiola y el
Presidente del Consejo General de Procuradores de Espafia. Como se ha indicado en
el apartado anterior, los premios se entregaron a la Directora Ejecutiva de ONU-Mu-
jeres, Sra. Phumzile Mlambo-Ngcuka, a Antena-3 TV por su campafa “Tolerancia
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Cero contra la Violencia de Género” y la mencion especial “Soledad Cazorla, fisca” a
la Sra. Blanca Hernandez, por su labor al frente de la Delegacion del Gobierno para
la Violencia entre 2012 y 2017.

e Comunicados del Observatorio

El Observatorio ha emitido a lo largo del afio varios comunicados exponiendo su
posicion sobre algunos hechos:

o0 Comunicados del observatorio con los datos de denuncias, procedimientos pe-
nales y civiles registrados, ordenes de proteccion solicitadas en los juzgados
de violencia sobre la mujer y sentencias dictadas por los érganos jurisdiccio-
nales en esta materia, a nivel trimestral y anual.

o Comunicado de 9 de febrero de 2017, en el que se informa que las institu-
ciones que forman parte del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de
Género, han aprobado trasladar al Congreso de los Diputados algunas pro-
puestas de reformas para la mejora en la lucha contra la violencia de género
en el ambito de la Administracion de Justicia. EI Observatorio propondra que
el Parlamento adopte las reformas legales necesarias para incluir tanto en la
Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral como en la Ley de Enjuicia-
miento Criminal la preceptividad de la presencia del abogado de la victima en
toda declaracioén policial y judicial, al objeto de asesorarla, acompafarla e in-
tervenir profesionalmente en su nombre. El Observatorio entiende igualmente
que la ampliacién del concepto de violencia de género que se lleva a cabo en
el Convenio de Estambul hace necesario que el legislador incluya las nuevas
conductas consideradas como violencia sobre la mujer en dicho Convenio en la
Ley Organica de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
También se expondra a los parlamentarios la necesidad de impulsar la integra-
cién y coordinacion de todos los sistemas informaticos, asi como de potenciar
las Unidades de Valoracion Forense y las Unidades de Atencién a la Victima.

o Comunicado del Observatorio con los resultados del Informe anual sobre victi-
mas mortales por la violencia doméstica y de género en el ambito de la pareja
y expareja.

o0 Declaracion institucional del dia 25 de noviembre, dia internacional contra la
violencia contra las mujeres.

2.1.3. Actuacion del CGPJ en esta materia

e Actualizacion de la pagina web. Nueva jurisprudencia

La pagina web del Observatorio, cuyos accesos son tanto a través de la pagina del
Poder Judicial como, directamente, a través de la pagina propia (www.observatorio-
contralaviolenciadomesticaydegenero.es) se ha venido actualizando periddicamente,
incorporando las estadisticas judiciales, asi como aquellas declaraciones, informes e
informacioén de interés elaboradas por el Observatorio o por alguna de las institucio-
nes que lo integran.

En este afo diferentes sentencias del Tribunal Supremo se han subido a la pagina
web por el indudable interés que tienen; entre ellas, la STS, Sala de lo Social, 26-09-
2017; Recurso de casacion para la unidad de doctrina, en la que resuelve que tiene
derecho a pension de viudedad, aunque no tenga reconocida pensidn compensatoria,
la mujer que a la fecha de su separacidn era objeto de amenazas e insultos. O la STS,
Sala de lo Penal, Seccion 12 de 14 de marzo de 2017, en que se reconoce “alevosia
domeéstica basada en la relacion de confianza proveniente de la convivencia, gene-
radora para la victima de su total despreocupacion respecto de un eventual ataque
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que pudiera tener su origen en acciones del acusado”; para la sala, este tipo especial
de alevosia “deriva de la relajacion de los recursos defensivos como consecuencia de
la imprevisibilidad de un ataque protagonizado por la persona con la que la victima
convive dia a dia”.

e Convenios

o0 Protocolo de actuacion en caso de delitos con victimas menores o personas
con discapacidad necesitadas de especial proteccion, firmado por la Au-
diencia Provincial de Céceres.

o Protocolo de coordinacion interinstitucional contra la violencia de género en
el municipio de Getafe.

e Estadisticas Judiciales

Durante el afio 2016, los juzgados espafioles recibieron un total de 142. 893 de-
nuncias por violencia de género, lo que supone un incremento de 10,6 puntos respec-
to de 2015, cuando las denuncias fueron 129.193. Las mujeres victimas de violencia
machista fueron 134.462 (incremento del 8,7 por ciento), de las que eran extranjeras
40.168, un 29,9 por ciento.

El aumento de las condenas a maltratadores en mas de tres puntos porcentuales
respecto a 2015, la subida de casi once puntos en el nimero de denuncias presenta-
das por violencia de género en los 6rganos judiciales y los importantes incrementos
en la adopcién de medidas de proteccion de las victimas, tanto de mujeres como de
su hijos e hijas (con aumento de 22 puntos en 6rdenes de alejamiento y en prohi-
biciones de comunicacion), son los datos mas significativos de la estadistica del afio
2016.

En cuanto a la tasa de mujeres victimas de violencia de género por cada 10.000
mujeres, destacan por encima de la media nacional, que es de 56,7, las Comunidades
de Baleares, con una ratio de 93,3 y Canarias y Murcia, con 81, mientras que la ratio
mas baja se da en La Rioja, con 27,7.

Un 12 por ciento de victimas se acoge a la dispensa de la obligacion legal de
declarar. El incremento de solicitudes de 6rdenes de proteccion en los juzgados es-
pecializados con respecto a 2015 fue de un 4,59 por ciento. Mas de un 64 por ciento
de las 6rdenes de proteccion solicitadas fueron adoptadas (24.367), siete puntos por
encima del afio anterior.

Los juzgados de menores enjuiciaron en 2016 por delitos en el ambito de la vio-
lencia contra la mujer a 179 menores de edad, 21 mas que el afo anterior. Se im-
pusieron medidas en 164 casos, 132 relativos a menores espafioles y 32, a menores
extranjeros.

e Formacion

Tras la modificacién de la LOPJ, operada por LO 1/2009, de 3 de noviembre, rela-
tiva al nuevo apartado 3 bis del articulo 329, que introduce la formacién obligatoria
previa, antes de la toma de posesion de los nuevos destinos, para los y las titulares
de plaza, por concurso o ascenso, en juzgados de Violencia sobre la Mujer, en juz-
gados de lo Penal especializados en violencia de género o en secciones penales y
civiles especializadas de audiencias provinciales, se han organizado varios cursos de
formacioén obligatoria.

Esta formacion consta de una fase de formaciéon teérica on line, y una fase de
practicas dividida en tutorias en érganos especializados y en visitas a recursos asis-
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tenciales a disposicion de las victimas de esta violencia en los respectivos territorios.
La formacion es gestionada por el Servicio de Formacion Continua del CGPJ, reali-
zando la Seccidén del Observatorio labores de asesoramiento y asistencia. Se han
organizado 6 cursos de especializacion en el 2017.

El Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género ha participado en
algunos de los cursos organizados por el Servicio de Formaciéon Continua del CGPJ
como son: “Violencia sobre la mujer: Una visién multidisciplinar” (19 al 21 de abril
de 2017), “Nuevos horizontes en la lucha contra la Violencia de Género” (13 al 15 de
septiembre de 2017) y en las “Jornadas Unificacién de Criterios en Materia de Vio-
lencia de Género” (4 al 6 de octubre de 2017). Se examinaron aquellas cuestiones
que se estan planteando con mayor asiduidad, por un lado, en base a las reformas
legislativas que se adoptaron en el afio 2015, y por otro lado, el analisis de la Ultima
jurisprudencia emanada del TS. Entre las cuestiones mas polémicas se debatid sobre
los problemas practicos en cuanto a las agresiones reciprocas, la calificacion juridica
de las agresiones a los hijos/as, la proteccion de la victima —criterios policiales y
judiciales de valoraciéon del riesgo—, los problemas interpretativos relacionados con
los tipos penales y el analisis de la Gltima jurisprudencia del TS en relacion con el art.
416 de la LECrim. Las conclusiones de todos los cursos de formaciéon se publican en
la pagina web del Observatorio.

El Observatorio intenta participar y fomentar la transversalidad de la violencia y de
la igualdad en los programas formativos, con especial hincapié en los programas de
formacidn inicial. A tal efecto, ha participado también en el curso “Igualdad y Conci-
liacion tras la vigencia de la LOIE” (28 y 29 de septiembre) y en el Curso “Violencia de
Género” para la 682 Promocion de Jueces y Fiscales en una Jornada el dia 4 de octubre.

Reuniones grupos de expertos/as en violencia doméstica y de género del Consejo
General del Poder Judicial

Se celebraron a lo largo del afio dos reuniones con el Grupo de Expertos/as en
Violencia Doméstica y de Género, los dias 29 de marzo y 14 de septiembre, al objeto
de coordinar y debatir los estudios que se han llevado a cabo a lo largo del 2017, asi
como debatir sobre las propuestas del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

e Informes

El grupo de expertos/as del CGPJ en materia de violencia doméstica y de género
ha realizado los siguientes informes:

o0 Andlisis de las sentencias dictadas por los tribunales del jurado y por las au-
diencias provinciales en el afio 2015, relativas a homicidios y/o asesinatos
consumados entre los miembros de la pareja o ex pareja.

Las conclusiones alcanzadas en este estudio son similares a las del estudio de los
afos anteriores si bien se introdujo el estudio de los menores asesinados a manos de
sus progenitores y la posibilidad de dictar la pena de prision permanente revisable en
estos casos. En el analisis de los crimenes de violencia de género se percibe su nula
aplicacion cuando esta pena si se aplica en los casos de terrorismo. Distinto es el
caso de los crimenes de menores, ya que se permite su imposicion, pero solo cuando
concurran los elementos para considerar el hecho como un asesinato, lo que conlleva
que si se trata de un homicidio no se aplicaria la pena citada.

o “Informe sobre victimas mortales en el ambito de la pareja o ex pareja”, co-
rrespondiente a los afios 2015. El estudio se hizo publico el 13 de octubre de
2016.
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El Informe constata que en el afio 2015, un total de 60 mujeres fueron presun-
tamente asesinadas por sus parejas o ex parejas, lo que supone un incremento de
un 11 por ciento respecto al afio 2014, en el que 54 mujeres murieron por violencia
de género. En 2015, 13 mujeres denunciaron previamente a sus agresores, lo que
supone un 22% del total, mientras que ese mismo porcentaje en 2014 fue del 33 por
ciento del total de mujeres asesinadas. Cuatro mujeres asesinadas tenian vigente
una orden de proteccidon en el momento de la muerte.

El Informe del Grupo de Expertos también subraya el incremento producido en
el niumero de menores fallecidos victimas de violencia de género. En 2015, la cifra
aumentd hasta los nueve casos (cinco de los cuales contindian aun en investigacion),
mientras que en el afio 2014 el nimero de menores asesinados fue de cinco. Si en
el afio 2014 existieron denuncias previas por violencia de género en el 67 por ciento
de los casos que afectaban a menores, en el afio 2015 solamente se registré una
denuncia previa.

El nimero de hombres que perdieron la vida presuntamente a manos de sus pa-
rejas o exparejas a lo largo de 2015, segun los datos procedentes de la instruccién
judicial, ascendié a diez, todos ellos a manos de una mujer. De los diez hombres que
fallecieron presuntamente a manos de sus parejas o exparejas femeninas, ninguno
de ellos tenia antecedentes por violencia de género, aunque dos mujeres presunta-
mente agresoras habian denunciado previamente a la victima por malos tratos.

e Reuniones y coordinacion interinstitucional

A lo largo de todo el afo, se han mantenido diversas reuniones al objeto de me-
jorar la coordinacién interinstitucional o con representantes de la sociedad civil, entre
otras:

0 Reuniones y/o actos convocados por otras instituciones:

El Observatorio forma parte de los consejos y comisiones interinstitucionales
creados para el seguimiento de la L.O. 1/2004, la implementacién de los medios te-
leméaticos para la proteccién de las victimas de violencia de género, etc. conscientes
que so6lo desde la coordinacién interinstitucional se puede luchar contra la violencia
de género.

— Convocadas por la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género: Re-
uniones del Pleno del Observatorio Estatal de violencia sobre la mujer, 30 de
marzo, 11 de noviembre y 15 de diciembre; Reunién de la Comision Perma-
nente del Observatorio Estatal el 13 de diciembre y reuniones de la Comisién
de Seguimiento del Acuerdo Interinstitucional por el que se aprueba el proto-
colo de Actuacioén del Sistema de Seguimiento por medios telematicos de las
medidas y penas de alejamiento en el ambito de la violencia de género.

— Convocadas por el Ministerio de Justicia: Reuniones con el Consejo Asesor
de Asistencia a Victimas del Ministerio de Justicia y del grupo de Trabajo de
Menores 8 de junio y 19 de diciembre.

o Reuniones con organizaciones internacionales: Participacion en la conferencia
final del programa EU Cost-Action Femicide across Europe, presentado la labor
del Observatorio del CGPJ y analizando posibles alianzas futuras para la im-
plementacién de un Observatorio Europeo de Femicidio, reuniéon con Save the
Children y entrevista para estudio del Fondo de Poblacién de Naciones Unidas
(UNFPA) en Espafia.

o Reuniones con organizaciones de mujeres y asociaciones civiles que trabajan
en este ambito para recoger los problemas que se detectan, en concreto se
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celebrd una reunion el dia 25 de enero, para tratar vientres de alquiler o ma-
ternidad subrogada, custodia compartida impuesta y la formacién en igualdad
y violencia de género de los miembros de la carrera judicial.

Actividades de sensibilizacion y divulgacion

En este extremo, se ha continuado participando en actividades de sensibilizacion
sobre la violencia de género, asistiendo a aquellas jornadas o presentaciones relacio-
nadas con la materia.

(o}

(o}

Participacion en la jornada de analisis “Mujeres victimas de violencia”, organi-
zadas por el TS] de Castilla y Ledn, el 16 de febrero;

I Foro sobre Violencia de Género, organizado por La Razon, 23 de febrero;
Participacion en la mesa redonda de la Semana Internacional de la Mujer, 9
de marzo;

Participacion en la Mesa de la Justicia del Proyecto Europeo “Hands up”- Pro-
moting the effective elimination of corporal punishment against children, 15
de mayo;

Jornada “Nuevos Retos en la lucha contra la Violencia de género”, organizado
por la Fundacion Universitaria de Las Palmas, 19 de mayo;

Jornada “Las victimas de la violencia machista. Buenas practicas. Jurispruden-
cia de los TS] y del TS. Las violencias sexuales”, organizado por el ICAB, 9 de
junio;

Curso de Especializacidon sobre Violencia de Género, organizado por el ICABA,
15y 16 de junio;

Curso de Verano sobre Violencia de Género. Propuestas legislativas y el dere-
cho a la intimidad de las familias, organizado por la Universidad del Pais Vasco,
12 y 14 de julio;

VII Curso de especializacion en Unidad de familia y Mujer, organizado por la
Unidad de Familia y Menor de la Policia Nacional, 12 de septiembre;

Jornada sobre Violencia de Género, para &mbitos forense y sanitario, organi-
zados por el Gobierno de Aragdn, 14 de septiembre;

Encuentro de Inspeccion de Educacién, 20 y 21 de octubre, organizado por
ADIDE Federacion;

Curso de Especializacion para la Asistencia a Victimas de la Violencia de Géne-
ro, 6 de noviembre, organizado por el ICA Oviedo;

Jornadas sobre el “Pacto de Estado contra la Violencia de Género: Implicacio-
nes normativas, 8 y 9 de noviembre, organizado por el Gobierno de Canarias;
15° Congreso sobre la Violencia contra la Mujer, organizado por la Diputacion
de Alicante, el dia 15 de noviembre;

I Congreso Internacional de Género y Salud, organizado por la Universidad de
Sevilla, 16 y 17 de noviembre;

Participacion en las V Jornadas de Abogados y Abogadas de Violencia de Géne-
ro, organizadas por el Consejo General de la Abogacia, 23 y 24 de noviembre;
I Jornada de Reflexion sobre actuaciones ante el acoso en la Universidad, or-
ganizadas por la Universidad de Sevilla, 29 de noviembre;

Participacion en el I Congreso Nacional de Violencia de Género Digital, orga-
nizadas por la Asociacion Stop Violencia de Género Digital, 24 de noviembre;
Participacién en las IV Jornadas Formativas en violencia de género, organiza-
das por la Diputacion Provincial de Huelva, 15 de diciembre.

Foro Virtual

Se mantiene, en la extranet del Consejo, una Comunidad Virtual a la que tienen
acceso todos/as los/as jueces/zas y magistrados/as de los juzgados de violencia so-
bre la mujer, de las secciones especializadas de audiencias provinciales y juzgados de
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lo penal especializados en violencia sobre la mujer, y que supone ponerse en contacto
entre ellos, con un gran éxito de participacion de los miembros de la carrera judicial.
El objetivo es facilitar la comunicacion entre los miembros de la carrera judicial y
compartir reflexiones sobre aplicacion e interpretacion de la ley en esta materia.

e Actividades de colaboracion con el Servicio de Relaciones Internacionales

Tanto la presidenta del Observatorio como desde la Seccién se colabora con cuan-
tas iniciativas internacionales le son propuestas, tanto en la modalidad de recibir en
esta sede a delegaciones extranjeras como participando en actividades en el exterior.

Se ha atendido a las siguientes delegaciones extranjeras: Mongolia, 3 de abril;
Perd, 27 de septiembre; y se han mantenido contactos con Argentina, Alemania,
Marruecos y Mozambique.

e Pacto de Estado

El Pleno del Congreso de los Diputados aprobé por unanimidad, en su sesion del
dia 15 de noviembre de 2016, una Proposicion no de ley por la que se instaba al Go-
bierno a promover la suscripcion de un Pacto de Estado en materia de Violencia de
Género por el Gobierno de la Nacion, las Comunidades Autonomas y Ciudades con
Estatuto de Autonomia y la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, que si-
guiera impulsando politicas para la erradicacion de la violencia sobre la mujer como
una verdadera politica de Estado. Un pacto que recuperara el espiritu de consenso
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, vinculando a todos los partidos politicos, poderes del
Estado y sociedad civil, en un compromiso firme en pro de una politica sostenida para
la erradicacion de la violencia de género.

La proposicion no de ley establecia la creacidn, en el seno de la Comision de Igual-
dad del Congreso, de una subcomisidon que tenia como objetivo elaborar un informe
con el fin de identificar y analizar los problemas que impiden avanzar en la erradica-
cion de las diferentes formas de violencia de género. Dicho informe deberia incluir un
conjunto de propuestas de actuacion, entre ellas las principales reformas que deben
acometerse para dar cumplimiento efectivo a ese fin, asi como a las recomendaciones
de los organismos internacionales, ONU y Convenio de Estambul. Ante esta Subcomi-
sidbn comparecieron 66 expertas y expertos en materia de violencia sobre las mujeres.

Por su parte, la Comision de Igualdad del Senado decidio, el 21 de diciembre de
2016, la creacion de una Ponencia que estudiase y evaluase, en materia de Violencia
de Género, los aspectos de prevencion, proteccion y reparacion de las victimas, anali-
zase la estrategia para alcanzar e implementar un Pacto de Estado contra la Violencia
de Género y examinase la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Ante esta ponencia comparecieron
un total de 52 personas expertas en materia de violencia contra las mujeres.

El Consejo General del Poder Judicial y el Observatorio contra la Violencia Domés-
tica y de Género, a través de su presidenta, la vocal Angeles Carmona Vergara, ha
participado compareciendo como experta en violencia de género ante la Subcomisién
creada tanto en el Congreso como en el Senado para elaborar los informes que fun-
damenten el Pacto de Estado contra la Violencia de Género:

— Comparecencia en la Subcomisién para un Pacto de Estado en materia de
violencia de género del Congreso de los Diputados, 15 de febrero.

— Comparecencia en la ponencia de estudio para la elaboracion de estrategias
contra la violencia de género, constituida en el Senado, el dia 27 de febrero.
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Asi mismo, la sexta conferencia de presidentes, reunida el 17 de enero de 2017,
adoptod el acuerdo de convocar la Comision General de las CCAA del Senado para
debatir las aportaciones de las comunidades auténomas al Pacto de Estado. También
en el seno del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer se propuso y consen-
su6 la constitucion de un grupo de trabajo con el objetivo de facilitar la reflexion y
recopilar las aportaciones de todas las entidades representadas en el mismo. Con el
fin de que el documento recogiera todas las sensibilidades y propuestas, el grupo de
trabajo se abri6 a la participacion no solo de los miembros del Observatorio Estatal de
Violencia sobre la Mujer, del que el Observatorio del CGPJ es miembro, sino ademas a
todas las comunidades autbnomas y organizaciones especializadas de la sociedad ci-
vil, sumando finalmente 46 entidades participantes. Como conclusiéon de los trabajos
de este Grupo se elabordé un documento en el que se recogieron todas las medidas
de las entidades participantes para mejorar la atencidon a las mujeres victimas de
violencia de género y sus hijos e hijas menores. Este documento se remitié al Con-
greso y Senado para su toma en consideracién. Entre otras reuniones la presidenta
del observatorio recibié una invitacion para:

— Comparecencia en la Comisiéon especial no permanente para la igualdad y
para los derechos de las mujeres del Parlamento de Galicia, 22 de junio.

El resultado del intenso trabajo realizado por parte de la Subcomisién creada al
efecto dentro de la Comisién de Igualdad del Congreso de los Diputados, asi como
por parte de la ponencia creada dentro de la Comision de Igualdad del Senado, fue un
completo documento que contiene, en conjunto 417 medidas, que suponen el conte-
nido a partir del cual se desarrolla el Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

2.2. Foro justicia y discapacidad

2.2.1. Aspectos generales

El Foro Justicia y Discapacidad fue creado por Convenio suscrito el 1 de diciembre
de 2003, como instrumento de coordinacion de las instituciones juridicas del Estado
encaminado a lograr una mayor efectividad de la tutela judicial de los derechos de las
personas con discapacidad en nuestro pais.

Esta coordinacidn institucional se consigue mediante la integracion en el Foro Jus-
ticia y Discapacidad de: el Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia,
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la Fiscalia General del Estado,
el Consejo General de la Abogacia Espafola, el Consejo General de Procuradores de
Espafia, el Consejo General del Notariado (a través de la Fundacién Aequitas), el Co-
legio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles de Espafia,
el Consejo General de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales, el Comité Espafiol
de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), y la Fundacion ONCE.

En la actualidad el Foro estd presidido, por delegacion del Presidente del CGPJ,
por el vocal Juan Manuel Fernandez Martinez, y estd gobernado por un 6rgano rector
en el que se integran, ademas de su Presidente, las vocales del Consejo General del
Poder Judicial, D@ Maria Angeles Vergara Carmona, D2 Pilar Sepulveda Garcia de la
Torre y D@ Nuria Diaz Abad, representantes del Ministerio de Justicia, del Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, de la Fiscalia General del Estado, del
Consejo General de la Abogacia Esparfiola, del Consejo General de Procuradores de
Espafa, del Consejo General del Notariado a través de la Fundacién Aequitas, del
Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantil de Bienes Muebles de Espafia, del
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales, del Comité Espaniol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI), y de la Fundacién ONCE. El
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Foro cuenta ademas con la colaboracion directa de expertos en materia de discapaci-
dad procedentes del Congreso de los Diputados y las asambleas autondmicas, de los
Colegios Oficiales de Psicdlogos, de los Institutos de Medicina Legal y Forense y de la
institucién “Plena Inclusion Espafia”.

2.2.2. Actividades mas destacables
e Reuniones

1. Se han mantenido 3 reuniones del 6rgano rector del Foro Justicia y Discapaci-
dad, celebradas los dias 10 de marzo en la sede de la Fiscalia General del Estado, 23
de junio en la sede de la Fundacion ONCE, y 29 de septiembre en la sede del Consejo
General de la Abogacia Espafiola.

2. A estas reuniones se suman dos encuentros entre el 6rgano rector del Foro y
los delegados y delegadas de discapacidad de la Carrera Judicial, nombrados por los
tribunales superiores de justicia en cumplimiento del acuerdo 11.2° de la Comision
Permanente del CGPJ de 21 de diciembre de 2014, encuentros que tuvieron lugar
el dia 21 de abril y el dia 1 de diciembre, en la sede central del Consejo General del
Poder Judicial.

3. El dia 31/1/2017 dos representantes del érgano rector del Foro se reunieron
con representantes del Comité de Naciones Unidas de los Derechos de las Personas
con Discapacidad para tratar de la escolarizacién de personas con discapacidad en
Espana.

e Estudios, protocolos y convenios

1. Por acuerdo de 6 de abril de 2017 y a instancias del Foro Justicia y Discapa-
cidad, la Comisién Permanente del CGPJ aprobd el Protocolo de Actuacién de los
delegados y las delegadas de discapacidad, definidos por el propio texto como las
personas, integrantes de la Carrera Judicial, encargadas de coordinar, promover e
impulsar las actuaciones no jurisdiccionales para la adecuada tutela de los derechos
de las personas con discapacidad en los 6rganos judiciales adscritos a un determina-
do tribunal superior de justicia.

2. A raiz del encuentro mantenido en mayo de 2016 entre el érgano rector del
Foro Justicia y Discapacidad y los delegados de discapacidad de la Carrera Judicial, el
delegado de discapacidad del Principado de Asturias puso en marcha, en colaboraciéon
con la entidad Plena Inclusidén Asturias, un proyecto piloto orientado a la traduccion
de resoluciones judiciales a “lectura facil”, con el fin de facilitar su comprension a las
personas con discapacidad intelectual. Los buenos resultados de esta experiencia,
inicialmente limitada a algunos juzgados de familia de Oviedo, llevaron a la firma
de un convenio de colaboracion entre el Tribunal Superior de Justicia de Asturias, el
Principado de Asturias y Plena Inclusion Asturias con el fin de extender formalmente
el proyecto a otros érganos judiciales del Principado. A raiz de estas experiencias se
ha iniciado también la elaboracion de un Convenio Marco de colaboracion entre el
Consejo General del Poder Judicial, el Ministerio de Justicia y la entidad Plena Inclu-
sion Espana, con el fin de sentar las bases para la extension de este proyecto a todo
el territorio sobre el que el Ministerio ejerce sus competencias en materia de admi-
nistracion de la Administracion de Justicia, Convenio Marco que se encuentra ahora
mismo en fase de estudio.

3. Desde el Foro Justicia y Discapacidad se ha venido impulsando durante el afo
2017 la elaboracion de un estudio acerca de la aplicacion, por parte de los tribunales
espanoles, de la Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos de las personas
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con discapacidad de 2006, con miras a su publicacion el afio 2018, en que se cumplen
10 afios de la entrada en vigor de dicha Convencién para el Estado espafiol. Todo
el estudio se va a llevar a cabo gracias a la contribucion voluntaria y gratuita de las
personas que representan a las instituciones del FlyD en su érgano rector, y gracias
a la ayuda del Centro Universitario Villanueva, que se ha ofrecido a colaborar con el
Foro, también de forma absolutamente voluntaria y gratuita.

4. El Foro Justicia y Discapacidad se ha integrado, el 20 de noviembre de 2017,
en el Grupo de Trabajo constituido por la Fundacion para la Investigacién sobre el
Derecho y la Empresa (FIDE): “Hacia una regulacién de la discapacidad”, coordinado
por D@ Maria Emilia Casas Baamonde.

5. El FJyD ha colaborado en la elaboracién un estudio global sobre la juventud y
las discapacidades con el fin de garantizar la inclusion social y la igualdad de género
para abordar la discriminacién y la violencia de género, que esta realizando el Fondo
de Poblacién de Naciones Unidas (UNFPA) en Espafa.

6. Informe relativo a las cuestiones planteadas por el Comité de Naciones Unidas
para los derechos de las personas con discapacidad, previas a la presentacion de los
informes periddicos combinados 2° y 3° de Espana.

e Actividades formativas

Durante el afo 2017 se han celebrado, dentro del Plan Estatal de Formacion
Continua del CGPJ para miembros de la Carrera Judicial, dos cursos monograficos en
materia de discapacidad:

1. Seminario SE17428 “Habilidades necesarias para llevar a cabo una correcta
exploracion judicial de personas afectadas por una discapacidad”, dirigido por D. Ig-
nacio Sancho Gargallo, magistrado de la Sala Primera del Tribunal Supremo, y cele-
brado en el centro de formacién continua del CGPJ, los dias 21 al 23 de junio de 2017.

2. Curso CU17427 “Discriminacion por razon de discapacidad. Carga de la prueba.
El indicio. Panorama indiciario suficiente. Despido por enfermedad. Enfermedad y dis-
capacidad. La convencion de N. York. Doctrina del TJUE”, dirigido por D. Juan Carlos
Iturri Garate, magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Pais Vasco, y celebrado en el centro de formacién continua del CGPJ los dias 16 a 18
de octubre de 2017.

Las conclusiones y la documentacion correspondientes a estas actividades for-
mativas pueden consultarse en la pagina web poderjudicial.es, area privada, fondo
documental de publicaciones del CENDOJ.

El Foro Justicia y Discapacidad ha participado también directamente en la impar-
ticion del curso CU17438 “Proteccidon de las personas con discapacidad a la luz de Ia
CDPD. La tutela. Control de patrimonios protegidos de las personas con discapacidad.
Derechos fundamentales de los ancianos. Poderes preventivos, autotutela”, organi-
zado por el Servicio de Formacién Continua del CGPJ en colaboracion con Fundacion
AEQUITAS, vy dirigido por D@ Almudena Castro-Girona Martinez, Notaria y directora
de la Fundacién Aequitas.

Con el fin de incorporar formacién en materia de discapacidad con caracter trans-
versal, el Foro Justicia y Discapacidad ha interesado del Servicio de Formacién Conti-
nua del CGPJ la introduccidon de contenidos y ponencias en esta materia en 10 de las
actividades formativas que integraban el Plan Estatal de Formacién Continua para el
afno 2017.
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A todo ello se suma la participacion de representantes del Foro Justicia y Discapa-
cidad en las siguientes actividades formativas, realizadas dentro y fuera del ambito
del CGPJ:

Jornada organizada por Plena Inclusién Espaiia, “Responsabilidad penal de
Asociaciones y Fundaciones. Los procesos de cumplimiento y prevenciéon”,
que tuvo lugar el 29 de marzo de 2017 en la sede del Consejo General de la
Abogacia Espariola.

Jornada a nivel nacional para promover el Plan de Inversién de la UE para el
Sector Social en Espafia y dar a conocer EFSI (European Fund for Strategic
Investments), organizada por la Fundacién ONCE con el apoyo del EIB Group
(European Investment Bank) y la Comisidon Europea, y celebrada el dia 22 de
septiembre, en la sede de la Representacion en Espafa de la Comisién Europea.
Jornadas formativas organizadas por la Fundacién Aequitas en Valladolid (dia
4 de abril), Lleida (dia 24 de abril), y Bilbao (dias 5 y 6 de junio).

Premios Foro Justicia y Discapacidad

Por acuerdo de la Comisién Permanente de 1 de junio de 2017 se aprobaron las
bases de los Premios Foro Justicia y Discapacidad.

El 22 de noviembre, se celebrd la ceremonia de entrega de la X edicién de los
Premios “Foro Justicia y Discapacidad”, en el salén de actos de la sede central del
Consejo General del Poder Judicial y bajo la presencia del Presidente del Consejo
General del Poder Judicial.

Los premiados en las distintas modalidades fueron:

Premio a una trayectoria personal, por la labor desarrollada a favor de las
personas con algun tipo de discapacidad, D. Juan Bolas Alfonso.

Premio a una actuacion empresarial, por su contribuciéon a la integracion la-
boral de las personas con discapacidad, DHL SUPPLY CHAIN.

Premio a una institucién, por la importante labor desarrollada a favor de las
personas con discapacidad, ENVERA, Asociacion de empleados de IBERIA pa-
dres de personas con discapacidad.

Premio a un medio de comunicacion social, Por el tratamiento dado a la in-
formacién sobre el colectivo de personas con discapacidad, D. José Manuel
Gonzdlez Huesa.

Pagina web

Durante el afio 2017 se han introducido las siguientes modificaciones en la pagina
web del Foro Justicia y Discapacidad

https://www3.poderjudicial.es/cgpj/es/Temas/Justicia-y-Discapacidad/Actividades/:

Creacién de una bolsa de consultores externos.

Actualizacion de la Presentacion del Foro, con introduccién de enlaces a las
webs de las Instituciones que lo componen.

Incorporacién de una pestana relativa a los Delegados de Discapacidad, en
que se facilitan sus datos profesionales (destino actual, teléfono, direccion y
correo electrénico) con el fin de posibilitar el contacto directo con los mismos.
Incorporacion del Convenio de Constitucion del Foro Justicia y Discapacidad.
Creacidn de una pestafia de “Organos Especializados” en que se publica una
lista actualizada de los érganos judiciales especializados en materia de proce-
sos relativos a la capacidad de las personas.
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— Actualizacién de los contenidos de las pestafias de “Actividades” y “Premios”,
incorporandose fotos y videos de los de los mismos.

e Otras actividades destacables

1. Elaboraciéon del proyecto de Estatuto de los colaboradores del Foro Justicia y
Discapacidad (relativo a las Universidades que se han dirigido al Consejo General
del Poder Judicial para colaborar en las actividades que se lleven a cabo dentro del
mismo).

2. La propuesta de elaboracién de una encuesta entre los miembros de la Carre-
ra Judicial que sirven en juzgados especializados en procedimientos de capacidad,
en linea con los indicadores de calidad de la justicia identificados por la RECJ en su
cuestionario sobre calidad de la justicia.

3. Inicio de los tramites para la elaboracion de un mapa de accesibilidad de los
edificios sede de los 6rganos judiciales, que debera quedar terminado para mediados
de 2018.

~ Todos estos, y otros temas, se han tratado por todos los que participan en el
Organo Rector del Foro Justicia y Discapacidad con gran entusiasmo y dedicacion,
intentando que el trabajo se adecue a la realidad social de las personas que padecen
cualquier tipo de discapacidad para que puedan integrarse mejor social y laboral-
mente y en absoluta igualdad con todos los ciudadanos, esperando que siga siendo
voluntad de esta Institucidn continuar en la linea de colaboracién tal y como se ha
venido haciendo hasta ahora y que, ha resultado hasta este momento especialmente
enriquecedora.

3. LA UNIDAD DE MEDIACION

3.1. Introduccioén

Nos dice el Consejo de Europa que el acceso de los ciudadanos a la justicia es un
derecho fundamental y una condicién de garantia de los ordenamientos. Ello obliga a
los Estados miembros, a sus poderes publicos, a crear los servicios necesarios para
hacer realidad ese acceso. Por lo que al poder judicial se refiere, debemos velar por
que todo ciudadano que acuda a un 6rgano jurisdiccional pueda tener la oportuni-
dad de participar de forma activa en la resolucién de su problema, ofreciéndole para
ello la posibilidad de utilizar los sistemas de pacificacion de conflictos que, junto al
jurisdiccional, integran el catalogo de soluciones no violentas. De entre ellos, el que
goza de mayor implantacién y conocimiento es la mediacion. Tres son los objetivos
que el CGPJ se ha propuesto conseguir en materia de Mediacién para este mandato,
a continuacion se expondran éstos asi como las actuaciones mas relevantes llevadas
a cabo para alcanzarlos.

3.2. Consolidacion de la mediacion intrajudicial como sistema de
resolucion de conflictos complementario de la jurisdicciéon

El primer obstaculo que ha encontrado este Consejo para poder implantar la
mediaciéon en los 6rganos judiciales espafioles es que no puede crear sus propios
servicios de mediacidon ya que no es titular de los medios materiales ni personales
de la Administracion de Justicia. El segundo se refiere a que aunque es el drgano de
gobierno de los jueces, solo lo es respecto a cuestiones, por asi decir, organizativas
y administrativas, pero en ningln caso puede dar ni imponer directrices que afec-
ten al ejercicio de la jurisdiccion. Por ello, a pesar de que algunos sectores puedan
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plantearlo, no puede imponer a los jueces, independientes y sometidos Unicamente
al imperio de la ley, que utilicen este sistema en los procedimientos sometidos a su
conocimiento. Un tercer obstaculo, quiza el mas importante, es el referido a la falta
de formacién, e incluso de informacién, de los profesionales del derecho respecto a
qué es la mediacion y a como utilizarla en la resolucion de los litigios.

Veremos como la actuacion del Consejo se ha centrado, por lo tanto, en buscar la
forma de superar estos obstaculos para avanzar en la implantacién de la mediacidn
conectada a nuestros juzgados y tribunales.

e La colaboracion institucional

Dado que el Consejo no tiene competencia para crear sus propios centros o ser-
vicios de mediacién, resulta evidente que debe la colaboracién con todas aquellas
administraciones e instituciones que si la tenian, lo que podriamos denominar como
colaboracién externa. Es bien conocido que una de las actuaciones de mayor tras-
cendencia llevadas a cabo por este Consejo fue la firma en el afio 2015 de los trece
Acuerdos Marco de Colaboraciéon en Mediacion suscritos por este Consejo con el Mi-
nisterio de Justicia y con cada una de las doce comunidades autbnomas competentes
en esa area. La tradicional ausencia de regulacién legal en mediacién ha hecho que
el poder ejecutivo no haya destinado medios personales ni materiales a la mediacion,
siendo excepcionales las administraciones con competencia en justicia que lo han
hecho. El Ministerio, exclusivamente ha puesto en marcha la Unidad de Mediacién
Intrajudicial de Murcia (UMIM), siendo hasta la fecha el Unico servicio de mediacién
de Espafa que se incorpora de forma reglada a la organizacidn judicial. Es decir, de-
pendiamos del voluntarismo de esas administraciones. La firma de trece Convenios
Marco ha supuesto un verdadero hito en la historia de la mediacion intrajudicial en
nuestro pais. Estos convenios transmiten a la ciudadania una realidad, que todas
las Administraciones del Estado con competencia en Justicia unen sus recursos para
crear un marco de colaboracién que permita una mejor solucién de los conflictos de
los ciudadanos. La vocacién realista de esos convenios se ha plasmado en la constitu-
cion de sus comisiones de seguimiento. En el seno de las comisiones de seguimiento
se ha creado una plataforma de trabajo, liderada por el CGPJ, que pretende crear un
modelo comun de actuacidén y servicios de mediacion intrajudicial.

Junto a esta colaboracion, se vio —y se ve— la necesidad de que el Consejo actue
de consuno con los que de manera directa son los destinatarios de su trabajo, los jue-
ces, por tanto se ha mantiene también una estrecha colaboracién con los propios 6rga-
nos de representacion de la carrera a la que podemos denominar colaboracién interna.

En cuanto a la colaboracién interna, queremos destacar la cada vez mayor im-
plicacion de los presidentes de los tribunales superiores de justicia, sus salas, los
presidentes de audiencias provinciales y los jueces decanos. Cada vez son mas las
propuestas que recibimos de ellos para poner en marcha proyectos de mediacion en
los érganos judiciales o juzgados donde sirven. También hemos mantenido la linea
iniciada hace ya tres afios de colaborar con esa figura del “Juez Coordinador Provincial
de Mediacidon”, quienes nos permiten poner en marcha una red de trabajo, buscando
una mayor proximidad entre el CGPJ y los érganos judiciales que hacen derivaciones.

e Acciones de divulgacion y formacion

De nada sirve poseer un instrumento idéneo para resolver o gestiona determina-
dos conflictos si no se conoce. Posiblemente la principal tarea pendiente que tienen
las administraciones prestacionales de los servicios de justicia sea hacer una amplia
y potente campafia de divulgacion de la mediacion. El Consejo, dentro de su ambito
competencial ha contribuido a la difusién actuando nuevamente hacia el exterior —
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divulgacion— y hacia el interior —formacion—. Ello busca ademas la consecucion de
los otros dos objetivos perseguidos, la visualizacion de nuestra labor y garantizar la
calidad de la mediacién a través de una adecuada formacién, por lo que lo abordare-
mos en cada uno de los apartados correspondientes a ellos.

3.3. Visualizacién de la labor que el Consejo viene realizando en materia
de mediacidn, tanto ante los miembros de la carrera como para el
resto de profesionales vinculados a la mediacion y a la ciudadania en
general (acciones de divulgacion)

e Campafia de difusion de la mediacion intrajudicial

En este afio se ha completado la distribucion del material de divulgacion de la
mediacion —tripticos y carteles— tanto en castellano como en las restantes lenguas
oficiales y se ha completado su distribucion a todos los érganos judiciales de este
pais. Finalmente, a solicitud de varios jueces decanos, se han editado unas grandes
lonetas para poder colocarlas en los vestibulos de los grandes edificios judiciales, en
congresos, reuniones, etc. en que participe el CGPJ.

Un afio méas se ha celebrado el Dia Europeo de la Mediacién, del que destaca-
remos la intervencion de la ex vicepresidenta del Parlamento Europeo, Diana Wallis
quien remarcé la importancia de que el CGPJ esté cada vez mas implicado en la im-
plantacion de los ADR, velando en todo caso por la adecuada tutela de los derechos,
sobre todo de los méas débiles.

e Difusidon de la mediacidn intrajudicial a través de la pagina web del CGPJ

Cada vez son mas los interesados en mediacidn que visitan nuestra pagina, pues
gracias a la atencidon y actualizacién constante que llevamos a cabo, puede encon-
trarse la informacion mas completa sobre mediaciéon intrajudicial. EI Consejo es la
Unica administracion que publica anualmente los datos sobre los resultados de la
mediacion intrajudicial en nuestro pais. Continuamos trabajando en la mejora de la
aplicacién de recogida de los datos y ademas hemos empezado a coordinaros para
ello con el servicio de estadistica del CGPJ

e Convenios firmados a lo largo de este afio por el CGPJ]

Completando el marco institucional de colaboracion, este afio se han firmado
acuerdos marco con representantes de los colectivos que habitualmente trabajan
junto a los jueces en los juzgados y tribunales, nos estamos refiriendo a los miem-
bros de la Fiscalia, a los abogados y a los procuradores. A lo largo de este afio se
han firmado convenios marco con la Fiscalia General, con el Consejo Superior de la
Abogacia y con el Consejo General de los Procuradores de Esparia.

Ademas se han renovado la mayor parte de los convenios suscritos —para los que
se prevé una renovacion expresa anual o bianual— y se han firmado nuevos conve-
nios para desarrollar la mediacion en los ambitos jurisdiccionales huérfanos aun de
regulacion legal directa: penal, laboral y Contencioso-Administrativo.

e Presencia del CGPJ en el ambito internacional

Conscientes de que el Consejo lleva muchos afios involucrado en la promocién de
la mediacidon, consideramos que debemos compartir nuestra experiencia con otros
paises de nuestro entorno y, a la vez, conocer qué se estd haciendo en ellos; por
ello dedicamos nuestros esfuerzos a ampliar la presencia del CGPJ tanto en el resto
de paises europeos, entorno mediterraneo, asi como en los trabajos que se llevan a
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cabo en el Consejo de Europa y en la Unién Europea. La letrada responsable de me-
diacién ha participado en un proyecto del Consejo de Europa, financiado por la Unidn
Europea, en la Republica de Kazajistan, consistente en dirigir e impartir un curso de
Justicia Restaurativa, una formacién de formadores para los jueces y mediadores de
ese pais. Trabajamos muy especialmente en el ambito latinoamericano, con el que
tantos lazos nos unen, a través de la Conferencia Iberoamericana, con quienes cola-
boramos en todo lo concerniente a mediacion.

Finalmente mencionar que estamos colaborando junto al Servicio de relaciones
Internacionales en los trabajos de la Red Europea de Consejos Judiciales que, como
ya hemos dicho, para este curso, ha trazado como una de sus dos lineas estratégicas
la mediacién. Participamos también en los que la Red desarrolla junto al ELLI.

3.4. Velar por la calidad de la mediacion intrajudicial que se lleva a cabo
en los 6rganos jurisdiccionales

Evidentemente la calidad ha de abarcar tanto la labor que se hace desde el juz-
gado como la que desarrollan los equipos de mediacion. El control de la calidad de
la mediacion es un objetivo prioritario de este Consejo. Resulta obvio que el trabajo
que se realice para garantizar la calidad debera ser capaz de responder a tres pre-
guntas: ¢(qué se hace?; ;como se hace?, ¢quién lo hace? A lo largo del periodo que
recoge esta memoria, se han llevado a cabo diversas acciones tendentes a garantizar
esa calidad, actuaciones que han pivotado sobre dos bases, control de la actividad
realizada y formacion.

e Control de la actividad

Desde esta Unidad de Mediacion del Gabinete Técnico continuamos estudiando
las propuestas de nuevos proyectos, dando nuestro apoyo a aquellos que superan
unos estandares de calidad y asesorando para facilitar su puesta en marcha. También
se redactan, estudian y negocian los convenios que se firman por el Consejo en esta
materia y hacemos el seguimiento de su funcionamiento. Se mantiene una comunica-
cion directa y bidireccional con los 6rganos jurisdiccionales y entidades mediadoras,
para llevar a cabo un seguimiento cercano de cada proyecto. Se reciben semestral-
mente las fichas que contienen los resultados de cada érgano jurisdiccional que hace
mediacidn, se analizan los datos que figuran en ellas, se consultan datos extravagan-
tes, se intenta corregir las disfunciones observadas y, de ser necesario, se desplazan
las integrantes de la Unidad a esos 6rganos o servicios para buscar soluciones.

e Formacion

La mediacién de calidad pasa necesariamente por unos mediadores bien formados;
la mediacion intrajudicial, afade a esta necesidad la formacién del personal jurisdicen-
te que deriva. La formacion de los jueces es tarea que corresponde a este Consejo. No
cabe duda de que el mayor escollo que encuentra la implantacién de la Mediacion es su
desconocimiento. Nos hemos propuesto que todos los miembros de la carrera judicial
se den cuenta de que el ejercicio de la jurisdiccion va mucho mas alla del “Juzgar y ha-
cer ejecutar las leyes”, la labor judicial es, por encima de todo, resolver conflictos, y en
eso consiste la tutela judicial efectiva que nos encomienda nuestra Constitucion. No se
nos ha preparado ni en los estudios de derecho ni en los de acceso a la carrera judicial
en conflictologia, formas de gestionar los conflictos y tampoco sobre los distintos sis-
temas para abordarlos. Por ello pretendemos poco a poco ir llenando ese vacio. Mucho
ha contribuido a lograrlo la formacién que se hace dentro de los planes de formacion
de jueces, tanto inicial como continlia. Pero ello no es suficiente pues el alcance de los
mismos llega a una minoria de la carrera. Por ello este afio se ha continuado con las de-
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nominadas “Jornadas informativas de Mediacidon”, modelo formativo iniciado hace dos
afos que permite llevar la “informacion” béasica sobre mediacién que deben conocer
los jueces a un gran numero de érganos y tribunales —algo imposible con la actividad
formativa tradicional-. En este Ultimo afio podemos felicitarnos porque la iniciativa de
realizar estas sesiones parte de los propios jueces que solicitan que acudamos al te-
rritorio donde se va a iniciar. Como puede adivinarse, fuera de estas peticiones de los
jueces, acudimos preferentemente a los lugares donde la mediacion, bien en general,
bien en algln ambito jurisdiccional concreto, aparece menos desarrollada.

Ademas de ello este afio se ha mantenido la colaboracion con la Escuela Judicial
y con el servicio de Formacién Continua del Consejo en relacién a la formacion sobre
mediacion incluida en los planes de formacion inicial y continua, tanto en la propues-
ta del contenido de la actividad como de los directores y docentes. Buena prueba de
la eficacia que tiene la divulgacién de la mediacion a través de la formacion de jueces
es que muchos de los proyectos de mediaciéon que se han iniciado este afio han sido
concebidos por los asistentes como alumnos a tales jornadas. Debemos también
destacar en este apartado que desde el grupo de mediacién se ha colaborado en los
cursos de formacion descentralizada del plan de formacién continua.

Este afio hemos ademas llevado a cabo por primera vez una actividad de formacién
dirigida conjuntamente a presidentes de audiencia provincial, jueces decanos y jueces
coordinadores provinciales de mediacion. Los asistentes han valorado muy positivamente
su celebracién y en sus conclusiones han pedido que vuelva a celebrarse el proximo afio.

e Firma de convenios con entidades formadoras

Nos ha parecido esencial para dotar a la mediacién intrajudicial de calidad contar
con la colaboracion de quienes tienen en sus manos la formacion de los nuevos ciu-
dadanos de este pais y, también de los mediadores, es decir, las Universidades. Por
ello mantenemos los convenios firmados con la Universidad Carlos III, la Universi-
dad Complutense —ambas de Madrid— y con la Universidad de Oviedo. Las tres han
puesto en marcha servicios de mediacion. Al amparo de ellos se ha colaborado en
diversas actividades de formacion.

e Formacién al amparo de los convenios marco con las administraciones y Con-
sejos Generales

Un apartado fundamental de los Convenios Marco firmados se refiere a la for-
macién. En cumplimiento de las obligaciones asumidas por las CCAA, el pasado afio,
varias comunidades auténomas impartieron cursos para los funcionarios en materia
de mediacion.

La Comunidad de Aragdn, ademas, ha organizado un Congreso Internacional de
Mediacion en el que hemos intervenido no sélo los miembros del grupo de mediaciéon
del Consejo, sino también los restantes miembros de las comisiones de seguimiento
de esos convenios.

Ademas hemos llevado a cabo actuaciones conjuntas de formacién con otros
operadores juridicos, concretamente hemos colaborado con el CGAE. El curso fue
enteramente grabado y el material didactico se ha colgado en la web tanto del CGAE
como del CGPJ para que todos los miembros puedan verlo.

4. LA SECCION DE RECURSOS

La Seccién de recursos se encuentra integrada organicamente en el Gabinete
Técnico del Consejo General del Poder, tras la reforma efectuada en la LOPJ por la
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LO 4/2013, de 28 de junio, de reforma del Consejo General del Poder Judicial, 6rga-
no técnico cuya regulaciéon se regula en los art. 616 y siguientes. Las competencias
de la Seccién de Recursos, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores,
aparecen esencialmente recogidas en el articulo 97 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial, de 22 de abril de 1986
(ROF), pudiendo concretarse aquéllas en la tramitacién e instruccién de los recursos
administrativos de que debe conocer el Consejo —cualquiera que sea el 6rgano o
autoridad llamado a resolverlos—, con la consecuente redaccion de las propuestas de
resolucion de los mismos, y en la atencién puntual de los requerimientos cursados
por el Tribunal Supremo en el ambito de los recursos contencioso-administrativos
interpuestos contra actos del Organo Constitucional, incluida la verificaciéon de las
actuaciones necesarias para la colaboracidon de éste en la ejecucién de las sentencias,
de conformidad con lo prevenido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Como consecuencia de la citada modificacion, la mayoria de los recursos de al-
zada interpuestos ante el CGPJ] ahora se resuelven por la Comisién Permanente,
guedando Unicamente como competencia del Pleno del CGPJ, respecto de este tipo
de recursos, aquellos que se interpongan frente a la resolucidon sancionadora de la
Comision disciplinaria, sin perjuicio de las resoluciones en las solicitudes de revision
de oficio de acuerdos del Consejo sobre actos declarativos de derechos. Ademas de lo
dispuesto en el articulo 604.3 de la LOPJ: “La Comisiéon Disciplinaria conocera igual-
mente de los recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones sancionadoras
de los 6rganos de gobierno interno de los tribunales”.

Otra de las grandes novedades introducidas por la citada modificacién, en lo que
se refiere a esta Seccion, es la figura del Promotor de la Accidén Disciplinaria, aten-
dida la gran cantidad de recursos que se interponen contra acuerdos del mismo, por
cuanto contra sus resoluciones cabe recurso de alzada ante la Comisidon Permanente.

En cuanto a la actividad desarrollada en esta Seccion, se observa una disminucién
en el niumero de procedimientos incoados, respecto del afio anterior, de tal forma
que en el afio 2017 se incoaron 504 recursos, si bien el nUmero de procedimientos
resueltos aumentd: 697 recursos (de los cuales 271 eran de los incoados en el afio
2016). De estos recursos resueltos, 438 han sido en sentido desestimatorio, 145 en
sentido estimatorio, 16 archivados y 98 inadmitidos.

Asimismo, es de destacar, otros expedientes que igualmente fueron tramitados
y objeto de conocimiento de la Seccién de Recursos a lo largo del afio 2017, como
son: 15 informes de extensidon de efectos de Sentencias del Tribunal Supremo, 4 de
aclaracion o rectificacidon de errores y 4 de abono de costas.

Si se analiza por tipo de recursos interpuestos, resulta que, en el afio 2017 se
incoaron 426 recursos de alzada, 24 recursos de revision y 54 recursos de reposicion.
A estos datos del 2017, hemos de afadir los recursos incoados del promotor que as-
cendieron a 234 de los que se resolvieron 122, los de la Comisiéon Disciplinaria que
se resolvio 1.

De los recursos resueltos, 13 recursos fueron resueltos por el Pleno, 2 por la Co-
mision Disciplinaria, y el resto de recursos resueltos por la Comision Permanente. En
relaciéon a los recursos pendientes de resolver de los incoados en el 2017, aun cuando
de los datos del sistema resultan 149 asuntos, se ha de sefalar que gran parte de
ellos, han sido aprobados en reuniones de la Comisién Permanente celebradas a lo
largo del afio 2018, y otros ya tenian sus correspondientes propuestas de resolucién,
a disposicion de los respectivos ponentes, lo que seran objeto de consideraciéon y, en
su caso, aprobacion, en proximas reuniones de la Comisidon Permanente o del Pleno

Memoria 2017. Aprobada por el Pleno de 24 de julio de 2018 179



que se celebren, de tal forma que el nUmero real de asuntos pendientes en esta Sec-
cion resulta ser bastante inferior a la cifra constatada.

Esta Seccién también se ocupa de elaborar las correspondientes propuestas a las
piezas de suspension de la ejecucidn del acto combatido, cuando tal suspensién haya
sido interesada por el recurrente o recurrentes en la formulacion del recurso, en los
términos del articulo 111 de la Ley 30/1992 y 117 de la Ley 39/15, y articulo 167 del
ROF, piezas de suspension que en el ailo 2017 fueron incoadas y resueltas 27.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que la entrada en vigor —el 2 de octubre
de 2016— de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, que derogan la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo, con las novedades introducidas en las mismas, ha supuesto una alteracion e
incremento notable en la actividad cotidiana de la Seccién, con los légicos problemas
de adaptacion y asimilacion de las nuevas formas de actuacion.

Ademas, con fecha de 5 de septiembre de 2017, la Sala Tercera del Tribunal Su-
premo dictdé una sentencia estimatoria que ha repercutido de una manera importante
en el trabajo cotidiano de la Seccidon. Dicha Sentencia resuelve el recurso interpuesto
por una magistrada frente a un Acuerdo de la Comision Permanente del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial por el que se desestima un recurso de reposicidn interpuesto
contra un acuerdo de la misma Comision por el que se aprueban los listados para las
retribuciones variables de jueces y magistrados correspondientes a los dos semestres
de 2015. El Tribunal Supremo parte de la consideracion de que la productividad efec-
tiva a todo un semestre completo se debe retribuir el periodo de baja en su totalidad,
esquivando, de esta manera, una discriminacion indirecta por razén de sexo. El caso
concreto era el de una magistrada que estuvo de baja por riesgo de embarazo, ma-
ternidad y lactancia, en sus correspondientes periodos. Esta sentencia ha supuesto
que se soliciten revisiones de oficio de distintos acuerdos de la Comisiéon Permanente
sobre retribuciones variables en casos similares en los que concurran las circunstan-
cias mencionadas anteriormente. Amén de los informes de extension de efectos que,
en relacion a la referida sentencia, han sido solicitados por el Tribunal Supremo, y
que deben ser aprobados por la Comisién Permanente a propuesta de esta Seccidn
de Recursos.

Dentro de las competencias de esta Seccion de Recursos, seglin lo manifestado
con anterioridad, los expedientes solicitados por el Tribunal Supremo para surtir efec-
to en recursos contencioso-administrativos interpuestos contra Acuerdos del Consejo
General del Poder Judicial —cuya remisidon corresponde a la Seccion de Recursos (ex
art. 97.3 del ROF), el nUmero de los enviados en el afio 2017 es de X, lo que viene
suponiendo un incremento para el trabajo de la Seccidon, atendida la laboriosidad
gue tal actividad genera: remision del expediente en el plazo improrrogable de 20
dias —5 dias, si se tramita por el Procedimiento Especial para la Proteccion de los
Derechos Fundamentales de la persona— a contar desde que la comunicacion judicial
tiene entrada en el registro general del Consejo; emplazamientos de eventuales inte-
resados, con remisién posterior de los oportunos justificantes, etc.

En este sentido, es necesario poner de manifiesto que se ha mantenido la ten-
dencia en cuanto al escaso indice de recurribilidad en el &mbito contencioso-admi-
nistrativo, pues ya en el afio 2017 se resolvieron 426 recursos y se interpusieron 47
recursos contencioso-administrativos. Desde una perspectiva eminentemente juridi-
ca, esa escasa reaccion frente a las decisiones del Pleno y de la Comision Permanente
en materia de recursos evidencia una valoracién o acogida favorable del contenido
de aquéllas por parte de sus destinatarios o, al menos, un reconocimiento implicito
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del acierto —igualmente juridico— de las resoluciones. De igual forma, se viene a
apreciar ese acierto juridico de los Acuerdos del Consejo consecuencia del sentido
desestimatorio de la mayor parte de los recursos contenciosos administrativos insta-
dos contra dichos Acuerdos del Consejo.

En el ejercicio de esas mismas competencias por parte de esta Seccién, también
se ha incrementado el nimero de ejecuciones de sentencias del Tribunal Supremo
en relacion a los actos del Consejo y de pruebas documentales gestionadas por la
Seccion, de tal forma que en el ano 2017 se realizaron en niumero de 98, lo que in-
dudablemente repercute en el esfuerzo que realiza la Seccion en cuanto a la debida
cumplimentacion de lo requerido.

La Seccidon de Recursos, en la actualidad, esta compuesta por una letrada-jefe de
la Seccibn —que causo6 baja en el Consejo el 2 de enero de 2018— y tres funciona-
rios/as, siendo de destacar que durante casi todo este afio 2017, solo se ha contado
con dos funcionarios y, en largos periodos con uno, para la tramitaciéon de todos los
expedientes y recursos, por bajas por enfermedad y otros, habiéndose incorporado
una funcionaria que tomo posesion el 6 de julio.

El elevado volumen de trabajo a que ha de hacerse frente cada afio, junto con
el aumento progresivo de dichas tareas, hace absolutamente necesario reforzar la
dotacién de medios personales de la Seccién, preferentemente con la incorporacion
de otro/a letrado/a y otro/a funcionario/a en la Seccién.

Desde hace algunos afnos, se ha producido la progresiva implantacion en la Sec-
cion de Recursos de modernas técnicas de gestion administrativa, directamente
orientadas a la consecucion de la maxima eficacia en el desarrollo de la ingente acti-
vidad que esta llamada a asumir. En esta tarea, por un lado, se esta procediendo a la
implantacién paulatina de la tramitacién electrdnica de los recursos, a fin de reducir
al maximo posible el papel que entra y que produce cada recurso en esta Seccién;
por otro lado, se ha visto conveniente la creacidon de una base de datos comprensiva
de la tramitacion de todos y cada uno de los procedimientos en ella instruidos, con el
consiguiente mantenimiento y actualizacién de la misma, a fin de hacerla accesible
al personal que en su momento se disponga, siendo que, a fecha actual, ya ha en-
trado en funcionamiento, aunque se estan realizando los ajustes finales para que sea
plenamente operativa. No cabe duda de que esa base de datos sera de gran utilidad
para el trabajo de esta Seccién de Recursos, de los vocales-ponentes, de la Comisiéon
Permanente y del Pleno en general.

Finalmente, seria deseable, para un mejor funcionamiento de la Secciéon y una
mayor celeridad en la resoluciéon de los recursos, que, por los 6érganos cuyas decisio-
nes son recurridas, se remitiesen en los plazos prescritos copia completa y ordenada
del expediente con su correspondiente informe, segun previene en el articulo 121. 2
de la referida Ley 39/2015.

Afno 2017
Total RECUIrS0S INCOAAOS ...tneiii e e e 504
Al ZAAA .o s 426
REVIS N e e 24
LT o0 1] o1 T o 54
Resueltos de 105 INCoados €N 2007 ... e e e 426
Resueltos de 10s INCoados €N 2016 ...ttt eeaaaans 271
Total recursos resueltos por acuerdos de 2017.....c.oiniiiiiiiiii i, 697
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Sentido de la resolucion

DESESTIMAUOS ...ttt et et 438
EStiMAOS ... e 145
N (o] TV 7= Vo [0 1 16
INadmMitIdOS ..o 98
Yot 3 or=Tol o] g e (ST =] o o] ST P 4
Informes extension de efeCtos.......o.iuiiiiiiiii e 15
ST 0 TS 0 =S 149
Piezas de suspension iNCOAAASs ........ouiuiuininii e 27
Piezas de suspension reSUEItas ..........ouiuinii e 27
Expedientes de recursos enviados al Tribunal Supremo..........cccooiiiiiiiiin.... 54
Recursos contencioso-administrativos. Remision de Ejecucion de Sentencias

del Tribunal Supremo y ampliacidén del expediente ........cccoooiiiiiiiiiiiiiiinnn.. 106

Comision Disciplinaria

ST U 1= | o 1 2
Pleno
[ LS3oT B =1 (0 1 13
234
250 _
200
150 1~
100
24
| .~
0 * T T T
Revisiones de Promotor Resto recursos
oficio

Recursos contra Promotor, revisiones
de oficio y resto de recursos

I1V. LA ESCUELA JUDICIAL

Conforme al Reglamento de Escuela Judicial, 2/1995, la Direccién de Seleccion
y Formacién Inicial desarrolla las siguientes funciones: a) El seguimiento, la coor-
dinacion y el control de los procesos de seleccion de los y las aspirantes al ingreso
en la Escuela Judicial; b) El seguimiento, la coordinaciéon y el control de las distintas
actividades que se desarrollen para la preparacién del acceso a la Escuela Judicial;
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¢) La elaboracién de los proyectos de planes y programas de estudios de formacién
inicial para los funcionarios y las funcionarias en practicas y, una vez aprobados,
su ejecucion; d) La elaboracién de las propuestas para la seleccién de directores,
coordinadores, ponentes y conferenciantes que hayan de participar en los progra-
mas de formacién inicial y el seguimiento de los concursos que se convoquen para
la designacién de los profesores y tutores que hayan de prestar servicios en la Es-
cuela Judicial.

La Direccion de Seleccion y Formacioén Inicial consta de dos secciones: la de Se-
leccién y la de Formacidn Inicial. El organigrama de Formacion Inicial es el siguiente:

Direccion de la Escuela Judicial

Servicio de Seleccion y Formacion Inicial

r Unidad de
t 7~

Generales

Saccion de Formacion Inicial

= Areade
Realaciones
Externas e
Institucionales
Unidad de Unidad da Unidad de ‘:]’:'da:'i*::::
Formacion Inicial Biblioteca Informdtica

Externas e Instituc.
Profesores de Derecho
Civil y Procesal Civil

Profesores de Derecho
Penal y Procesal Penal

Profesor de Derecho
Constitucional y de la
Union Europea

Area de Pricticas
Tuteladas
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1. LA SECCION DE SELECCION

1.1. EIl Consejo Rector

El Consejo Rector es el drgano colegiado de gobierno de la Escuela Judicial, en
el que estan representados el Ministerio de Justicia, la Fiscalia, las comunidades au-
tbnomas con competencias en materia de Justicia, las asociaciones profesionales de
jueces y magistrados y un representante de cada una de las categorias que integran
la Carrera Judicial. Esta presidido por el Presidente del Consejo General del Poder
Judicial y forman parte de él cinco vocales designados por la Comisién Permanente
entre aquellos que tienen atribuidas competencias en materia de seleccion, forma-
cion inicial y formacion continuada. La principal atribuciéon que se asigna al Consejo
Rector es la aprobacion de los programas de formacién, con arreglo a los cuales se
deben desarrollar los cursos tedricos y practicos de formacién inicial de jueces y ma-
gistrados, y en la fijacion de sus diferentes fases.

Normalmente el Consejo Rector celebra dos reuniones anuales, una para la entre-
ga de despachos de la nueva promocién de jueces y otra para la aprobacion del Plan
Docente de la promocidn que se incorpora a la Escuela Judicial tras la finalizacion de
la primera fase de la oposicion. Sin embargo, durante el afio 2017 no se ha celebrado
ninguna, debido a que, por un lado, la entrega de despachos de la promocién niamero
67 de jueces se celebrara en 9 de abril de 2018 vy, por otro lado, debido a la falta de
autorizacién por parte del Ministerio de Justicia basada en el retraso en la aprobacion
de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, la convocatoria de plazas
de jueces correspondiente al afio 2017 se realizd en el mes de julio de 2017, encon-
trandose actualmente en desarrollo la primera fase del proceso selectivo, estando
previsto la realizacion del curso formativo en la Escuela Judicial a partir de septiem-
bre de 2018; por lo que la reunién del citado Consejo Rector para la aprobacion del
Plan Formativo se prevé que se realice en el presente afo 2018.

1.2. Seleccioén, promocidn y especializacion de jueces y magistrados

1.2.1. La Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccién es un érgano de composicion mixta cuya principal fun-
cion es la organizacién de los procesos de ingreso en las Carreras Judicial y Fiscal por
las categorias de Juez y Abogado Fiscal respectivamente. Esta regulado en el articulo
305 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que le otorga a los
anteriores efectos diversas competencias. Esta compuesta por un vocal del Consejo
General del Poder Judicial y un fiscal de Sala, un magistrado y un fiscal, los directores
del Centro de Estudios Juridicos y de la Escuela Judicial, un letrado de los 6érganos
técnicos del Consejo y un funcionario del Ministerio de Justicia. La presidencia de esta
Comision y su secretaria se alternan en periodos anuales. En el afio 2017, la presi-
dencia ha correspondido al vocal del Consejo General del Poder Judicial y la secretaria
a la letrada de la Seccion de Seleccion de Escuela Judicial.

La Comision de Seleccién se reunid en veintiuna ocasiones en 2017, cinco de ellas
de manera virtual. Su actividad esté ligada al desarrollo del proceso selectivo para
ingreso en las Carreras Judicial y Fiscal, que en los Ultimos anos ha tenido caracter
anual; si bien en el afio 2017, debido a la falta de autorizacion por parte del Ministerio
de Justicia basada en el retraso en la aprobacién de los Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017, se ha retrasado la publicacién de la convocatoria del pro-
ceso selectivo, modificandose esta dinamica de forma que la convocatoria se desa-
rrollara entre los afios 2017 y 2018, situacion que previsiblemente se mantendra en
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convocatorias futuras de mantenerse la misma situacion. El contenido de las citadas
reuniones a lo largo del afio 2017 fue el siguiente:

Convocatoria anual

— Estudio de las bases y aprobacién del temario que regiran el
proceso selectivo de las pruebas de acceso a la Carrera Judicial y
Fiscal del afio 2017

— Aprobacion de las bases y presupuesto de la convocatoria
correspondiente a 2017

— Estudio de la propuesta de reglamento conjunto del proceso de
acceso a la carrera judicial y fiscal

Primer trimestre

Segundo trimestre

— Publicacidn de la convocatoria en el BOE
Tercer trimestre — Publicacién de la lista provisional y definitiva de admitidos
— Nombramiento del Tribunal nimero 1

— Desarrollo del primer ejercicio

— Nombramiento del resto de tribunales

Cuarto trimestre — Resolucion de las impugnaciones y recursos sobre el primer
ejercicio.

— Comienzo del segundo ejercicio

1.2.2. El acceso a la Carrera Judicial por oposicion libre

En los ultimos afios la convocatoria anual de acceso a las Carreras judicial y fiscal
se publicaba a principios de afio y el desarrollo de la primera fase del proceso selec-
tivo se realizaba a lo largo del afio. Durante el afio 2017, como ya se ha indicado, la
convocatoria se publicd en el BOE el dia 11 de julio de 2017 y el proceso selectivo
todavia se esta desarrollando, siendo el detalle de las actuaciones realizadas a lo
largo de 2017, el siguiente:

Convocatoria 2017

Fecha Acuerdo 10/07/2017

Plazas 100 =65 (EJ) + 35 (CEJ)
Aspirantes admitidos 4.039

Tribunales 4

Fecha primer ejercicio 07/10/2017

Sedes de realizacidén 1° ejercicio

Barcelona, Granada, Madrid y Valladolid

Opositores presentados

3.893

Opositores aprobados 1.160
Impugnaciones presentadas 179
Recursos presentados 5

Desarrollo del segundo ejercicio

Iniciado el 27/11/2017 y en desarrollo

1.2.3. El acceso a la Carrera Judicial por el turno de juristas

Por Acuerdo de la Comision Permanente del CGPJ de fecha 28 de julio de 2015
(BOE. de 10 de noviembre de 2015) se convocd un proceso selectivo para la provision
de 50 plazas entre juristas de reconocida competencia con mas de diez afos de ejer-
cicio profesional, en las materias propias de los érganos del orden civil (15 plazas),
del orden penal (20 plazas) y de los érganos con jurisdiccién compartida (15 plazas).

Durante el afio 2017, tras la resolucidon de las reclamaciones y recursos de alzada
presentados, se realizaron las pruebas escritas los dias 10, 11 y 12 de febrero de 2017
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para los ordenes civil, penal y mixto respectivamente, consistentes en la redaccion de
un dictamen para cada uno de los érdenes. El dictamen del orden civil lo realizaron 69
candidatos, el dictamen del orden penal lo realizaron 87 candidatos y el dictamen del
orden compartido lo realizaron 69 candidatos. Los aspirantes que superaron el dicta-
men fueron 14 en el orden civil, 16 en el orden penal y 16 en el orden jurisdiccional
compartido. Contra los acuerdos del tribunal por los que se aprobé la relacion de aspi-
rantes que habian superado el dictamen en cada uno de los 6rdenes, se presentaron
7 recursos de alzada en el orden jurisdiccional civil, 7 recursos de alzada en el orden
jurisdiccional penal y 5 recursos de alzada en el orden jurisdiccional compartido.

Tras la publicacion de la relacidon de aspirantes que superaron la fase de dictamen,
se procedid a realizar la entrevista de acreditacién de méritos de cada uno de ellos,
durante el mes de junio de 2017. Superaron la entrevista de acreditacién de méritos
todos los aspirantes. Finalmente, por Acuerdo de 6 de julio de 2017, la Comisidn
Permanente del CGPJ publicé la relaciéon de los 46 aspirantes que habian superado la
primera fase del proceso selectivo (14 en el orden jurisdiccional civil, 16 en el orden
jurisdiccional penal y 16 en el orden jurisdiccional compartido), y dispuso las incor-
poracioén a la Escuela Judicial de los aspirantes aprobados, para llevar a cabo el curso
de formacion al que se refiere el articulo 301.5 LOPJ. El desarrollo y resultado de este
curso tedrico-practico se expone dentro de las actividades del Servicio de Formacion
Inicial.

1.2.4. Pruebas de promocion y especializacién

Durante el afo 2017 se han desarrollado pruebas de especializacién en el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo y social, asi como pruebas de promocion y
especializacion en los asuntos propios de los 6rganos de lo mercantil.

Por Acuerdo de la Comisidon Permanente de 11 de mayo de 2017 se convocaron
pruebas de especializacion para la provision de 16 plazas de magistrado especialista
en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, para las que se recibieron 39
solicitudes de participacion. Durante los meses de septiembre y octubre de 2017 se
desarrollé

el primer ejercicio tedrico, de caracter oral, que fue superado por 10 candidatos.
El dia 6 de noviembre de 1017 se desarroll6 el segundo ejercicio de la primera fase,
consistente en la elaboracion de un dictamen, que fue superado por los 10 candida-
tos presentados. Finalizada esta primera fase del proceso selectivo, queda pendiente
de realizar en el afio 2018 el curso tedrico-practico en la Escuela Judicial, con lo que
finalizara el proceso selectivo y se procedera al nombramiento de magistrados espe-
cialistas.

Por Acuerdo de la Comision Permanente de 11 de mayo de 2017 se convocaron
pruebas de especializacion para la provisidon de 4 plazas de magistrado especialista
en el orden jurisdiccional social, para las que se recibieron 30 solicitudes de partici-
pacion. Durante los meses de septiembre y octubre de 2017 se desarroll6 el primer
ejercicio teodrico, de caracter oral, que fue superado por 7 candidatos. El dia 7 de
noviembre de 1017 se desarrollé el segundo ejercicio de la primera fase, consistente
en la elaboracién de un dictamen, que fue superado por 4 aspirantes. Finalizada esta
primera fase del proceso selectivo, queda pendiente de realizar en el afio 2018 el
curso tedrico-practico en la Escuela Judicial, con lo que finalizara el proceso selectivo
y se procedera al nombramiento de magistrados especialistas.

Finalmente, por Acuerdo de la Comisién Permanente de 11 de mayo de 2017 se
convocaron pruebas de promocion y especializacion en los asuntos propios de los 6r-
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ganos de lo mercantil para la provision de 10 plazas de magistrado especialista, reci-
biéndose 16 solicitudes de participacion. Durante los meses de septiembre y octubre
de 2017 se desarroll6 el primer ejercicio tedrico, de caracter oral, que fue superado por
14 candidatos. El dia 2 de noviembre de 1017 se desarroll6 el segundo ejercicio de la
primera fase, consistente en la elaboracion de un dictamen, que fue superado por aspi-
rantes. Finalizada esta primera fase del proceso selectivo, queda pendiente de realizar
en el afio 2018 el curso tedrico-practico en la Escuela Judicial, con lo que finalizara el
proceso selectivo y se procedera al nombramiento de magistrados especialistas.

1.2.5. Otras actividades

Ademas de las funciones esenciales descritas en los apartados anteriores, duran-
te el afio 2017 la Seccién de Seleccién ha dado respuesta a 290 peticiones de expe-
dicién de certificados relativos a la participacion en los distintos procesos selectivos
gestionados por la Seccién, solicitados principalmente para su aportacién en otros
procesos selectivos.

Por otra parte, ha gestionado el nombramiento de 105 miembros de la Carrera
Judicial (entre titulares y suplentes) para los tribunales calificadores de otras prue-
bas selectivas en las que se requiere la participacion de algun miembro de la Carrera
Judicial (entre otros, tribunales para la eleccion de letrados de la Administracion de
Justicia, abogados, cuerpos generales de la Administracion de Justicia, registradores
de la propiedad, etc.). Asi, ha presentado 8 propuestas de designacion de candidatos,
correspondientes a 8 procesos selectivos ajenos a la Carrera Judicial.

Por dltimo, la Seccidon de Seleccién ha prestado asistencia técnica y de apoyo a
los tribunales calificadores de las pruebas selectivas convocadas por otras secciones
del Consejo General del Poder Judicial.

Acceso a la Carrera Judicial por la categoria de juez (Acuerdo de 10 de julio de 2017)

DATOS SOBRE LA ADMISION

Relacion provisional Suma mujeres hombres
Solicitudes recibidas 4.178 3.102 1.076
Aspirantes admitidos 4.039 2.998 1.041
Aspirantes excluidos 139 104 35

Turno libre (Adm. + Excl.) 3.991 3.070 160
'IIE')L(lcr:?()) reserva (Adm. + 48 32 16
Relacion definitiva
Aspirantes admitidos 4.193 3.111 1.082
Turno libre 4.147 3.081 1.066
Turno reserva 46 30 16
Aspirantes Excluidos 33 29 4
Admitidos tras recursos - - -

Primer ejercicio

Total aspirantes 4.193 3.111 1.082
Turno libre 4.147 3.081 1.066
Turno reserva 46 30 16
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Aptos 1.160 853 307
Turno libre 1.152 847 305
Turno reserva 8 6 2

No aptos 2.733 2.058 675
Turno libre 2.705 2.042 663
Turno reserva 28 16 12

No comparece 300 200 100
Turno libre 290 192 98
Turno reserva 10 8 2

Acceso alacarrerajudicial por la categoria de magistrado (Acuerdo de 28/07/2015).

Género Civil Penal mixto
Mujeres 10 8 11
Hombres 4 8 5
Profesion

LAJ 3 2 2
Juez sustituto 3 3 4
Magistrado sup. 2 2
LAJ interino 1 1
Prof. Univ. 1 2

Abogado c.p. 5 2 4
Abogado c.a. 1

Fiscal sust. 5 3

Pruebas de promocion y especializacion (Acuerdos de 11/05/2017)

a%%l;]itr?irs“t::’gii?/_o Social Mercantil

Plazas convocadas 16 4 10
Aspirantes admitidos 39 30 16
Aspirantes excluidos 0] 0 0
Aprobados ejercicio oral 10 7 14
Suspensos ejercicio oral 12 4

No comparecen ejercicio oral 8 10

Retirados- ejercicio oral 9 7

Invitados a retirarse 2 10
Aprobados sentencia 10 4 10
No aptos sentencia 0 3 0

188 Memoria 2017. Aprobada por el Pleno de 24 de julio de 2018



Proceso Mujeres Hombres
_ Admitidos 19 20
icdmmtier:i]s(,:;?:’?i\_/o Aptos ejer. teérico 7 3
Aptos dictamen 7 3
Admitidos 15 15
Social Aptos ejer. tedrico 2 5
Aptos dictamen 2 2
Admitidos 6 10
Mercantil Aptos ejer. tedrico 6 8
Aptos dictamen 5 5

2. EL SERVICIO DE FORMACION INICIAL

2.1. Actividades mas destacables

Dentro del ejercicio del afio 2017 y junto a las habituales actividades de la fase
presencial y la de practicas tuteladas del Curso de Formacion Inicial, se ha prose-
guido con la labor institucional como centro formativo especializado. Ademas, cabe
destacar el aumento de la actividad formativa a nivel de formacion inicial y la orga-
nizacién, disefio y celebracién del curso virtual de formacién para tutores y tutoras
de préacticas tuteladas.

2.1.1. Fase presencial del curso de formacién inicial

Promocién 68. Del 9 de enero al 1 de diciembre de 2017, se ha impartido la
docencia ordinaria, actividades formativas, simulaciones y estancias previstas en el
plan docente. La evaluacion de los jueces y juezas en practicas se ha llevado a cabo
mediante ejercicios realizados durante el curso conforme a lo previsto en el plan do-
cente.

70,00%

64,62%

60,00%
50,00%
40,00% 35,38%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%
HOMBRES MUJERES

Distribucion de los 65 alumnos y alumnas
de la Promocién 68 por sexo
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Distribucion de los alumnos y alumnas de la Promocién 68 por lugar de residencia

Comunidad Autonoma N° de Jueces/zas en Practicas
Andalucia 12
Aragon
Asturias
Baleares
Canarias
Castilla-La Mancha
Castilla 'y Ledn
Cataluifa
Extremadura
Galicia
Madrid
Murcia
Navarra
Pais Vasco
Valencia

WINFRPO[FRP[FPIN[OW|W|[F|N|W
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o

Distribucion de los alumnos y alumnas de la Promocion 68 por edad
(Edad promedio: 27 afios)

Edad (en afnos) N° de Jueces/zas en Practicas

23 1
24 12
25 7
26 15
27 8
28 8
29 9
30 1
31 1
33 2

60,00%

53,58%
50,00%
40,00%
29,23%
30,00%
20,00%

9,23% 7,69%

10,00%

0,00%
Si - SECTOR NO Si - SECTOR JURIDICO NO NS/NC
JURIDICO

Trabajo anterior de los alumnos
y las alumnas de la Promocién 68
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Ambito en el que desearian trabajar los alumnos
y las alumnas de la Promocion 68

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

NO

Si, JUEZ/A O MAGISTRADO/A

Si, OTRA PROFESION JURIDICA

Profesién en el sector juridico de familiares de alumnos
y alumnas de la Promocién 68
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ABOGADOS TUTORES ABOGADAS TUTORAS

Tutores y tutoras, por género, que han intervenido
en la estancia en abogados de la Promocién 68

Objetivos basicos de la fase presencial:

— Estimular la percepcion e identificacién de los problemas juridicos presenta-
dos.

— Profundizar en el conocimiento de la realidad social en la que nacen los con-
flictos.

— Potenciar las habilidades necesarias para la toma de decisiones prudenciales.

— Completar, desde una perspectiva practica y enmarcada en el proceso, los co-
nocimientos adquiridos en la formacién académica anterior y en las pruebas
de acceso precedentes.

— Ejercitar la motivacién de resoluciones.

— Tomar conciencia del espacio judicial europeo e internacional en el que ten-
dran que desarrollar su funcién.

La imparticién de la docencia se realiza siguiendo el método del caso consistente
en el analisis de un expediente judicial desde una perspectiva eminentemente practi-
ca, trabajando sobre las distintas resoluciones que el juez debe dictar. El método del
caso comprende el caso cerrado en el que el analisis se efectla sobre un expediente
ya finalizado; el caso secuenciado en el que durante una semana se facilita progre-
sivamente a los alumnos los documentos que conforman el expediente judicial; y el
caso abierto mediante el que la documentacién se recibe a medida que entra en el
juzgado que colabora con la Escuela y se conecta mediante el sistema Arconte el dia
que se celebra la vista.

La distribucion de semanas lectivas, en el ambito de la docencia ordinaria, es de
cinco dias a la semana. En la imparticién de la docencia, se mantiene como forma de
intercambio de informacién la utilizacion de la plataforma Moodle que permite una
mayor interaccion entre alumnado y profesorado. Se ha potenciado la realizacion de
simulaciones de vistas orales tanto en el area penal como civil con caracter semanal.

Durante el afio 2017, y alternado inicialmente con la docencia ordinaria, se reali-
zaron las siguientes actividades:
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2.1.2. Actividades que tuvieron lugar durante el afio 2017 en la fase presencial

NOVEDADES

Proteccion de datos

Estatuto de la Victima

Fuentes de la informacion

Contabilidad

Semana de Responsabilidad Profesional

Criminalistica

Control de estrés en el puesto de trabajo

Taller de expresién oral y corporal

Conferencia: la motivacion de la sentencia

Conferencia: la
extracontractual

responsabilidad

Conferencia: El derecho a la presuncion de
inocencia y la prueba indiciaria

Concurso de persona fisica

Problemas de interpretacion penal

Visita a Registros de la Propiedad

Aeropuerto:
devoluciones

control de frontera y sala de

Unidades de salud mental: la discapacidad
y los internamientos

Juzgados de guardia

Juzgados de vigilancia penitenciaria

ACTIVIDADES QUE HAN EXPERIMENTADO UNA MAYOR PROFUNDIDAD

Sesiones especificas de simulacion de
audiencias con caracter semanal

Semana de instruccién de causas
complejas

Seminarios y actividades formativas muy
determinadas, de caracter voluntario

Modulo especifico sobre mediacion en
todas las jurisdicciones (taller préactico de
derivacion a mediacion)

Prevencion de riesgos laborales

La autorizacion judicial en materia de
extraccion de 6rganos

Aspectos procesales del juicio de hecho

Estancias en ambito policial

Violencia de género

Siniestralidad laboral

Juzgado virtual

Taller de escritura juridica

Drogadiccion y toxicomanias

Seminario sobre extranjeria

Semana de familia y curso monogréfico de
procesos de familia

Introduccién a la cooperacion juridica
internacional penal

Seminario sobre el servicio de vigilancia
aduanera

Seminario sobre incapacidad y enfermedad
mental

Semana especial de cooperacion judicial
internacional civil

Simulaciones con las Escuelas de Practica
Juridica

Introduccién al funcionamiento de la REDUE

Sociedad de la informacién

Semana de medios de comunicacion

Juez/a ante el primer destino

La figura del graduado social

Estancias en despachos de abogados

Prueba de sintesis

La figura del procurador

Medicina legal y autopsias

Conferencia: vivir con entusiasmo

Letrado de la administracion de justicia:
funciones y conocimiento de ambitos
concretos de su actuacion

Formacion especializada en la jurisdiccion
contencioso-administrativa

Formacion especializada en la jurisdiccion
social

Formacion especializada en la jurisdiccion
de menores

Grupo de Investigacion sobre Neurociencia y
Proceso

Grupo de investigacion sobre la reforma
constitucional
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Grupo de investigacion sobre jurisprudencia Grupo de investigacion sobre la reforma
civil y procesal civil del Tribunal Constitucional | constitucional

Estancias en fiscalias Estancias en centros penitenciarios
Deontologia y valores en la funcién Formacion en inglés basico y juridico
jurisdiccional

Semana institucional europea Nueva oficina judicial

Grandes catastrofes Derechos civiles propios y lenguas

autonémicas

Actuaciones judiciales en declaraciones Cuestiones notariales
instructoras especialmente criticas

Introduccion a diversos servicios del Consejo General del Poder Judicial: Promotor de accion
disciplinaria, Inspeccion de tribunales, Comisién de Igualdad, CENDOJ, Atencion ciudadana...

2.1.3. Fase de practicas tuteladas del curso de formacion inicial

Se articula mediante la realizacion de practicas en juzgados de primera instan-
cia, instruccion o mixtos de todo el territorio nacional. Todos los jueces en practicas
acuden a dos 6rganos diferenciados: en fase A —juzgado de 12 instancia o juzgado
mixto— y en fase B —juzgado de instruccién o un mixto distinto del de la fase A—,
con caracter general. También realizan practicas en un juzgado de familia, un juz-
gado de violencia sobre la mujer, un juzgado social y un juzgado contencioso-ad-
ministrativo.

e Objetivos basicos de la fase de practicas tuteladas

— La insercidn paulatina del juez y de la jueza en practicas en la vida profesio-
nal.

— Profundizacion de conocimientos y habilidades practicas necesarias para el
ejercicio profesional.

— Control de los diversos tipos procedimentales.

— Direccion de actos orales.

— Gestidn del tiempo profesional y de la agenda de trabajo.

— Relacién con los restantes operadores juridicos.

La cronologia de las promociones de la fase de Practicas Tuteladas es la siguiente:

Promocioén 67. Los jueces en practicas, durante el periodo de enero a mediados
de marzo, realizaron la fase A y desde mediados de marzo a mayo la fase B.

Promocion 68. Los jueces en practicas comenzaron en diciembre las practicas
de fase A.

El calendario que han seguido los jueces en practicas de la promocion 67 es:
fase A desde el 12 de diciembre de 2016 hasta el 19 de marzo de 2017, momento a
partir del cual comenzarian la fase B hasta el 28 de mayo de 2017; finalmente han
realizado unas estancias de dos semanas en juzgados de lo social y otras dos sema-
nas en juzgados de lo contencioso-administrativo, culminando su fase de practicas
tuteladas el 30 de junio de 2017. El periodo de practicas tuteladas en juzgados de
familia, en aquellos partidos judiciales donde los hay, tuvo lugar durante dos sema-
nas, con caracter general del 12 al 25 de diciembre de 2016. La estancia en juzgados
de violencia sobre la mujer se ha desarrollado, preferentemente, del 29 de mayo al
4 de junio de 2017.
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Los jueces en practicas que han estado destinados en juzgados con jurisdicciones
separadas han realizado una estancia en un juzgado mixto, del 25 de diciembre de

2017 al 8 de enero de 2018.

Se han realizado visitas a los TS] como actividades complementarias.

En esta promocidn, por cuarta vez, esta previsto que se lleve a cabo una fase de
sustitucion y refuerzo que tendra lugar una vez superado el curso de practicas tute-
ladas con una duracion de cuatro meses entre el 1 de julio y el 30 de noviembre de

2018.

DATOS REFERENTES A LA PROMOCION 67

Jueces/zas en practicas, por género, de la Promocion 67 destinados en cada CCAA.

Comunidad Auténoma Hombres Mujeres

Andalucia (8) 5

Asturias (2)

Canarias (1)

Cantabria (1)

Castilla la Mancha (4)

Castilla Leon (5)

Catalufa (6)

Extremadura (2)

Galicia (6)

Illes Balears (1)

Madrid (12)

Murcia (1)

Navarra (3)

Pais Vasco (4)
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Comunidad Valenciana (9)

e Informes y memorias gestionados en el area de Practicas Tuteladas (2017)

PROMOCION 67 (FASE “A”, FASE “B” vy Estancias en juzgados especializados: junio/17)

Presentados por el/la juez/a en practicas

Primer cuestionario de autoevaluacién y seguimiento (CAES 1) de fase A 65
Segundo cuestionario de autoevaluacion y seguimiento (CAES 2) de fase A 65
Tercer cuestionario de autoevaluacién y seguimiento (CAES 3) de fase A 65
Primer cuestionario de autoevaluacion y seguimiento (CAES 1) de fase B 65
Segundo cuestionario de autoevaluacion y seguimiento (CAES 2) de fase B 65
Tercer cuestionario de autoevaluacién y seguimiento (CAES 3) de fase B 65
Cuestionario de autoevaluacion y seguimiento Social (CAES SOCIAL) 65
Cuestionario de autoevaluacion y seguimiento Contencioso (CAES 65
CONTENCIOSO)
Memoria libre sobre las préacticas tuteladas 65
TOTAL INFORMES Y MEMORIAS 585
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Presentados por el juez/a-tutor/a:

ler Informe de seguimiento periddico (ISP-1) Fase A: febrero-17 65
20 Informe de seguimiento periddico (ISP-2) Fase A: marzo-17 65
Borradores de resolucion (8 por JP en cada fase) fase A: enero a marzo 520
ler Informe de seguimiento periddico (ISP-1) Fase B: abril-17 65
20 Informe de seguimiento periddico (ISP-2) Fase B: mayo-17 65
Borradores de resolucién (8 por JP en cada fase) fase B: marzo a mayo 520
Informe valoracion juez/a tutor/a de lo Social. Junio-17 65
Bor!’adores de resolucidn estancia en Social (2 por juez/a en practicas) 130
Junio-17

Informe valoracion juez/a tutor/a de Contencioso-Administrativo. Julio-17 65
Borrac;lor_es de re§olucién estancia en Contencioso-Administrativo (2 por juez/a 130
en practicas). Julio-17

TOTAL INFORMES Y MEMORIAS 1.690

DATOS REFERENTES A LA PROMOCION 68

Jueces/zas en practicas, por género, de la Promocion 68 destinados en cada CCAA.

Comunidad Autébnoma

Hombres Mujeres

Andalucia (11)

5 6

Aragon (2)

Asturias (3)

Baleares (1)

Canarias (3)

Cantabria (2)

Castilla la Mancha (3)

Castilla Ledn (5)

Cataluia (7)

Galicia (1)
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Madrid (14)
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Navarra (2)

[

Pais Vasco (2)

Comunidad Valenciana (7)
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Numero de tutores y tutoras que intervienen en la fase de practicas tuteladas

(promocioén 67) en 2017

Administrativo

Tutores/as por especialidad Hombres Mujeres
Estancias en juzgados mixtos 17 37
Practicas tuteladas (Primera Instancia o mixtos) 35 32
Practicas tuteladas (Instruccién o mixtos) 38 30
Estancias en juzgados de Violencia sobre la mujer 18 23
Estancias en juzgados de lo Social 29 27
Estancias en juzgados de lo Contencioso- 32 18

e Informes y memorias gestionados por el Area de Practicas Tuteladas (2017)

PROMOCION 68 (FASE “A”: diciembre)

Presentados por el juez/a en practicas

Cuestionario de autoevaluacion y seguimiento familia (CAES FAMILIA) 56

TOTAL INFORMES Y MEMORIAS 56
Presentados por el juez/a-tutor/a

Informe de valoracion estancia en Mixtos (enero-2018) 59

Informe valoracion juez/a tutor/a familia (ISP-Familia) 58

Borradores de resolucion estancia en familia (2 por juez/a en practicas) 116

TOTAL INFORMES Y MEMORIAS 233

2.2. Biblioteca de la Escuela Judicial

El objeto fundamental de la Biblioteca de la Escuela Judicial es el de garantizar el

acceso a la informacién y a la documentacion:

= Al equipo docente de la Escuela Judicial

* A los jueces en practicas y alumnos de cursos de formacién especializada
= Al personal que trabaja en la Escuela, en el Consejo General del Poder Judicial
y, por extension, al resto de la comunidad judicial que se dirige expresamente

a ella.

= A las bibliotecas integrantes de la Red de Bibliotecas Judiciales y a otros cetros

de documentacion afines.

Para ello, esencialmente, las tareas llevadas a cabo por la biblioteca se encamina-
ron a la ampliacion, tratamiento, mantenimiento, preservacion y explotacion del fondo
bibliografico y documental. De todos estos aspectos, asi como del estado y la evolucion
de la coleccién en el ejercicio 2016, se informa en las tablas que se acompafian:

Usuarios

Usuarios de la Biblioteca de la Escuela Judicial

Registrados en AbsysNet a fecha 31 de diciembre de 2017 3.520
Incremento de usuarios en 2017 112
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Detalle de servicios habituales que contabilizamos

Préstamos

Total de ejemplares prestados en 2017 | 562

Boletines de sumarios

Total de Boletines de sumarios confeccionados en 2017 | 11

A continuacién mostramos detalles relacionados con la situacién de los fondos de
la Biblioteca de la Escuela Judicial y de su tratamiento documental.

Fondo de la Biblioteca de la Escuela Judicial

Situacion del fondo bibliografico a 31 de diciembre de 2017 (por ejemplares)

Monografias

Ejemplares en soporte papel (monografias, excluidos los numeros de 30.920
publicaciones periddicas) '
Ejemplares en soportes no papel (electronico, CD-ROM, DVD, Blu-Ray) 2.142
Titulos de publicaciones periddicas 628
ftems de publicaciones periddicas 27.052

Situacion del fondo bibliografico a 31 de diciembre de 2017 (por ejemplares)

Monografias

Ejen‘_lpla_res en s_qp_orte papel (monografias, excluidos los numeros de 1136
publicaciones periddicas)

Ejemplares en soportes no papel (electrénico, CD-ROM, DVD, Blu-Ray) 90
TOTAL 1.226
Publicaciones periddicas

Titulos de publicaciones periddicas 56
ftems de publicaciones periddicas 1.926
TOTAL DE EJEMPLARES 3.152
Modo de adquisicion (excepto publicaciones periddicas)

Compra 1.160
Donacion 58
Presupuesto asignado y ejecutado en 2017

Material monografico 45.000,00 €
Publicaciones periddicas 30.400 €

Participacion en el mantenimiento del Catalogo Colectivo de la Red de
Bibliotecas Judiciales

Registros bibliograficos en el Catalogo colectivo de la Red de Bibliotecas Judiciales

Total a 31 de diciembre de 2017 181.755
Incorporados en 2017 6.599
Incorporados en 2017 por la Escuela Judicial 1.247
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2.3. Area de relaciones externas e institucionales de la Escuela Judicial

Las principales actividades llevadas a cabo durante el afio 2017 son las siguien-
tes:

— Actividades en el ambito de la Red Europea de Formacion Judicial, y otras
instituciones europeas

El Area de Relaciones Externas e Institucionales de la Escuela Judicial se ocupa
de la gestion de las actividades formativas de la carrera judicial en materia de dere-
cho europeo, en especial las organizadas conjuntamente con la Red Europea de For-
macion Judicial y con otras escuelas/instituciones europeas. La organizacion de las
indicadas actividades comporta un trabajo institucional y pedagdgico que se concreta
en reuniones organizadas por la indicada red (REFJ]) u otras instituciones europeas
habiendo sido acogidas algunas de estas reuniones en la sede de Barcelona. La REFJ
agrupa a las instituciones responsables de la formacién de las carreras judicial y fiscal
en la Unidn Europea y en ella participa plenamente la Escuela Judicial como miembro
del grupo de trabajo “Programas”, donde se definen y coordinan las lineas directri-
ces de sus proyectos formativos, del Grupo “Intercambios”, en el que se coordinan
los intercambios de jueces y magistrados en sus distintas modalidades, del grupo
“linglistico”, que lleva a cabo la organizacion, planificacion, disefio y ejecucion de
los proyectos de lenguaje y vocabulario juridico de la cooperacion judicial en materia
penal, en materia civil y en materia de derechos humanos, y del grupo “Metodolo-
gias”, donde se establecen los métodos de ensefianza a utilizar en las actividades de
formacién. La Escuela judicial espafiola coordina asimismo el grupo de trabajo “Civil”,
que es el encargado del disefio y ejecucion de actividades formativas en el ambito de
la cooperacion civil.

La pertenencia a dicha red y las relaciones con las escuelas judiciales e institucio-
nes europeas ha permitido la formacion de los miembros de la carrera judicial duran-
te el 2017 en 106 cursos y se han gestionado 426 asistencias a los cursos ofertados.
Las actividades y cursos se ofertaron a través del catalogo del departamento de Rela-
ciones Externas e Institucionales y también mediante convocatorias individuales que
se realizaron durante el 2017. Dichas actividades han sido organizadas por la Red
Europea de Formacion Judicial y por otras instituciones europeas de formacién judi-
cial que han abierto sus programas a los miembros de la carrera judicial espafiolay a
los formadores de la Escuela Judicial. En base a esta cooperacion con la Red Europea
de Formacién Judicial (REF]) se celebraron cuatro cursos en Barcelona, con un total
de 186 asistentes, de los cuales 27 eran espafioles y 159 extranjeros.

La Escuela Judicial, sede de Barcelona, ha organizado y acogido diferentes cursos
en colaboracién, no sélo con la Red Europea de Formacion Judicial, sino con otras
instituciones europeas y universidades tanto espafiolas como extranjeras: Academia
de Derecho Europeo (ERA), Consejo de Europa, Ministerio de Justicia, Centro de Es-
tudios Juridicos, Instituto Universitario de Florencia, la Universidad Pompeu i Fabra y
Universidad de Milano-Bicocca.

Como resultado de la colaboracién con la Academia de Derecho Europeo (ERA),
se organizaron tres cursos con un total de participantes 78 jueces/magistrados, de
los cuales 30 fueron espafoles y 48 del resto de Europa.

La Escuela Judicial ha contribuido activamente en el proyecto “Help” del Consejo
de Europa en materia de formacion de jueces y fiscales en derechos humanos. Los
objetivos de estos cursos es proporcionar mayor conocimiento de la aplicacion de los
derechos fundamentales en los procedimientos judiciales. En este sentido se organi-
zaron cinco cursos virtuales (CON-EU) cuyas sesiones presenciales se realizaron en la
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Escuela Judicial. Participaron un total de 111 asistentes, de los cuales 93 eran jueces/
magistrados/as espafoles, el resto abogados vy fiscales.

El curso de “Cooperacion Internacional al Desarrollo: la participacion del Consejo Ge-
neral del Poder Judicial en proyectos internacionales de justicia “(AECID1701), se elabord
con la colaboracién del Ministerio de Justicia y del Centro de Estudios Juridicos. Este curso,
que tuvo lugar del 28 al 30 de junio, se centrd en el papel del Consejo General del Poder
Judicial en los proyectos de cooperacion internacional en el ambito de la justicia focalizan-
dose en los objetivos, funciones, actividades y medios personales que dispone. Este curso
contd con un total de 24 asistentes, de ellos eran 16 jueces/magistrados/as, 3 fiscales,
3 letrados de la Administracion de Justicia, un abogado del Estado y un médico forense.

El curso “la Aplicacion de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Euro-
pea por los tribunales ordinarios: el derecho a la no discriminacién “(INS-FL1703),
se elabord en colaboracién con la Instituto Universitario de Florencia y la Universidad
Pompeu i Fabra, en el marco del programa ACTIONES de la Unién Europea. Tuvo lu-
gar los dias 11 y 12 de mayo y asistieron 23 jueces y magistrados espafoles.

Asimismo la Escuela Judicial de Barcelona organizd un curso sobre “Derecho de
Familia Europeo— aprendizaje a través casos practicos” (UNIMI1701), los dias 4 y
5 de julio de 2017. Este curso se enmarcd en un proyecto europeo liderado por la
Universidad de Milano-Bicocca en el que ademas de la Escuela Judicial espanola, par-
ticipaba la Escuela de la Magistratura italiana y las academias judiciales de Lituania y
Croacia. En este curso participaron 33 jueces/magistrados/as espafioles y 21 jueces
procedentes de otros paises europeos.

Ademas de los cursos y seminarios, la Escuela judicial ha participado como en
afos anteriores, en el Programa de Intercambios de Autoridades Judiciales (PEAJ) de
la Red Europea de Formacion Judicial en sus diversas modalidades: intercambio de
integrantes de la carrera judicial, tanto en su modalidad de larga duracién como de
corta duracién, intercambio de formadores, intercambios especializados y estancias
en tribunales e instituciones europeas (TEDH, TJUE, Instituciones de la Unién Euro-
pea en Bruselas y Eurojust).

Los participantes esparfioles que han intervenido en el programa de intercambio
de autoridades judiciales de corta duracion han sido un total de 84, ademas 3 letra-
dos han realizado el intercambio que corresponde a formadores de la Escuela Judicial
y ha habido un intercambio de presidente de tribunal. En los intercambios especia-
lizados, mediante los cuales se pretende profundizar en ambitos mas concretos y
ampliar conocimientos sobre las materias como de derecho de asilo/refugiados, el
derecho bancario, derecho de la competencia, derecho mercantil y delitos financie-
ros, han participado 25 magistrados.

En cuanto al intercambio de visitas a instituciones europeas, han participado un
total de 26 magistrados espafioles. Esta actividad se lleva a cabo en grupos formados
por jueces, magistrados vy fiscales procedentes de los paises que integran la REFJ], el
idioma de trabajo que utilizan es el inglés o el francés, dependiendo de lo especificado
en la convocatoria, y su duracion es entre 2 y 5 dias segun el organismo que se visite.

En definitiva, teniendo en cuenta que 4 magistrados también han disfrutado de
los intercambios de larga estancia, llegamos a la conclusiéon que un total de 143,
entre magistrados y formadores, han participado en el programa de intercambios de
autoridades judiciales organizado por la Red Europea de Formacion Judicial.

Asimismo en su vertiente de recepcion (intercambio pasivo) de participantes euro-
peos se han recibido a 89 magistrados europeos: de este tipo de intercambio 43 lo han
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sido acogidos individualmente en diferentes 6rganos judiciales, 31 corresponden a la
acogida de magistrados europeos durante dos semanas en Barcelona, 9 magistrados
europeos han disfrutado del intercambio especializado, cuatro formadores procedentes
de otras escuela judiciales europeas y dos Presidentes de Tribunales de Europa.

Dentro del programa de intercambio AIAKOS 2017, el cual va dirigido a los jueces
en practicas, se gestion6 la visita de 20 jueces espafoles en practicas a otras es-
cuelas judiciales europeas. En contrapartida, durante los dias 20 al 24 de noviembre
de 2017, se recibié en la Escuela Judicial de Barcelona a 21 alumnos de diferentes
escuelas judiciales europeas, asi como una formadora que les acompafaba.

En relacion con los integrantes de la promocion 68 de la Escuela Judicial, tres
alumnos, acompafiados de una tutora-profesora, intervinieron en la 122 edicion del
Concurso Themis 2017. El equipo participd en la Semifinal D “Eticas judiciales y
conductas profesionales” que se celebro en la Academia Hungara de Justicia
de Budapest del 3 al 6 de julio de 2017.

También hay que destacar que el dia 14 y 15 de septiembre la Escuela Judicial
acogiod la reunion del Comité de Direccion de la Red Europea de Formacion Judicial,
donde se establecieron las directrices del plan estratégico de formacion judicial de la
REFJ] del 2021 al 2027.

Asimismo se celebrd en Barcelona del 23 al 25 de octubre de 2017 la reunién del
grupo de trabajo de metodologias de la Red Europea de Formacién Judicial. El grupo
de trabajo sobre metodologias de la REF] se suele reunir dos veces al afio para hacer
un disefio y seguimiento de los métodos de ensefianza que pueden utilizarse en la
elaboracién de los diferentes cursos desarrollados por la Red.

— Actividades en el &mbito de la Red Euro-arabe de Formacién Judicial

Desde 2011 la Escuela Judicial es miembro de esta Red que comprende los cen-
tros de formacion judicial de paises de la Unién Europea y de la Liga Arabe.

En el 2017 se realiz6 la Asamblea de la Red Euroarabe en Abu Dhabi del 25 al 29
de marzo, en la cual asistieron la directora de la Escuela Judicial y la jefa del Area de
Relaciones Externas e Institucionales. La pertenencia a esta red permitio la asistencia
a dos actividades formativas, una en Kuwait y otra en Paris, para los formadores de
la Escuela Judicial.

— Otras actividades en el ambito de las Relaciones Externas e Institucionales

Se han gestionado las visitas de estudio e institucionales de siete delegaciones
extranjeras, que han permitido recibir en la Escuela judicial a 26 personas. Estas
visitas ayudan a reforzar la posicion institucional de la Escuela Judicial abriéndola a
instituciones equivalentes con el enriquecimiento mutuo que ello comporta.

El 13 de febrero de 2017 se celebro la VIII Jornada de Bibliotecas Judiciales don-
de se impulso la colaboracién y cooperacion entre los profesionales de las bibliotecas
judiciales, ademas se examino el grado de cumplimiento de los objetivos de las an-
teriores jornadas, asi como los resultados obtenidos.

El 18 de septiembre de 2017 tuvo lugar en la Escuela Judicial la reunién anual del
Comité de Direccion de la Red Europea de Consejos Judiciales.

Del 2 al 6 de octubre se celebrd el I1I Curso de Capacitacion Intensiva e Intercam-
bio para Magistrados de la Republica Argentina, en el que participaron 26 magistrados
y autoridades judiciales procedentes de Argentina, incluido en el programa, tuvieron
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la oportunidad de visitar la Ciudad de la Justicia, pudiendo asistir a audiencias y jui-
cios en directo, ademas compartir in-situ experiencias con sus homadlogos espafioles.

— Programa Aula Iberoamericana

En relacion al Programa Aula Iberoamericana, para el afio 2017, se han llevado a
cabo 7 actividades formativas en las cuales han participado 143 miembros de la judi-
catura de los diferentes paises que componen la comunidad latinoamericana. Asimis-
mo, se ha contado con la participaciéon de 57 ponentes. Estas actividades han podido
llevarse a cabo gracias a los convenios suscritos entre el Consejo General del Poder
Judicial, la Agencia Espafola de Cooperacidn Internacional y para el Desarrollo y la
Fundacién Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas.

Para la realizacién de estas 7 actividades se han recibido un total de 551 solicitu-
des de participacion, acompanadas de curriculos, avales y demas documentacion, lo
que desembocoé en los correspondientes procesos de seleccion que se llevaron a cabo
en la sede de la Escuela Judicial en Barcelona.

— Actividades en el ambito de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales

La Escuela Judicial espafiola participa activamente en la RIAE], siendo miembro de
la Junta Directiva desde su fundacidon. También ha venido desarrollando diversas ac-
ciones en base a los 5 ejes tematicos en los que se estructuran los trabajos de la red.
Eje tematico 1: Modelos Educativos y Sistemas de Calidad, eje tematico 2: Implemen-
tacion del paradigma curricular para la formacion de juezas y jueces de Iberoamérica,
eje tematico 3: La investigacion en las Escuelas Judiciales, eje tematico 4: Medicién del
impacto de la formacion judicial en el desempefio judicial y eje teméatico 5: Conviven-
cia armonica entre la jurisdiccion ordinaria y las jurisdicciones especiales o indigenas.
Entre las actividades llevadas a cabo durante el afio 2017 cabe destacar las siguientes:

Realizacion del médulo Iy del mddulo II de la 682 Promocidn del Curso de Forma-
cion Judicial Especializada para Integrantes de Poderes Judiciales de Iberoamérica y
otros operadores juridicos iberoamericanos, con una participacion de 9 y 24 alumnos
respectivamente.

Se ha participado activamente con la asistencia en todas las reuniones de la Junta
Directiva celebradas durante el afio 2017 tanto a nivel presencial (392 Junta Directiva
en la ciudad de Santo Domingo en la Republica Dominicana, la 402 celebrada en la
ciudad de Ushuaia en la Republica Argentina, la 412 Junta Directiva en Espafia en la
Escuela Judicial en Barcelona y la 422 Junta Directiva llevada a cabo en la ciudad de
Lima en la Republica de Perd) como a través de videoconferencia (2 Juntas Directivas
se realizaron a través de videoconferencia). Durante este afio 2017 se llevo a cabo la
IX Asamblea General de la RIAEJ en la ciudad de Lima en la Republica de Perd.

El Consejo General del Poder Judicial también ofrecié durante este afio 2017 un
ndimero importante de plazas para integrantes de los Poderes Judiciales de Iberoamé-
rica en actividades de formacion on-line organizadas por el Servicio de Formacién
Continua de la Escuela Judicial. La totalidad de los cursos ofertados on-line fueron de
6 (de distintos ambitos y materias de interés para la comunidad latinoamericana),
con 30 plazas y se recibieron 166 solicitudes para participar en ellos.

2.4. Convenios

En este afio 2017 se suscribié un acuerdo de colaboraciéon entre la Escuela Judi-
cial del Consejo General del Poder Judicial y el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, para
poder llevar a cabo el curso sobre “El Control de la Constitucionalidad de las leyes”
dentro del Programa Aula Iberoamericana 2017.
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3. EL SERVICIO DE FORMACION CONTINUA

3.1. Introduccion

Corresponde anualmente al Servicio de Formacion Continua el disefio, la organi-
zacion y gestion integral de las actividades formativas de jueces/zas y magistrados/
as, tanto en el marco del Plan Estatal, Formacidén Descentralizada (convenios con co-
munidades autbnomas y planes territoriales de formaciéon) como de otras actividades
y acciones formativas dirigidas a integrantes de la Carrera Judicial.

Para la gestion de la variada tipologia de actividades y metodologias didacticas
(congresos, jornadas, cursos, seminarios, seminarios de formacion complementaria,
encuentros, estancias, cambios de orden jurisdiccional...) el Servicio regula y establece
la oportuna estructura de los procesos, como son los relativos a la planificacion de los
programas, difusion (oferta de programas y acciones formativas), seleccion de partici-
pantes, comunicaciones y demas actuaciones necesarias en el desarrollo de aquéllas.

En este sentido, a continuacion se relacionan sumariamente, algunas de las ta-
reas y funciones que se llevan a cabo en el seno del Servicio de Formacion Continua:

v' Elaboraciéon de las propuestas a los distintos 6rganos colegiados del Consejo
(Pleno, Comisién Permanente y Comision de Asuntos Econdmicos), relativas a
las actividades de formacion, y ejecucion de acuerdos.

v' Organizacion de los desplazamientos y alojamientos, en su caso, de los/as
participantes a las actividades de formacién convocadas.

v' Administracion y control de las aulas y medios auxiliares para la formacion.

v Atencidn personalizada al personal docente y demas participantes en las acti-
vidades de la Escuela, en asuntos relacionados con cuestiones de indole aca-
démico-docente y de intendencia.

v' Recopilacién documental para la elaboraciéon de dosieres y materiales docen-
tes, necesarios en el desarrollo de las diferentes acciones formativas. Asimis-
mo, la coordinacion (con el personal de mantenimiento interno o externo) en
la preparacion de los soportes de video, audio y digitales, en su caso.

v' Gestion de las 6rdenes de comisiéon de servicio y licencias, asi como la trami-
tacion de la liquidacion de indemnizaciones.

v' Tramite para el pago de las retribuciones a los/as colaboradores/as docentes,
y demas gastos ocasionados con motivo de la realizacidén de las actividades
de formacion.

v' Contratacion de los servicios necesarios para el buen desarrollo de las accio-
nes formativas (interpretacion simultanea o sucesiva, traducciones, desplaza-
mientos colectivos, etc.)

v' Disefio y elaboraciéon de folletos y otras publicaciones relativas a la difusion de
actividades de formacién continua (en particular los folletos del programa del
Plan Estatal y de los de los programas de Formacién Descentralizada)

v' Tramitacion y seguimiento de los expedientes econdmicos, conforme al pro-
grama presupuestario de la Escuela Judicial, para el desarrollo de las activida-
des de formacién continua.

v' Seguimiento y control de la ejecuciéon del programa presupuestario anual de
formacion de jueces/zas y magistrados/as.

v' Elaboracién de informes, estudios estadisticos relacionados con la oferta, de-
manda y ejecucién de los programas y de evaluacion de las acciones formati-
vas desarrolladas.

v' Elaboraciéon de la Memoria anual de formacién sobre la oferta, demanda y
ejecucioén de los programas formativos en sus respectivos marcos.
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v/ Seguimiento y control de la ejecucién de los convenios de colaboracién que
en materia de formacion, el Consejo General del Poder Judicial tiene suscritos
con otras instituciones publicas y privadas.

3.2. Actividades mas destacables

En el afio 2017, el Servicio de Formacion Continua del Consejo General del Poder
Judicial ha desarrollado un amplio programa de acciones formativas, dirigidas a los in-
tegrantes de la Carrera Judicial, que ha girado en torno a dos marcos fundamentales:

— Plan Estatal de Formacién
— Formacién Descentralizada

Las actividades del Plan Estatal se dirigen a todos los integrantes de la Carrera
Judicial y constituyen el ntcleo fundamental de la accidén formativa que desarrolla en
Consejo General del Poder Judicial, tanto por el ambito de los/as destinatarios/as,
como por la amplitud de la oferta y su elevada demanda.

La formacion descentralizada se desarrolla a través de los respectivos convenios
de colaboracion en materia de formacioén, suscritos con los gobiernos de determina-
das comunidades autbnomas y, en su caso, mediante los planes territoriales de for-
maciéon. Su ambito territorial se restringe al de cada una de las comunidades auténo-
mas y se pretende atender, preferentemente, las necesidades formativas derivadas
de las peculiaridades de dicho ambito especifico.

Globalmente considerados los diferentes marcos o ambitos en los que se han
programado acciones formativas (Estatal y Descentralizada), por una parte, se pro-
gramaron y realizaron un total de 374 acciones formativas, con una convocatoria de
7.058 plazas, para los 5.711 integrantes de la Carrera Judicial (que en el ejercicio
2017 eran susceptibles de ser convocados para participar en dicha programacion), a
los que se dirigio la oferta formativa. Por otra parte, solicitaron participar en alguna
de estas actividades objeto de convocatoria, un total 3.567 integrantes de la Carrera
Judicial (el 62,46% del colectivo convocado), de los que el 46,03% son hombres y el
53,97% mujeres; asimismo sefialar, que han participado en alguna de las actividades
ofertadas un total de 2.764 (el 48,40% del colectivo convocado y el 77,49% de los/as
solicitantes); de estos participantes, el 46,35% son hombres y el 53,35% mujeres.

PDNO
No presentados

Renuncias

Participantes

Solicitantes
Carrera J.
NUm. de plazas

Num. de...

2.000 4.000 6.000 8.000

o

Valores globales de la oferta, demanda y ejecucién los programas
de formacién continua de la Carrera Judicial 2017
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Distribucién de los datos globales de la demanda y ejecucién
de las acciones formativas atendiendo a la edad de los demandantes
y participantes en el afio 2017

Total Hasfa 30 321;—40 36:40 4];—50 5]:—60 Méf 60

anos anos anos anos anos anos
Solicitantes 3.567 1,46% 8,66% 11,97% 32,60% 33,84% 11,47%
Participantes 2.764 1,45% 8,47% 12,08% 32,42% 34,41% 11,18%
Renuncias 4.137 1,04% 10,42% 13,90% 36,98% 30,34% 7,32%
No presentados 64 4,69% 15,63% 28,13% 28,13% 21,88% 1,56%

Por ultimo, indicar que han participado como colaboradores/as docentes de los
distintos programas de formacion realizados, un total de 1.184 de los que, el 63,43%
son hombres y el 36,57% mujeres.

Distribucidon de los datos de participacion de los/as colaboradores/as
docentes por tipo de colaboracién y sexo en 2017

Tipo de colaborador/a Namero Namero Porcentaje Porcsentaje
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Director/a 146 72 19,44 16,63
Coordinador/a 24 24 3,20 5,54
Moderador/a 33 7 4,39 1,62
Ponente 257 123 34,22 28,41
Magistrado/a de referencia 2 3 0,27 0,69
Profesor/a 11 11 1,46 2,54
Relator/a 15 12 2,00 2,77
Tutor/a 37 28 4,93 6,47
ir;s;\j/gmente en grupo de 0 0 0,00 0,00
Interviniente en mesa redonda 223 153 29,69 35,33
Colaborador/a 3 0 0,40 0,00
TOTALES 751 433 100 100
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3.2.1. Plan Estatal de Formacion Continua

El programa de formacién, en el marco del Plan Estatal, se ha configurado en base
a las siguientes areas temaéaticas:

* Formacion juridica especializada presencial

* Formacion juridica especializada no presencial

* Formacion medioambiental

* Formacién en derecho comunitario europeo

* Formaciéon sobre inmigracion

* Formacion sobre justicia y discapacidad

* Formacion sobre igualdad

= Formacion en proteccion de los derechos humanos

= Actividades de formacién en colaboracion con otras instituciones
= Escuela de Verano del Poder Judicial

En este marco se integran, asimismo, las acciones de formacion de caracter extraor-
dinario, las actividades de formacion obligatorias por cambio de orden jurisdiccional y
especializaciones, asi como aquéllas que se han realizado en colaboracién con otros
organismos o entidades (estancias en organismos internacionales, encuentros, jornadas
con colegios profesionales, etc.), ademas de las actividades organizadas por el Centro de
Estudios Juridicos, en las que han participado integrantes de la Carrera Judicial.

La oferta de actividades

En el ambito del marco del Plan Estatal de Formacién Continua, se han ofertado y
realizado 255 acciones formativas, con un total de 4.760 plazas convocadas.
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Valores sobre el nimero de actividades convocadas
y plazas ofertadas por 6rdenes jurisdiccionales.
Plan Estatal 2017

La demanda

Solicitaron participar en las actividades de formaciéon del Plan Estatal ofertadas,
un total de 3.335 integrantes de la Carrera Judicial, que representa el 58,40% del
colectivo convocado; de los que el 45,97% son hombres y el 54,03% mujeres. El
ndmero total de peticiones se elevd a 16.124, de tal forma que el promedio de acti-
vidades solicitadas, por cada peticionario ha sido de 4,83.
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Valores relativos al numero de convocados, plazas
ofertadas, peticionarios y solicitudes de participacion.
Plan Estatal 2017

La ejecucion de los programas

Participaron en el conjunto de las actividades de formacién en este marco, un total
de 2.397 integrantes de la Carrera Judicial, de los que el 46,73% son hombres y el
53,27% mujeres. Se han registrado un total de 3.474 participaciones (cada selecciona-
do podra haber participado en mas de una actividad), lo que representa un porcentaje
de participacion, en relacidon con el nimero de las plazas ofertadas (de actividades
realizadas) del 72,98% y de un 41,97% respecto del total de convocados; en relacion
al niUmero de solicitantes, el porcentaje de participacion ha sido del 72,98%.

Atendiendo a los/as seleccionados/as para participar en las acciones formativas
(un total de 6.938 integrantes de la Carrera Judicial), el porcentaje de renuncias (so-
bre los que se opero6 el mecanismo de sustitucién con los respectivos suplentes, en su
caso) ha resultado del 46,63% y el de no presentados del 0,25%, igualmente sobre
el nimero total de seleccionados/as. El porcentaje de plazas disponibles no ocupadas
(PDNO) ha resultado del 18,249%.
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3.2.2. Formacién Descentralizada

Los programas de formacion descentralizada en el ejercicio 2017 se han articu-
lado, por una parte, al amparo de los convenios de colaboracién suscritos entre el
Consejo General del Poder Judicial y los gobiernos de las comunidades autbnomas
de Andalucia, Cantabria, Castilla y Led6n, Catalufia, Galicia, La Rioja y Pais Vasco, y
por otra, al amparo de los planes territoriales de formacion, desarrollados en el res-
to de las comunidades autébnomas que no cuentan con un convenio de colaboracion
suscrito con el ejecutivo respectivo, excepcion hecha en Andalucia, donde el plan de
formacion descentralizada se estructura al amparo del convenio de colaboracion sus-
crito con la Junta de Andalucia y del Plan Territorial.

La oferta

La oferta de actividades globalmente considerada en el &mbito de la formacion
descentralizada, para la totalidad de los integrantes de la Carrera Judicial a quienes
se dirige, fue de 119 y el nimero de plazas ofertadas en este marco se elevd a un
total de 2.298.
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Valores relativos al numero de actividades y plazas ofertadas, para cada
uno de los érdenes jurisdiccionales. Formacion descentralizada 2017

La demanda

Se registraron un total de 2.533 solicitudes de integrantes de la Carrera Judicial
interesados en participar en las actividades ofertadas; solicitaron participar en alguna
de las actividades ofertadas en este marco, 1.441 miembros de la Carrera Judicial (el
25,23% del colectivo convocado); del total de solicitantes, el 43,37% son hombres
y el 56,63% mujeres.
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Ejecucion de los programas

De los/as solicitantes de actividades que fueron seleccionados/as para participar
en las actividades (2.118 seleccionados/as) asistieron a las respectivas un total de
1.060 integrantes de la Carrera Judicial (se registraron un total de 1.368 participa-
ciones). Seflalar asimismo, que del total de los/as participantes, el 44,62% son hom-
bres y el 55,38% mujeres. El indice de participacion en las actividades desarrolladas,
respecto del nimero de plazas convocadas ha sido del 59,53%.

Finalmente, sefialar que se registraron un total de 694 renuncias (estas plazas,
cuando fue posible, se cubrieron con los suplentes seleccionados al efecto), de los
que el 36,46% son hombres y 63,54% mujeres; y por otra parte, fueron 47 el nu-
mero de no presentados, de los que el 42,55% son hombres y el 57,45% mujeres.
El porcentaje de plazas disponibles no ocupadas (PDNO) ha resultado del 38,29%.
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4. DETALLE DE LOS DATOS CUANTITATIVOS DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS: TABLAS Y GRAFICOS

4.1. Plan Estatal de Formacion

Oferta de actividades

Acciones formativas por tipos: numero de actividades y plazas
Plan Estatal 2017

Tipo de actividad Nam. Plazas
Congreso 2 50
Curso 81 1.706
Curso cambio de orden 26 23
Curso de idiomas 11 52
Curso en colaboracion 1 25
Encuentro 29 712
Escuela de verano 2 60
Estancia 14 160
Formacion a distancia 29 915
Grupo de investigacion 3 90
Jornada 15 408
Seminario 30 481
Seminario-estancia 6 33
Sin determinar 5 40
Taller 1 5
TOTALES 255 4.760

Datos de la demanda de actividades

NuUmero total de peticiones procesadas para cada tipo de actividad

considerado y su porcentual y en las siguientes columnas, el porcentaje de

hombres y mujeres, respectivamente, peticionarios del tipo de actividad,
respecto del total de peticiones procesadas. Plan Estatal 2017

Tipo actividad NI, e v e
Solicitudes Solicitudes Hombres | Mujeres
Congreso 213 1,32 0,68 0,65
Curso 5.904 36,62 15,46 21,15
Curso cambio de orden 29 0,18 0,07 0,11
Curso de idiomas 52 0,32 0,19 0,13
Curso en colaboracion 179 1,11 0,45 0,66
Encuentro 2.067 12,82 5,95 6,87
Escuela de verano 380 2,36 1,12 1,24
Estancia 1.812 11,24 4,95 6,29
Formacién a distancia 1.828 11,34 4,99 6,35
Grupo de investigacion 245 1,52 0,58 0,94
Jornada 765 4,74 2,13 2,62
Seminario 2.411 14,95 6,06 8,89
Seminario-estancia 36 0,22 0,09 0,13
Sin determinar 201 1,25 0,56 0,69
Taller 2 0,01 0,01 0,01
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Judicial solicitantes.
Se indican los datos relativos a la presencia de miembros de la Carrera
destinados en cada comunidad autbnoma y los peticionarios y peticiones
respectivos para la oferta en cada territorio. Plan Estatal 2017
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Distribucién de los miembros de la Carrera Judicial por cada uno de
los 6érganos jurisdiccionales considerados (presencia en el érgano),
distribuidos por sexo; asimismo se indica, en las siguientes columnas,
la distribucién por sexo del correspondiente porcentaje de la demanda
producida en cada 6érgano (porcentaje calculado respecto de la poblacién
del 6rgano) Plan Estatal 2017

NGm % % % %
Organo jurisdiccional " | Solicitantes | Presencia | Presencia | Solicitantes | Solicitantes
Jueces - .
hombres | mujeres hombres mujeres
AUDIENCIA NACIONAL 66 37 60,61 39,39 51,35 48,65
AUDIENCIA PROVINCIAL 970 503 62,68 37,32 62,62 37,38
JUZGADO CENTRAL DE
INSTRUCCION 7 2 85,71 14,29 50,00 50,00
JUZGADO CENTRAL
DE LO CONTENCIOSO- 14 8 57,14 42,86 75,00 25,00
ADMINISTRATIVO
JUZGADO CENTRAL DE
LO PENAL 1 0 100 0
JUZGADO CENTRAL DE
MENORES 1 1 100 0 100 0
JUZGADO DE
INSTRUCCION 499 307 40,48 59,52 39,09 60,91
JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO- 234 143 57,69 42,31 62,24 37,76
ADMINISTRATIVO
JUZGADO DE LO
MERCANTIL 64 52 67,19 32,81 69,23 30,77
JUZGADO DE LO PENAL 390 220 38,46 61,54 39,09 60,91
JUZGADO DE LO
SOCIAL 345 213 42,90 57,10 44,60 55,40
JUZGADO DE MENORES 82 59 37,80 62,20 32,2 67,8
JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E 987 628 33,43 66,57 33,44 66,56
INSTRUCCION
JUZGADO DE
VIGILANCIA 52 42 48,08 51,92 42,86 57,14
PENITENCIARIA
JUZGADO DE
VIOLENCIA SOBRE LA 108 78 27,78 72,22 28,21 71,79
MUJER
JUZGADO DECANO
EXCLUSIVO 5 3 80,00 20,00 66,67 33,33
JUZGADO PRIMERA
INSTANCIA 808 502 39,73 60,27 38,25 61,75
REGISTRO CIVIL
EXCLUSIVO 25 17 36,00 64,00 35,29 64,71
SIN DETERMINAR 245 9 55,51 44,49 66,67 33,33
TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA 724 461 56,49 43,51 54,01 45,99
TRIBUNAL SUPREMO 82 49 86,59 13,41 83,67 16,33
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Datos de la ejecuciéon de actividades

7.000
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4.000
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0
PDNO No Ferncias | Participanted Participacion | Seleccionado Plazas
presentados es s ofertadas
W Seriesl 868 17 3.443 2.397 3.474 6.938 4.760

Valores de la ejecucion de los programas, numero de plazas
ofertadas, de seleccionados/as para participar en las acciones
formativas, de participaciones y participantes, y niumero
de plazas disponibles no ocupadas (PDNO)

Plan Estatal 2017
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Valores relativos a la participaciéon de los/as colaboradores/as
docentes segun el tipo de colaboracién, y a su distribucién por sexo.
Plan Estatal 2017

Tipo de colaborador hc!\ln?g:'-es % hombres mﬁ?é?és % mujeres
Director/a 81 69,83 35 30,17
Coordinador/a 18 48,65 19 51,35
Moderador/a 24 85,71 4 14,29
Ponente 141 68,45 65 31,55
Magistrado/a de referencia 2 40,00 3 60,00
Profesor/a 11 50,00 11 50,00
Relator/a 14 60,87 9 39,13
Tutor/a 37 56,92 28 43,08
et oroPo o : :
iggf)rr‘]’ége”te €nh mesa 192 60,57 125 39,43
Colaborador/a 3 100,00 0 0,00

Mujeres
36,72%

Hombres
63,28%

= Hombres = Mujeres

Porcentaje de participacion de los/as colaboradores/as docentes
distribuidos por sexo. Plan Estatal 2017
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4.2. Formacion Descentralizada

Datos de la oferta de actividades

NUM. ACTIVIDADES

NUM. DE PLAZAS 2.298

JUECES CONVOCADOS 5.711

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Indice de acciones formativas y plazas ofertadas en el ambito de la
Formacion Descentralizada y numero global de convocados 2017

ENUm. Plazas B NUm. Actividades
INTERDISCIPLINARIO j
SOCIAL
CONT. ADMVO.
PENAL
cIvIL
0 200 400 600 800 1.000 1.200

Oferta de acciones formativas descentralizada 2017:
NUumero de plazas y actividades por 6érdenes jurisdiccionales
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jurisdiccionales del nimero de integrantes de la Carrera Judicial, en la
respectiva comunidad auténoma ejercicio 2017
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Datos de la demanda de actividades
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Indice de peticiones para participar en las actividades de formacién
descentralizada. Numero de miembros de la Carrera Judicial solicitantes y
su presencia en los 6rganos jurisdiccionales, por comunidades autébnomas
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Datos por sexo, relativos al porcentaje de presencia de integrantes de la
Carrera Judicial en las comunidades autonomas y el de demanda en la
respectiva comunidad. Formacién descentralizada 2017

% presencia | %b solicitantes % presencia %o solicitantes
COMUNIDAD en la Cdad. en la Cdad. en la Cdad. en la Cdad.
AUTONOMA Auténoma Auténoma Auténoma Auténoma
Hombres Hombres Mujeres Mujeres
ANDALUCIA 48,89 43,06 51,11 56,94
ARAGON 52,94 60,00 47,06 40,00
CANARIAS 46,42 36,59 53,58 63,41
CANTABRIA 49,38 51,35 50,62 48,65
CASTILLA Y
LEON 49,84 51,02 50,16 48,98
CASTILLA-LA
MANCHA 46,56 47,62 53,44 52,38
CATALUNA 44,70 44,86 55,30 55,14
EXTREMADURA 45,13 53,57 54,87 46,43
GALICIA 42,53 39,39 57,47 60,61
REGION DE
MURCIA 55,19 47,37 44,81 52,63
LA RIOJA 43,59 60,00 56,41 40,00
ISLAS
BALEARES 45,86 45,00 54,14 55,00
PAIS VASCO 39,41 31,94 60,59 68,06
PRINCIPADO DE
ASTURIAS 50,00 50,00 50,00 50,00
MADRID 49,90 37,81 50,10 62,19
NAVARRA 51,47 53,33 48,53 46,67
VALENCIANA 44,18 38,26 55,82 61,74
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Distribucién de la demanda de actividades por sexo. Formacion
descentralizada 2017

e Datos de la ejecucion del programa de actividades
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Datos relativos al nUmero de asistentes a las actividades formativas,
renuncias y no presentados, asi como el indicador de las plazas disponibles
no ocupadas (PDNO). Formacion descentralizada 2017
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Para cada comunidad auténoma, se muestran los valores de participacion,
renuncia y no presentados a las actividades de formacion descentralizada
realizadas, atendiendo a su distribucién por sexo

pard®

0% 20% 40% 60% 80% 100%

COMUNIDAD HOMBRES MUJERES
AUTONOMA No No
Participaciones | Renuncias Participaciones | Renuncias
presentados presentadas

Andalucia 62 63 1 81 104 0
Aragon 27 7 0 17 7 0
Canarias 9 5 1 12 14 0
Cantabria 16 1 0 15 3 0
Castilla 'y Le6n 43 20 0 34 33 0
'\cﬂzsntg:]::La 41 20 2 46 28 1
Catalufa 90 26 11 107 49 16
Extremadura 14 0 1 13 0 0
Galicia 54 15 1 65 44 2
“RA?J%::?; de 34 9 0 a1 12 0
La Rioja 3 0 0 2 0 0
Islas Baleares 41 4 0 48 3 0
Pais Vasco 33 4 0 65 17 0
Principado de 8 1 0 8 1 0
Asturias

Madrid 46 53 0 123 62 1
Navarra 11 0 0 9 0 0
Valencia 62 24 3 87 64 7

A = Hombres
o OO )
Re(\\“‘das _—-—“
pad\"“es _—.—W—_J

Valores relativos (absolutos y porcentuales) a la participacion de los/as
colaboradores/as docentes, en cada una de las comunidades autébnomas,

atendiendo a su distribuciéon por sexos
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Valores de participacion (participaciones, renuncias y no presentados)

por sexo. Formacién descentralizada 2017

= Hombres

= Mujeres

Comunidad Autéonoma Hombres Mujeres
Numero % NUumero %

Andalucia 23 79,31 6 20,69
Aragoén 7 70,00 3 30,00
Canarias 7 70,00 3 30,00
Cantabria 5 45,45 6 54,55
Castilla y Ledn 20 52,63 18 47,37
Castilla-La Mancha 9 56,25 7 43,75
Catalufia 31 53,45 27 46,55
Extremadura 8 80,00 2 20,00
Galicia 33 80,49 8 19,51
Regién de Murcia 20 86,96 3 13,04
La Rioja 0 0

Islas Baleares 6 50,00 6 50,00
Pais Vasco 7 50,00 7 50,00
Principado de Asturias 2 100,00 0 0,00
Madrid 28 73,68 10 26,32
Navarra 1 50,00 1 50,00
Valencia 32 65,31 17 34,69

Mujeres
37,02%
Hombres
62,98%

Distribucion global de participacion de colaboradores/as docentes

por sexo. Formacién descentralizada 2017
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V. EL CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL

El CENDOQOJ es un centro tecnoldgico de gestion del conocimiento judicial, consti-
tuido como 6rgano técnico del Consejo General del Poder Judicial.

Su funcidén primordial es la publicacion oficial de la jurisprudencia. Tras la recep-
cion de las resoluciones judiciales a las que aplica los correspondientes procesos téc-
nicos, de homogeneizacién, normalizacién y vaciado de datos en cumplimiento de la
Ley Organica 15/99 de Proteccién de Datos de Caracter Personal, publica oficialmen-
te la jurisprudencia de todos los tribunales colegiados espafoles y la difunde a toda
la ciudadania a través de la web poderjudicial.es. Asimismo gestiona el suministro
de sentencias y otras resoluciones dictadas por los tribunales espafioles a diversos
reutilizadores, atendiendo igualmente solicitudes que no son constitutivas de reutili-
zacién, bajo unos criterios preestablecidos.

Ofrece a la carrera judicial valores afiadidos a las resoluciones mediante el disefio
de analisis juridico, a cuyo fin realiza la seleccion y coordinacién de analistas, elabo-
rando las normas, temas y pautas de actuacién, con creacion de una aplicacién infor-
matica propia destinada a tal fin, que mantiene y actualiza de manera constante, po-
sibilitando su éptima integracidon en el Fondo Documental. Efectlia el mantenimiento
y renovacion del tesauro propio, con perfeccionamiento constante de los buscadores.

Entre otras funciones principales, realiza la digitalizacion y edicion de todas las
publicaciones del CGPJ y ponencias de los cursos de formacion. Dirige la gestiéon
de las bibliotecas judiciales, y elabora el disefio y mantenimiento del Prontuario de
Auxilio Judicial. Ofrece un servicio de atencién de consultas personalizado sobre ju-
risprudencia, legislaciéon y doctrina, elaborando dosieres tematicos que incluye en el
Fondo Documental. Proporciona una base de datos de cuestiones prejudiciales, que
pretende allanar los tramites judiciales internacionales.

Asimismo, elabora, desarrolla, gestiona y administra el Portal Web poderjudicial.
es, tanto en su entorno publico como en el privado, donde se muestra toda la infor-
macion sefialada, destacando la difusion de mas de 6 millones de resoluciones judi-
ciales, asi como informaciéon sobre los tribunales, Consejo General del Poder Judicial
y portales de transparencia. En el entorno privado ofrece a toda la carrera judicial,
imprescindibles herramientas de trabajo, formularios on-line, y otras muchas aplica-
ciones para facilitar su labor jurisdiccional.

El CENDOJ administra el correo poderjudicial.es, forma a los miembros de la ca-
rrera judicial en entornos web, Fondo Documental y aplicaciones informaticas creadas
especificamente por el propio CENDQOJ para el desarrollo de su actividad profesional,
administra foros profesionales y comunidades virtuales, y gestiona el servicio de da-
tos en movilidad, que posibilita el acceso, a través de internet, de todos los servicios
desde cualquier punto del territorio nacional.

Establece y mantiene alianzas y relaciones estratégicas mediante convenios, rea-
liza asesorias en cooperacién juridica internacional, presta apoyo técnico y juridico
para la creaciéon de Centros de Documentacion judicial tanto en Europa como en
América, y participa en diversos grupos de trabajo y comisiones, interviniendo en
CUrsos y congresos.

Conmemoracién 20 afios de existencia

El Centro de Documentacidén Judicial fue inaugurado el 16 de julio de 1.997 por lo
que ha cumplido 20 afios desde su creacion.
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A fin de conmemorar tal evento, el Presidente y los veinte miembros del Consejo
General del Poder Judicial tuvieron a bien constituir la sesion del Pleno en las depen-
dencias del Cendoj.

Una vez concluido el mismo se celebrd un acto en el que intervinieron el Presi-
dente del CGPJ y del Tribunal Supremo, D. Carlos Lesmes, el Vicesecretario General
y primer director del Centro, D. José Luis De Benito, la Consejera de Justicia del Go-
bierno Vasco, D@ M2 Jesus San José, y el Director del Cendoj, D. Ifaki Vicufa.

El emotivo acto se cerrd con la espléndida intervencion del Orfedn Donostiarra y
un ligero céctel con el fin de agradecer la participacién de los asistentes.

El evento fue cuidadosamente organizado por la Direccion de Comunicacion con
la colaboracion del Gabinete de Presidencia, esforzandose ambos en entender la idio-
sincrasia de este Centro, a fin de que el acto fuera coherente con la misma.

La citada Direccion de Comunicacion del CGPJ elaboré con gran dedicacion un
libro ilustrativo de los veinte afos transcurridos, que fue entregado a cada uno de los
asistentes. Asimismo gestioné la grabacion del acto en video, que posteriormente ha
sido editado y publicado en la web.

1. LA SECCION DE JURISPRUDENCIA

El Centro de Documentacion Judicial desarrolla entre sus actividades la seleccion, or-
denacion, tratamiento, difusion y publicacion de informacion juridica legislativa, jurispru-
dencial y doctrinal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 619 de la Ley Organica
6/1985 del Poder Judicial, en el marco de las competencias atribuidas al Consejo General
del Poder Judicial en materia de publicacién oficial de las sentencias y demas resoluciones
que se determinen del Tribunal Supremo y resto de érganos judiciales (articulo 560.1.10)

Para llevar a efecto el tratamiento de la Jurisprudencia, el 15 de enero de 2015,
el Consejo General del Poder Judicial suscribié con la empresa Serikat, Consultoria e
Informatica S.A, adjudicataria de la contratacion mediante procedimiento abierto, un
contrato de servicio de tratamiento, gestion documental y difusién de la Jurispruden-
cia, con una duracién de dos afios prorrogables por otros dos.

El 15 de noviembre de 2017 se ha formalizado la segunda prorroga de dicho contra-
to, para el periodo comprendido entre el 15 de enero de 2018 y el 14 de enero de 2019.

Durante el afio 2017 se han centrado los esfuerzos en la incorporacién de autos dic-
tados por los tribunales superiores de justicia y audiencias provinciales, asi como en la
consolidacién de la recepcion de resoluciones dictadas por los juzgados de lo Mercantil, por
los juzgados centrales de lo Contencioso administrativo, por el Tribunal Militar Central y tri-
bunales territoriales militares y por los érganos de control de los Centros de Internamiento
de Extranjeros. Por otra parte, continla la incorporacion de una seleccidon de resoluciones
dictadas por juzgados de lo Social y contencioso-administrativo, asi como de sentencias y
decisiones del Tribunal Europeo de Derechos Humanos, traducidas al espafiol.

2016 2017
SRR St | b | ol | S | fores | o
TOTAL DIGITAL 152046 191049
TOTAL LOTUS NOTES 91450 110810
TOTAL RESOLUCIONES 243496 301859
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2. LA SECCION DE ANALISIS JURIDICO

A lo largo del 2017 se ha continuado desarrollando el Plan de Analisis de las reso-
luciones judiciales, lo que conlleva la aportacién de notables valores afiadidos, tales
como la apreciacion de la relevancia de la sentencia en base a criterios documentales
normalizados, cuestion planteada, resumen, clasificacién conforme al Tesauro desa-
rrollado por el CENDOJ, asi como el establecimiento de vinculos con otras fuentes
de informacion, de indole jurisprudencial, legislativa y de publicaciones del Consejo
General del Poder Judicial.

2.1. Colaboracién con el Gabinete Técnico del Tribunal Supremo

En el afio 2017 ha continuado la colaboracidon que en materia de analisis se lleva
a cabo con el Gabinete Técnico del Tribunal Supremo desde marzo de 2006, habien-
do participado durante este periodo un total de 50 analistas (12 Magistrados/as del
Gabinete Técnico y 38 letrados/as del Tribunal Supremo).

El 22/07/2016 ha entrado en vigor a la nueva regulacion del recurso de casacion,
(Ley Orgéanica 7/2015) que se aplica a las sentencias y autos susceptibles de este
recurso que tengan fecha de 22 de julio de 2016 en adelante. La nueva regulacion del
recurso de casacidon supone un cambio estructural en la configuracion del mismo, ya
que se ha introducido por el legislador el interés casacional objetivo para la formacion
de jurisprudencia como criterio para decidir la admision del recurso. Desaparecen los
recursos de casacion para unificacion de doctrina y en interés de ley y se suprimen
los limites de cuantia y materia hasta ahora existentes en relaciéon a sentencias vy
autos de la Sala de lo Contencioso-administrativo de la Audiencia Nacional y tribu-
nales superiores de justicia, ampliando el recurso a determinadas sentencias de los
juzgados de lo contencioso-administrativo.

Por todo ello, en el afio 2017 se han comenzado a analizar autos de admision y
admision parcial de recursos de casacion tanto en materia contenciosa como en ma-
teria militar.
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La cifra total de sentencias del Tribunal Supremo que se han analizado en el aifo
2017 es de 4.565. La distribucion de estas sentencias por orden jurisdiccional es la
siguiente:Civil: 684 sentencias; Penal: 822 sentencias; Contencioso-administrativo:
1.906 sentencias; Social: 1.028 sentencias; Militar: 125 sentencias.
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Sentencias del tribunal supremo analizadas en 2017

La cifra total de autos de admision del Tribunal Supremo que se han analizado
en el afio 2017 es de 669, correspondiendo 612 autos a la jurisdiccion Contencio-
so-administrativa y 57 autos a la jurisdiccion Militar. La distribucion de estos autos
por orden jurisdiccional es la siguiente:Secr.101 Cont.: 68 autos; Secr. 102 Cont.:
308 autos; Secr. 103 Cont.: 90 autos; Secr. 104 Cont: 146 autos; Militar: 57 autos.
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Autos de admision del Tribunal Supremo analizados en 2017

2.2. Analisis de las resoluciones de la Audiencia Nacional

En lo que respecta a la Audiencia Nacional, se ha contado con la activa colabora-
cion de seis magistrados/as de las salas de lo contencioso administrativo, de lo social
y de lo penal, que han analizado sentencias del orden contencioso-administrativo de
especial relevancia, y la practica totalidad de las dictadas en materia penal y social.
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En atencién al volumen de sentencias de cada orden jurisdiccional, se seleccioné 1
magistrado correspondiente al orden jurisdiccional social, 1 magistrado al orden juris-
diccional penal y 4 magistrados/as al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Se han analizado 1662 sentencias de la Audiencia Nacional en 2017. Penal: 178
sentencias; Social: 194 sentencias; Contencioso Administrativo: 1.290 sentencias.
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Sentencias de la Audiencia Nacional analizadas en 2017

2.3. Resoluciones del Tribunal Constitucional

En el mes de mayo del afo 2011 se inici6 la clasificacidn, de acuerdo con el Tesauro
Constitucional creado especificamente para tal fin por este Centro, de las resoluciones
de que disponiamos del Tribunal Constitucional. Durante el afio 2017, se ha continuado
con dicha clasificaciéon de forma automatica. En la actualidad existen 22.605 sentencias
clasificadas con voces del Tesauro. Sala 12: 8756 sentencias; Sala 22: 9.068 senten-
cias; Pleno: 4.657 sentencias; Sala Especial Vacaciones: 124 sentencias.
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Sentencias del Tribunal Constitucional clasificadas
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2.4. Analisis de las sentencias de otros tribunales

Durante el afio 2017 se ha continuado con la labor, iniciada en noviembre de 2008
y renovada en noviembre de 2013, de andlisis de sentencias de otros drganos juris-
diccionales colegiados, participando un total de 75 magistrados/as que desarrollan
su actividad en distintos tribunales superiores de justicia y audiencias provinciales.

En el afio 2017 se han analizado 25.342 resoluciones. La distribucion de estas
sentencias por orden jurisdiccional es: Civil: 6.960 sentencias; Penal: 6.022 senten-
cias; Contencioso-administrativo: 6.840 sentencias; Social: 5.520 sentencias.
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Sentencias de tribunales superiores de justicia y AAPP analizadas en 2017

El nimero total de resoluciones analizadas durante el afio 2017 es de 32.238. La
distribucion de estas resoluciones por tribunales es la que se detalla a continuacion:
Tribunal Supremo: 5.234 resoluciones; Audiencia Nacional: 1.662 resoluciones; tri-
bunales superiores de justicia y audiencias provinciales: 25.342 resoluciones.
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Distribucion por tribunales de resoluciones analizadas
durante el afno 2017
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3. LA SECCION DE DOCUMENTACION, BIBLIOTECAS Y DERECHO
COMPARADO

La Seccion de Documentaciéon, cumpliendo con su objetivo de apoyar la labor ju-
risprudencial, trata de anticiparse a las necesidades informativas de jueces y magis-
trados/as personalizando servicios, e integrando los recursos ofrecidos para facilitar
el acceso a la documentacion, los cuales son generados en el seno del CGPJ, tales
como consultas documentales, Fondo Documental, Catalogo Colectivo de la Red de
Bibliotecas Judiciales, Prontuario de Auxilio Judicial Internacional, base de datos de
Cuestiones Prejudiciales, entre otras.

Asimismo gestiona recursos juridicos externos, como lo son las bases de datos
generales de acceso personal para cada usuario, y los recursos en acceso compartido
(concurrente): codigos legislativos comentados, BBDD Especializadas, revistas juri-
dicas y bibliotecas online.

ACCESOS WEB A LOS RECURSOS JURIDICOS COMERCIALES EN 2017

Tipo de acceso Porcentaje de veces que acceden los usuarios
Personal 70%
Compartido 30%

3.1. Servicio de consultas

La Seccion de Documentacion, mediante la resolucidon de consultas de informa-
cion juridica, realiza un importante servicio de atencidén personalizada y apoyo en su
labor a los miembros de la carrera judicial.

Durante 2017 se han recibido y contestado un total de 1.163 consultas lo cual
supone un incremento del 4% respecto al afio 2016.

CONSULTAS DE JUECES Y MAGISTRADOS
2016 2017 Variacion 2016-2017
1.114 1.163 4%

El tiempo medio desde la recepcion de las consultas hasta su resolucion es de
algo mas de 2 dias laborales. Contestandose en menos de 24 horas el 39% de ellas,
y en menos de 48 horas el 68% de las consultas.

El grado de dificultad de las consultas ha ido creciendo en los ultimos afios, en
gran parte debido a que los principales usuarios (jueces y magistrados/as) estan
cada vez mas habituados al uso de los recursos documentales disponibles, y recu-
rren al Servicio de Consultas para las mas complejas. Entre todas las consultas se
seleccionan las mas relevantes y de mayor interés para el colectivo de jueces, y se
ofrecen en el epigrafe “Dosieres” del Fondo Documental. En 2017 se han elaborado
69 dosieres, lo que supone el 6% de las consultas resueltas.
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Evolucion temporal del nUmero de consultas

e Medio de consulta

En 2017 las principales vias de acceder al Servicio de Consultas fueron on- line,
mediante el formulario disponible en la web para jueces (39%) o el correo electrénico
(52%), pero también se reciben consultas por via telefénica y de forma presencial. Y
en cuanto a los medios de respuesta el correo electréonico (88%) supera a cualquier
otro.

e Tipologia de los documentos solicitados

Respecto al tipo de documentos que se solicitan la doctrina ocupa el primer lugar
(50%), seguida por la jurisprudencia (35%).

Documentos CGPJ...
Otros
3%

Mixta
Legislacién _ 9%
1%

Jurisprudencia
35%

Doctrina
50%

Consultas por tipologia (2017)
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e Materia de las consultas

En cuanto a la materia de las consultas destacan las del orden civil (40%) -entre
las cuales casi la mitad pertenecen a mercantil-, seguidas por las de penal (24%) y
administrativo (18%).

e Origen de las consultas

Procesal
1%, Otros
Constitucional 7%
0,
Socia% %
7%

Administrativo
18% Penal
24%

Consultas por materia (2017)

El 86% de las consultas provienen de organismos judiciales, y el 14% restante de
otros usuarios e instituciones.

Las peticiones realizadas por particulares e instituciones no judiciales provienen
fundamentalmente de abogados y particulares, seguidos por administraciones publi-
cas (autondmica y estatal), colegios de abogados, y defensores del pueblo.

AUDIENCIA NACIONAL
JUZGADOS DE MENORES
TRIBUNAL SUPREMO
JUZGADOS DE LO SOCIAL
JUZGAGOS DE LO PENAL
JUZGADOS DE LO C-A
JUZGADOS DE INSTRUCCION
JUZGADOS DE LO MERCANTIL
JUZGADOS 12 INST. E INSTR.
TRIBS. SUP. DE JUSTICIA
JUZGADOS DE 12 INSTANCIA
C.G.P.J.

BIBLIOTECAS JUDICIALES
AUDIENCIAS PROVINCIALES

OTROS JUZGADOS NUMERO DE CONSULTAS

o

0 25 50 75 100 125 150 175 200

Consultas de 6rganos judiciales (2017)
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e Edicion de publicaciones

EDpICION DIGITAL (EN FORMATO EXCLUSIVAMENTE DIGITAL)

COLECCION EJEMPLARES
Cuadernos digitales de Formacion 61
Formacion a distancia 5

3.2. Bibliotecas judiciales

Actualmente, la red de bibliotecas judiciales cuenta con 114 bibliotecas distribui-
das en distintos 6rganos judiciales, ademas de las tres bibliotecas del CGPJ.

En 2017 el presupuesto para la adquisiciéon de fondos bibliograficos ha sido de
239.000 €; y los datos mas relevantes asociados al catalogo colectivo de la Red de
Bibliotecas Judiciales son los siguientes:

Principales datos del Catalogo de Bibliotecas Judiciales 2017

i Ejemplares 498.382
Fondos del catalogo a fecha 31/12/2017 ;
Titulos 185.467
de revistas 3.104
Analiticas realizadas en 2017 de monografias 908
Total 4.012
a domicilio 6.027
Préstamos realizados en 2017 en sala 5.743
Total 11.770

El nUmero de préstamos ha incrementado respecto al afio pasado con un total de
11.770 préstamos libros registrados en el sistema de gestion integrada de bibliotecas
de la Red.

Los dias 13 y 14 de febrero tuvieron lugar en Barcelona las VIII Jornadas de Bi-

bliotecas Judiciales, a las que asistieron un total de 52 personas que prestan servicio
en los centros que integran la Red de Bibliotecas Judiciales.

4. LA SECCION DE ENTORNOS WEB

Los datos de acceso tanto al portal publico como al privado corroboran un rele-
vante crecimiento continuado del nimero de visitas durante el afio 2017.
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Incremento de accesos al portal

Durante el afio 2017 el nimero de visitas a la web publica www. poderjudicial.es
ha sido de 6.105.774 lo que supone un aumento de mas de medio millén (633.741)
respecto al afio anterior que fueron 5.472.033.

El nimero de paginas visitadas ha ascendido a 17.597.695, es decir tres millones
mas que el pasado ano, que fueron 14.508.390.

El nimero de accesos al buscador publico de Jurisprudencia ha sido de 5.075.956, incre-
mentandose en més de 1 millén doscientos mil los del afio pasado, que fueron 3.858.318.

El nUmero de visitas al Fondo Documental ha sido de 573.728.

ACCESOS
MESES PORTAL WEB CORREO EXTRANET
2017-01 506741 146483 158941
2017-02 548680 146767 164955
2017-03 588902 166181 186287
2017-04 484076 133752 141568
2017-05 535466 155313 174437
2017-06 505994 165751 172810
2017-07 472213 149285 147887
2017-08 259780 66104 66673
2017-09 479390 124495 145613
2017-10 651828 135178 166116
2017-11 631934 127574 165893
2017-12 440770 98603 138896
Totales 6.105.774 1.615.486 1.830.076
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e Hitos principales en los portales de transparencia:

El 12 de enero de 2017 se presentd publicamente el Repositorio de datos de Co-
rrupcion, que se ha convertido en el contenido mas solicitado durante este afio de
todos los que ofrece el Portal de Transparencia del CGPJ.

En este portal del CGPJ se ha incluido en el mes de abril una encuesta de sa-
tisfaccion sobre el propio portal a fin de recoger las opiniones y sugerencias de los
ciudadanos, asi como mayor informacién sobre el uso del mismo.

Asi mismo, se han realizado relevantes modificaciones técnicas a fin de optimizar
la navegacion del portal.

El 14 de febrero se publicéd el Portal de Transparencia del Tribunal Supremo con
lo que ha quedado concluido el proceso de elaboracion y creacion de los portales de
transparencia, al encontrarse ya publicados los del CGPJ, Audiencia Nacional y los co-
rrespondientes a los 17 tribunales superiores de justicia, es decir, www.poderjudicial.
es cuenta ya con 20 portales de transparencia.

Entre las principales innovaciones de este portal del Tribunal Supremo esta la
inclusién de un formulario mediante el cual el ciudadano puede solicitar informacién
sobre la fase en que se encuentra su procedimiento, el acceso por primera vez a los
sefialamientos de las cinco salas del Tribunal Supremo y a los acuerdos de su Sala de
Gobierno. Asimismo se muestra la trayectoria profesional de los magistrados/as de
las salas jurisdiccionales y de los magistrados/as y letrados/as del Gabinete Técnico.

Los portales de transparencia han sido visitados durante el pasado afio 200.649
veces, lo que supone un incremento del 55,80% respecto al afio pasado.
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Otras acciones relevantes en el portal web:

Elaboracion y publicacion de un nuevo portal para el Servicio de Estadistica
con un disefio mas accesible e intuitivo y con implementaciéon de nuevas fun-
cionalidades y herramientas.

Para ello, la pagina principal dispone de un buscador especifico, se han incluido
mas de 120 indicadores estadisticos sobre la prestacion de la Justicia, agrupados por
series histdricas y facilitando su comparacion. Se ha mejorado el disefio del portal ha-
ciendo la informacién mas accesible adaptandose al formato de cualquier dispositivo,
incluyendo tabletas y smartphones.

Se ha estructurado la informacion en una nueva navegacion tematica facilitando-
se el acceso directo al dato y agilizando la descarga de informes y estudios estadis-
ticos. Asimismo se han incorporado filtros especificos, que facilitan la busqueda de
informacién por periodos, localizaciéon geografica y tipo de documento.

Asimismo se han elaborado e implementado nuevas paginas web de la Escuela
Judicial y del Centro de Documentaciéon Judicial, con el objetivo de hacerlas
mas atractivas y amigables dado el nUmero tan elevado de accesos que tienen,
con mayor informacion y estructura mejorada que pretende facilitar la busque-
da y proporcionar novedades mas dinamicas.

Se ha procedido a la realizacidn de cambios sustanciales referidos a los autos
del Recurso de Casacion Contencioso-administrativo, asi como a la creacion de
un nuevo canal para la integracion de los recursos de casaciéon de lo contencio-
so-disciplinario de la jurisdiccion militar del Tribunal Supremo, y se ha elabo-
rado un complejo proceso informatico necesario para presentar la informacion
en el apartado “Autos de Admisién” de forma automatizada para evitar erro-
res, tanto respecto a los autos de admisién con su correspondiente resumen
del Recurso de Casacion Contencioso-Administrativo como los del Recurso de
Casacidon Contencioso-Disciplinario Militar, una vez hayan sido anonimizados
por el Cendoj.
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e Analisis y preparacion de la plataforma informatica necesaria para presentar
de forma automatizada en el apartado de Actualidad Jurisdiccional del Portal
de Transparencia del Tribunal Supremo las resoluciones de mayor relevancia.

e Disefio e implementacion de la nueva plataforma del correo corporativo, lo
qgue ha conllevado también la migracion de los buzones de todos los usuarios,
la preparacion y gestion de nuevos servidores, la formalizacion de cambios
de almacenamiento asi como la atencion de las incidencias producidas por el
proceso.

e Repulsion contra los ataques informaticos sufridos en los meses de octubre y
noviembre mediante atencidon constante e implantacion de las medidas que
en cada instante se estimaron mas convenientes, corrigiendo y protegiendo
los aspectos y aplicaciones més vulnerables, andlisis posterior y aplicacion de
medidas de proteccién.

e Dentro de la gestion de contenidos, se destaca también la realizacion de di-
versas modificaciones notables en los temas de mediacion, igualdad, y justicia
y discapacidad.

e En la parte privada, de acceso restringido a la Carrera Judicial, se sefiala la ela-
boracién e implementacion de un Portal de Ayuda general para la totalidad de
las prestaciones que ofrece la web, destacandose la referida a la aplicaciéon del
area colaborativa, con explicacion detallada de los pasos que deben seguirse
para la 6ptima utilizacién de todas las prestaciones que ofrece.

e Implementacion de un sistema de monitorizacidén y validacion para testar dia-
riamente la parte privada, formularios y resto paginas web.

e Se han realizado diversas modificaciones de actualizacién en el portal web
www.IberIUS.org asi como la preparacion de un nuevo servidor para alber-
garlo.

e Con el objetivo de actualizar diversas plataformas se han ejecutado procesos
de migracion en la plataforma de formacion virtual Moodle, correo Exchange
para jueces y magistrados/as, correo de la Escuela Judicial Plesk, gestién de
usuarios Novell, publicacién de informacion estadistica PxWeb y plataforma de
monitorizacién de web Selenium.

e Se ha elaborado e implementado el sistema de recogida de datos para la ela-
boraciéon del nuevo sistema de remuneraciones variables, con revision de los
datos provisionales que se han ido cargado durante todo el afio.

e Revision de toda la accesibilidad del portal a fin de que resulte la navegacion
mas facil y amigable, con implementacion de medidas para controles automa-
ticos que permita la detecciéon de cualquier disfuncion.

Se han recibido 3.374 solicitudes de los diferentes servicios del Consejo y érga-
nos judiciales para la carga de diversos documentos, algunos de ellos ya preparados
para publicarlos, y otros que han requerido una labor de andlisis y elaboracién por
nuestra parte, y la creaciéon de nuevos canales para su insercidon. En ese computo
no se contabiliza ninguna de las cargas automaticas ni las masivas que se efectian
regularmente como las relativas a estadistica, formacion, etc.

Se han recibido y contestado o canalizado, mas de tres mil consultas que los ciu-
dadanos/as han dirigido al buzén de Webmaster, servicio ofrecido para que la ciuda-
dania pueda realizar de forma rapida y facil sus consultas.

e Contratacion Publica

En cuanto a la contratacion publica en los entornos web, se subraya la elaboracion
de los pertinentes pliegos administrativos y técnicos, analisis detallado y elaboracion
de informe de valoracion de las propuestas técnicas de la contratacion del proce-
dimiento para la contratacion de servidores que forman parte de la infraestructura
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que da soporte tanto a la plataforma web como al resto de las plataformas que dan
servicio a la Carrera judicial, destacandose:

v Manteamiento y licencias de las plataformas de solucién antispam y antivirus
para el correo electronico de correo de los miembros de carrera judicial@po-
derjudicial.es, balanceo y firewall de aplicacién y Firewalls de red.

v' Compra de equipamiento: 5 servidores para virtualizacidon con sus licencias de
software correspondientes, un chasis con 4 servidores Blade Gen9 fisicos y 8
discos sdélidos para la cabina de almacenamiento, videoconferencia y switches
de red y puntos de acceso para la red wifi.

e Otros servicios en entornos web

En relaciéon con el servicio de formacién que ofrece el Cendoj, en el afio 2017 han
continuado formandose en herramientas web y Fondo Documental 1.446 miembros
de la carrera judicial.

Asimismo se ha prestado el servicio de datos en movilidad (mdédem) a 4.429
usuarios/as, gestionando las diversas incidencias del servicio, cambios de tarjetas
sim por adquisicién por los usuarios de nuevos dispositivos, y gestion de las altas/
bajas.

5. SECCION DE INFORMATICA JUDICIAL

Desde la Seccion de Informatica Judicial se han liderado grupos de trabajo con las
administraciones en el seno del Comité Técnico Estatal de la Administracion Judicial
Electronica para detectar problemas y proponer soluciones en la implantacion del
expediente digital en Espafia.

A continuacién se relacionan las actividades de mayor relevancia que se han
desarrollado en los distintos grupos de trabajo. Especialmente se hace referencia
a aquellos trabajos realizados en el seno de los grupos liderados por el CGPJ, en la
Comision Permanente y en el Pleno del CTEAJE:

a) Grupo de trabajo de flujos de tramitacidon de los procedimientos judiciales y
modelos documentales asociados (CTEAJE_HDOC)

En el siguiente cuadro se muestra el resumen de las actividades llevadas a cabo
a lo largo del afio 2017 para el mantenimiento del Test de Compatibilidad /Normativa
técnica del CTEAJE), y otras relacionadas con los grupos de trabajo del CTEAJE.

Actividad Numero
Desarrollados por el CGPJ 78
. Asignados a otras Administraciones autonémicas y
Flujos de . 8
o terminados por el CGPJ
tramitacion
Asignados a otras Administraciones autondmicas y
- 16
revisados por el CGPJ
Alegaciones gestionadas 78
Preguntas/Consultas respondidas 27
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e Otras actividades

A continuacion se relacionan otras actividades desarrolladas por el CGPJ y no in-
cluidas en ninguna de las categorias del cuadro anterior:

o Publicacion versién 3.9-20170428 test compatibilidad /NT CTEAJE

o Publicacion versién 3.9-20170928 test compatibilidad /NT CTEAJE

0 Seguimiento y actualizacién de las hojas de control esquemas y revisiones
Esquemas.

o Trabajos preparatorios para las reuniones de los grupos de trabajo CTEAIJE
(HDOC y BIS)

o Trabajos preparatorios para las reuniones Comisién Permanente y Pleno CTEA-
JE

0 Seguimiento y recopilacién preguntas-respuestas.

0 Relacion de procedimientos con intervencion de particulares sin necesidad de
representacién y su asociacién con los modelos normalizados publicados por
el CGPJ.

0 Anadlisis del documento funcional de formularios de presentacién de escritos
por parte del ciudadano para la Sede Judicial Electronica de Canarias.

o0 Andlisis para la revision del Reglamento 2/2010, sobre criterios generales
de homogeneizacién de las actuaciones de los servicios comunes procesa-
les.

0 Anadlisis sobre la metodologia de trabajo propuesta para la gestion de alega-
ciones y el mantenimiento de las tablas maestras como parte de la nhormativa
técnica del CTEAJE.

o Revisidén de las definiciones y actualizaciones de las especificaciones técnicas
del Base, DJE y EJE.

o \Verificacion de las especificaciones XSD para los formularios de presentacién
de escritos en las jurisdicciones Civil, Social y Contencioso-Administrativa.

b) Grupo de trabajo de Bases de Interoperabilidad y Seguridad GT-HBIS.

Este Grupo de Trabajo tiene como objetivo principal desarrollar las bases del es-
quema judicial de interoperabilidad y seguridad, tal y como establece el articulo 45
de la Ley 18/2011, de 5 de julio.

En el afio 2017 se ha trabajado principalmente en los formularios telematicos de
entrada, cuya descripcién detallada afecta a los estandares definidos en las tablas de
la normativa técnica: base.xsd.

c) Grupo de trabajo de Gestidon Archivistica GT-GA.
d) Grupo de trabajo de portales de la Administracion de Justicia GT-PAJ.

Su objetivo inicial fue identificar las necesidades de los ciudadanos con respecto a
los portales de Justicia de las diferentes administraciones, estableciendo un conjunto
de servicios comunes para, en un futuro, tener un directorio de servicios usuales en
todos ellos.

Por otro lado, en el afio 2017, y lideradas por la vocal del Consejo Maria Vic-
toria Cinto, se han realizado visitas a las administraciones con competencias:
Cantabria, Pais Vasco, Asturias, Valencia, Aragén y Canarias, con objeto de revisar
los problemas derivados de la implantacion del expediente digital, para promover
las soluciones a los problemas denunciados por los colectivos de jueces y para
apoyar la implantacion de las nuevas tecnologias por parte de las distintas admi-
nistraciones.
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Punto Neutro Judicial

El PNJ se ha afianzado como una herramienta imprescindible en la tramitacion
procesal diaria de los érganos judiciales. Un ejemplo de la masiva utilizacion de los
servicios del PNJ son los 40.000 usuarios dados de alta, que han realizado mas de 38
millones de transacciones durante el afio 2016.

Novedades:

Puesta en producciéon de un nuevo servicio: certificaciones continuadas de
dominio y cargas. A lo largo del afio 2017 se han alcanzado los acuerdos nece-
sarios con el Colegio oficial de Registradores de la Propiedad y Mercantil para
definir la solucién técnica encaminada a la realizacién de subastas electroni-
cas. Este servicio es un paso necesario que ha requerido del concurso de las
Administraciones con competencias pues el LAJ debe firmar los oficios remiti-
dos con el certificado digital que proporciona y gestiona el MJUS.

Se han realizado mejoras en el servicio de comunicaciones seguras, que ha
permitido conectar a lo largo del afio 2017 a los Centros Penitenciarios de la
CA de Madrid y de Catalufia, sumandose a los de Andalucia.

Se ha desplegado una nueva version del Portal del PNJ con la finalidad de me-
jorar la seguridad en la gestion de alta y bajas de los usuarios con acceso a
los servicios. En este sentido, se ha habilitado un formulario electrénico, para
que cada letrado de la administracion de Justicia pueda gestionar el alta de los
funcionarios y la correspondiente autorizacion de uso de los servicios.
Mantenimiento:

o0 Embargos: mantenimiento de las entidades bancarias adheridas al sistema
tras las fusiones bancarias operadas durante el afio.

Evolucion anual del nimero total de accesos al Punto Neutro Judicial

45.000.000

40.000.000 38.236.008 3¢ 973 633

35.000.000 37.922.263
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000

5.000.000 1.449.433

2.008 2.009 2.010 2.011 2.012 2.013 2.014 2015 2.016 2.017

Comunicaciones, infraestructuras y seguridad

A lo largo del afio 2017 se han abordado diferentes iniciativas de mejora tecnolo-
gica de los equipos en los que se sustentan los sistemas y las redes de comunicacio-
nes que dan servicio a los sistemas de informacion de la Seccién. Esta es una labor
constante para dar mejores prestaciones y mayor seguridad.
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Se ha continuado el proceso de migracion de conexiones dedicadas de comunica-
ciones de las redes judiciales de las CCAA con el Punto Neutro Judicial a favor de la
integracion de las mismas por Red SARA.

Esta migracidn, optimiza recursos e incrementa las medidas de seguridad en las
conexiones al PNJ aplicandose aquellas vigentes en Red SARA. En base a ello, se ha
adaptado de manera progresiva el modo de conexion con las aplicaciones del CGPJ]
que se proporcionan a través del PNJ al protocolo seguro de acceso (https).

A lo largo de los pasados afos, se han puesto a disposicion de los miembros de la
carrera judicial formularios telematicos que les permiten relacionarse con el Consejo
General del Poder Judicial y las salas de gobierno de los TSJ sin utilizar el soporte
papel, utilizando cualquier dispositivo y desde cualquier sitio. Los formularios que
puede utilizar mediante la red de Internet son:

Solicitud de licencias y permisos

Envio de comunicaciones a las salas de gobierno
Solicitud avisos por SMS

Concurso de traslados

Acceso a los datos profesionales

Realizacion del proceso de elecciones por internet

Este ultimo es el desarrollado en el afio 2017, ademas de constantes mejoras en
los demas.

El Consejo ha realizado profundos cambios en los sistemas de gestién internos,
para proporcionar los datos que requieren los formularios telematicos: sistema de
gestion de salas de gobierno, de comisiones y de Carrera y Planta Judicial.

Una de las actividades que tiene asignada la Seccién de Informatica Judicial es
la elaboracion y gestion de las tarjetas profesionales de los miembros de la carrera
judicial. En las tarjetas identificativas se incluye un certificado digital que les permite
firmar electronicamente en los distintos sistemas de gestion procesal de las Adminis-
traciones con competencias acercando de este modo la tramitacion en papel a una
tramitacion digital con expedientes digitales. El nimero de carnés expedidos a los
jueces el pasado afio 2017 ha sido de 1317.

Tramitacidn sin papeles en los 6érganos de gobierno del Consejo General del Poder
Judicial.

Durante los afios 2014, 2015, 2016 y 2017 se ha desplegado el sistema electr6-
nico de gestion de salas de gobierno en todos los TS] y en la AN. Podemos destacar
las siguientes funcionalidades puestas a disposiciéon de los usuarios a lo largo del afo
2017:

a) La gestion de permisos y licencias se tramita electronicamente desde la in-
tranet de la carrera judicial, pudiendo recibir el peticionario, confirmacion de
autorizacién en su movil o por correo electrénico. Asimismo, existe la posibi-
lidad de consulta por el interesado del histdrico anual de todos sus permisos
y licencias.

b) Durante el afio 2017 se ha incluido la elaboracion de diversos informes con
el objeto de poder analizar la situacion de las designaciones de los JAT. En
este sentido, se ha podido integrar toda salas adscripciones del colectivo en
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©)
d)

e)

la base central del SICOC, con el objetivo de poder consultar en tiempo real
desde el Consejo, la situacion de cada uno de los JAT en su territorio.

Se ha desarrollado y desplegado una nueva funcionalidad en el médulo de
registro electrénico de las salas de gobierno de sello de tiempo.

Se ha desarrollado y desplegado un nuevo mdédulo de administracién y con-
trol de tareas para la tramitacion de los expedientes en las salas de gobierno.
En 2017 se ha incluido la posibilidad de notificaciones electrénicas entre los
TSJ y el registro general del Consejo con sello de tiempo electrénico.

En la sede del Consejo General del Poder Judicial se han desarrollado aplicaciones
destinadas a mejorar la gestion automatizada de diferentes actividades, de las que
podemos destacar la gestidén de la carrera y de la planta judicial: SIGOC, y la gestién
de la Comision Permanente del Consejo: SGG. A lo largo del afio 2017 podemos des-
tacar las siguientes mejoras:

a)

b)

c)

d)

Se ha desplegado la gestion electronica de la Comision Permanente con acce-
so seguro a la “nube” para que los usuarios autorizados puedan disponer de
la documentacion de la Comisiéon desde cualquier lugar y dispositivo.

Todos los acuerdo de la CP se encuentran digitalizados (desde 2015) y es
posible su consulta por multiples campos o por texto libre, asi como la posi-
bilidad de acceder a todos los documentos asociados al acuerdo.

Todos los acuerdos tramitados a partir del pasado afio se les ha incluido en
este afio 2017 el cédigo seguro de verificacion (CSV) para garantizar de forma
electrdénica su integridad y facilitar la copia exacta a documento en formato
papel, todo ello de conformidad con el nuevo marco legal de la tramitacion
electronica en las administraciones publicas.

Igualmente, también se ha incluido el CSV a los recursos tramitados y se ha
facilitado la notificacion electronica segura a los diferentes TSJ]

El siguiente es un resumen de los asuntos gubernativos gestionados en 2017

>
>

6288 propuestas, de las cuales, 6281 se han lanzado como acuerdos.
65 comisiones, de las cuales:

Comision Permanente Ordinaria: 47
Comision Permanente Extraordinaria: 12
Comisidn Permanente Extraordinaria-Letrado: 6

Otros datos significativos del uso de los sistemas de gestion gubernativos

Peticiones — Afo 2017
Solicitud de licencia o permiso 26.772
Consulta de licencia o permiso 100.881
Anulacion de licencia o permiso 631
Peticiones electronicas 149
TOTAL 105.779
Tramites tribunales superiores de justicia afio 2017
Escritos entrada registrados 100.123
Tramites elaborados 60.480
Salas de Gobierno tramitadas 300
Licencias gestionadas en total electrdénicas y tramitadas en el TSJ] 4.0935
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6. SECCION DE INFORMATICA INTERNA

El drea de Informatica Interna del Consejo General del Poder Judicial, dependiente
del Centro de Documentacion Judicial (CENDQJ) es un servicio comun que tiene como
cometido el proveer a todo el Personal del Consejo y a los departamentos a los que
pertenecen, las herramientas hardware, software y servicios necesarios que faciliten el
desempeiio de su trabajo que redunde en beneficio de la Institucién y de los ciudadanos.

Asimismo asesora y elabora los informes técnicos necesarios de ayuda en la toma
de decisiones por parte del Consejo en materia informéatica, la elaboracion de los re-
querimientos técnicos necesarios para la contratacion informatica, la valoracion técnica
de ofertas presentadas por las empresas licitadoras en los distintos proyectos informa-
ticos de su competencia, la direccion en la ejecucion de dichos proyectos, la toma de
decisiones técnicas en materia de adquisiciones informaticas, la tramitacion inicial de
las mismas, la organizacion de los trabajos a realizar por personal interno, etc.

En el afio 2017 se destaca lo siguiente:

6.1. Tareas organizativas

e Asignacion de cometidos al personal del departamento. Planificacion de tareas.

e Elaboracion de informes de valoracidon, memorias técnicas y pliegos de prescrip-
ciones técnicas necesarios para el inicio de expedientes de contratacion para la
adquisicién de equipamiento para el sistema informatico, para el desarrollo de
nuevas aplicaciones corporativas y mantenimientos hardware y software.

e FEjecucion del presupuesto de 2017. Se ha materializado un 118,71% de eje-
cucion del mismo. La razén de ello ha sido que las necesidades para cubrir el
servicio han sido por una cuantia superior al presupuesto final asignado para
el citado ejercicio.

e Colaboracion y coordinacion en la elaboracion del pliego de prescripciones téc-
nicas para el nuevo concurso de comunicaciones del Consejo.

e Revision del informe de auditoria para la implantacién de la voz IP en el CGPJ
elaborado por la empresa contratada.

e FElaboracion del perfil técnico de nuevas plazas de técnicos informaticos a cu-
brir en el CGPJ.

e Elaboracion de informe de repercusion del Wannacry en el CGPJ.

e FElaboracion del informe sobre mitigaciones solicitado por la Mesa de Contrata-
cion relativa al concurso de comunicaciones del Consejo.

e Cierre economico del afio: recepciones de proyectos y equipamiento, visado
de facturas, etc. )

e FElaboracion del Presupuesto del Area de Informatica Interna para 2018.

6.2. Proyectos de desarrollo de nuevas aplicaciones y mejora de las
existentes:

e Desarrollo y finalizacién de la aplicacién de Relaciones Internacionales.

e Inicio del proyecto de desarrollo de una nueva aplicacion para la Secciéon de
Seleccion: comienzo del desarrollo.

e Inicio del proyecto de desarrollo de la aplicacién de Formacion Continua, evo-
lucion de Iudicatus: preparaciéon de la documentacion técnica y valoracion.

e Finalizacién del desarrollo de la nueva aplicacién de la Seccién de Recursos del
Gabinete Técnico.
Reuniones para la definicién del nuevo interface de la Intranet del CGPJ.
Elaboracion de documentacion técnica de una nueva fase de desarrollo para la
aplicacion de Registro.
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6.3.

Elaboracion de documentacion técnica para el desarrollo de una nueva aplica-
cion de Contratacion.

Inicio del proyecto de desarrollo de la aplicacion de otras solicitudes: acciéon
social, certificados médicos, solicitud plazas, etc.

Recepcion y pruebas y puesta en produccién del 90% de las aplicaciones del
Promotor y de la Comision Disciplinaria.

Reprogramacion del certificado de haberes de la Unidad de Contabilidad de la
Gerencia.

Elaboracion para la Unidad de Personal de la pagina de solicitud de cursos de
formacion.

Inicio de nueva aplicacién para la Unidad de Atencién al Juez.

Mejoras en la aplicacion de convenios de la Vicesecretaria General.

Inicio del desarrollo de una aplicacion con destino a Secretaria General relativa
al control de recursos del Tribunal Supremo.

Apoyo al Servicio de Inspeccidn en la obtencién del certificado AEVAL-EFQM.
Instalacion de nuevas versiones de la aplicacién de ndmina NEDAES.
Mantenimiento adaptativo-evolutivo del proyecto “sustitucion de Certificados
sin Papel”, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas para que los
opositores a la Carrera Judicial, no necesiten aportar su DNI como documen-
tacién anexa a su solicitud.

Reuniones para la implementacion de la nueva Intranet del Consejo, acorde
con la pagina web corporativa www.poderjudicial.es

Estudio de implementacion del servicio de reserva on-line de las salas de reu-
niones que estara disponible en la nueva Intranet.

Nuevas instalaciones e implantaciones de hardware, software base
y comunicaciones en el sistema central que incluyen administracion
en técnicas del sistema, equipamientos de hardware, software y
comunicaciones en los siguientes aspectos:

Preparacion de los entornos de desarrollo y produccién de la aplicacion de Re-
laciones Internacionales.

Preparacion del entorno perimetral de Seguridad (FIREWALL s) para poder
integrar la firma electronica del portafirmas del MINHAP con la aplicacion del
Promotor de la Accion Disciplinaria.

Resolucion de incidencias de correo electréonico corporativo fuera del horario
de trabajo y en fin de semana (7x24).

Actualizacién y mantenimiento mensual de los parches de seguridad en los
servidores de la sede central y de Trafalgar.

Resolucidon de incidencia con motivo de averia en la instalacion eléctrica en la
sede de Trafalgar.

Reconfiguracién del sistema de almacenamiento de los equipos instalados en
la Escuela Judicial de Barcelona.

Resolucidon de incidencias de sistema en la aplicacién de control horario.
Configuracion de copias de seguridad para los nuevos productos.
Actualizacién del antivirus en el sistema.

Realizacion de multiples acciones en el sistema informatico del Consejo con
motivo de la difusion a nivel mundial el 12 de mayo del Ransomware Wannacry.
Actualizacién y mantenimiento mensual de los parches de seguridad en los
Servidores de la sede central y de Trafalgar.

Reconfiguracion de la red de servidores y cabina de discos.

Instalacién de todo el equipamiento de sistema adquirido para las sedes de
Trafalgar, Marqués de la Ensenada y Barcelona: cabinas de discos, servidores,
Virtual Connect, etc.

Resolucidn averias del sistema central (7x24).
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6.4.

En los meses de julio y agosto se han realizado tareas complejas de manteni-
miento del sistema que sdélo se pueden realizar una vez al afio, tales como la
reestructuracion de servidores, incluidos los de Barcelona, reestructuracion sis-
tema antispam, migracion de diversos servidores de Windows 2003 a Windows
2008, reconfiguracion del servidor de imagenes, migracion a SQL Server 2012.
Estudio inicial de requerimientos para la creacion de un sistema de gestion y
de material audiovisual con el fin de que puede ser accesible a distintas apli-
caciones corporativas.

Reconfiguracion del entorno virtual del sistema.

Reconfiguracion del sistema de almacenamiento para asignar mas recursos al
correo corporativo.

Actualizacién de las plataformas para el consumo de los servicios de interme-
diacion de datos.

Tareas de mantenimiento del sistema y apoyo al usuario/a

Adquisicion de tabletas para altos cargos.

Inicio de la sustitucion de 100 terminales telefénicos corporativos, con motivo
del nuevo contrato de comunicaciones.

Preparacion informatica de los puestos de nuevos usuarios/as.

Instalacidon y personalizacion del equipamiento y de comunicaciones (termina-
les moviles, etc.), descarga de aplicaciones, etc.

Preparacion logistica de entrega e instalaciéon de 100 pcs. adquiridos.
Preparacion de videoconferencias y sesiones de trabajo con equipamiento in-
formatico.

Altas de nuevos usuarios del sistema informatico, escaneos de firmas, asig-
nacion de permisos y de recursos compartidos del sistema, resolucién de in-
cidencias en ordenadores de sobremesa, portatiles, escaneres, impresoras y
otros dispositivos.

Cuantificacién de intervenciones de apoyo al usuario/a:

o Afio 2017
Actividad ”
Numero

Numero de actuaciones de diversa indole en apoyo y atencién al personal 16.200
usuario realizadas por el area de informatica interna (1) )
Nuevas instalaciones e implantaciones de hardware, software base y 230
comunicaciones (2)
Nuevas instalaciones en el equipamiento de usuario (3) 520
Mantenimiento y mejora de las aplicaciones corporativas existentes 60
realizados por el area de informatica (4)
Desarrollo de nuevos aplicativos de caracter departamental realizados 5
internamente (5)
Proyectos de desarrollo de nuevas aplicaciones con contratacion externa y 10
supervisados por el area de informatica (6)

(1) En este apartado se incluyen todo tipo de actuaciones relacionadas con la atencion al personal usuario

del Consejo, segun demanda, para la resolucion con caracter inmediato de los problemas.

(2) Se ratera exclusivamente a instalaciones en el sistema informatico, no en el equipamiento de usuario.
(3) Se refiere a la instalacion y configuracién de nuevos Pc,s de sobremesa, ordenadores portatiles, ne-

books, dispositivos méviles, impresoras, escaneres, etc.
(4) Modificacion del cédigo de los programas

(5) Se trata de proyectos informaticos de desarrollo de tamafio pequefio, realizados con las herramientas

de software existentes en el Consejo.
(6) Se teata de proyectos informaticos de desarrollo de tamafio mediano o grande
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VI. LA OFICINA DE COMUNICACION
1. INTRODUCCION

1.1. Competencias

La reforma de la Ley Orgénica 4/2013, de 28 de junio, establece en su articulo
598.82 que le corresponde al presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General
del Poder Judicial dirigir la comunicacién institucional.

En su articulo 620 establece la creacion como érgano técnico de una Oficina de
Comunicacién del CGPJ que se encargara de esas funciones y en su articulo 598.102
la nueva norma otorga al presidente del TS y del CGPJ la competencia de nhombrar y
cesar al director o directora de dicha Oficina de Comunicacién.

La Oficina de Comunicacién es, por tanto, en el organigrama del Consejo General
del Poder Judicial el departamento responsable de canalizar y transmitir la comuni-
cacion institucional, tanto la que va dirigida a la sociedad, a través de los medios de
comunicacion, como aquella cuyos principales destinatarios son los y las integrantes
de la Carrera Judicial.

En el ambito de sus competencias, la Oficina de Comunicacion se encarga asimis-
mo del diseno, planificacion y ejecucion de las diversas estrategias de comunicacion
e imagen que tienen por objetivo la mejora de la percepcién social acerca del funcio-
namiento del Poder Judicial, desde la conviccidon que es la institucion garante de los
derechos y libertades de los/as ciudadanos/as.

La Oficina de Comunicacién ha instaurado mecanismos rapidos y eficaces de co-
municacion y difusién de informacion a la opinién publica, en consonancia con la
apuesta del CGPJ por la comunicacion y la transparencia como ejes vertebradores de
su actuacion, tal y como lo ha puesto de manifiesto en repetidas ocasiones el presi-
dente del Tribunal Supremo y del CGPJ, Carlos Lesmes.

La Oficina de Comunicacién del CGPJ, como érgano técnico, ademas de las labo-
res de comunicacion institucional, asume las funciones de direccion, coordinacion y
gestion de las oficinas de prensa del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional y de
los tribunales superiores de Justicia.

La Oficina de Comunicacion forma parte igualmente del Grupo de Transparencia y
de la Unidad de Apoyo de Causas contra la Corrupcion.

1.2. Composicién

Una periodista especializada en comunicacion e informacion judicial asume en
estos momentos la direccion de la Oficina de Comunicacion del CGPJ, que queda
completada por un director adjunto, un jefe de prensa, un area de prensa y un area
audiovisual y de contenidos WEB.

De la direccidon de comunicacion dependen asimismo los departamentos de Pren-
sa del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional y de los 17 tribunales superiores
de justicia de las comunidades autébnomas.

Un total de 35 profesionales de la comunicacion integraban a 31 de diciembre de
2017 la Oficina de Comunicaciéon del CGPJ] y las diferentes oficinas de prensa de los
distintos tribunales de justicia.
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2. FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES

2.1. Transparencia

La transparencia es uno de los compromisos del Consejo General del Poder Judi-
cial como féormula exigente para un mejor gobierno, principio de actuacién de todos
los 6rganos de gobierno del Poder Judicial y via de acercamiento a la ciudadania.

En su condicién de érgano técnico del CGPJ, la Oficina de Comunicacion se integro
en enero de 2014 en el grupo de trabajo que creé el Portal de Transparencia del CGPJ
el 2 de julio de 2014, tras la firma del Convenio Marco de Colaboracién con Transpa-
rencia Internacional Espafia.

La Oficina de Comunicacion colabora activamente desde entonces en el segui-
miento, control y actualizacion de la informacion que se hace publica a través del
Portal de Transparencia.

El CGPJ publica en el Portal de Transparencia los datos relacionados con su ges-
tién presupuestaria, actividad contractual, administracién de bienes inmuebles, retri-
buciones e indemnizaciones de sus altos cargos y de su personal.

También figuran las declaraciones de bienes de los miembros de la Comision Per-
manente del CGPJ, de publicacién obligatoria, y del resto de vocales que voluntaria-
mente lo deseen.

Igualmente se publica la actividad institucional, las agendas del Consejo y del
presidente y hay un apartado especifico para los procesos de designacién de cargos
judiciales, donde es posible consultar los curriculums de los candidatos a los diversos
puestos y los videos de sus comparecencias ante la Comisién Permanente.

Durante el afio 2017 se ha culminado la puesta en marcha de los portales de
transparencia del Poder Judicial, que abarca a los 17 tribunales superiores de justicia
de las comunidades auténomas asi como a los érganos centrales, Audiencia Nacional
y Tribunal Supremo. Igualmente, la Oficina ha colaborado, desde el grupo de transpa-
rencia, en la publicacién del directorio de jueces y en el buscador de compatibilidad,
trabajando igualmente en el repositorio de causas judiciales por delitos de corrup-
cion, que vio la luz en febrero de 2017.

Los portales de transparencia de los tribunales superiores permiten que, por pri-
mera vez, los ciudadanos y los profesionales de la Justicia puedan acceder a con-
tenidos como las normas de reparto de cada 6rgano judicial y los 6rdenes del dia y
acuerdos de las salas de gobierno.

Quienes accedan a ellos —a través del Portal de Transparencia del CGPJ o desde
la pestafia que cada Tribunal Superior tiene en la web— podran consultar también
otros documentos relevantes e informacion de utilidad publica, como las agendas de
sefialamientos, los calendarios de guardias o las convocatorias de plazas judiciales.

Al igual que sucede en el Portal de Transparencia del propio Consejo, la agenda
institucional y la del presidente del TSJ figuran en los portales de transparencia, asi
como los directorios de 6rganos judiciales y de fiscalias de cada territorio y los pro-
tocolos y convenios suscritos en el ambito del TSJ. En los portales de transparencia
figura asimismo informacion de la gestion del presupuesto para actos protocolarios
de que dispone cada Tribunal Superior.

El Portal de Transparencia de la Audiencia Nacional tiene un apartado dedicado
a las victimas del terrorismo, que podran encontrar informacion sobre la Oficina de
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Asistencia con sede en este tribunal, la direccion y el teléfono de contacto y las nor-
mas que regulan su funcionamiento.

El Portal de Transparencia del Tribunal Supremo permite acceder de forma senci-
lla y ordenada a una gran cantidad de informacién, reuniendo la que ya era publica
—como las normas de reparto, que se publican en el Boletin Oficial del Estado— con
mucha otra que se expone por primera vez al conocimiento publico.

Junto a la informacién jurisprudencial, con el acceso a todas las resoluciones del
Alto Tribunal, una de las novedades mas destacadas del Portal de Transparencia del
Tribunal Supremo, que responde al compromiso con la transparencia como via de
acercamiento a la ciudadania y a la concepcién de la justicia como servicio publico,
es la posibilidad que tendréan los ciudadanos de seguir la tramitacion de sus casos en
el alto tribunal.

Las visitas realizadas por los ciudadanos a los Portales de Transparencia alcan-
zaron en 2017 la cifra de 200.649, con un incremento interanual del 90 por ciento
respecto a 2016 (que rondaron las 111.000), cuadruplicando las realizadas en 2015
(unas 45.000).

El Consejo General del Poder Judicial lidera el primer Ranking Oficial de Transpa-
rencia elaborado por el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (CTBG) el orga-
nismo publico que tiene como funcién la evaluacion del grado de cumplimiento de la
Ley de Transparencia, al obtener la mejor calificacién en cuanto a cumplimiento de
informacién voluntaria con 9,29 puntos y situarse en segundo lugar en el apartado
de transparencia obligatoria con 9,70 puntos. La suma de ambas puntuaciones situa
al CGPJ en primer lugar del ranking oficial de Transparencia.

En noviembre de 2017 el Consejo General de la Abogacia Espanola y la organiza-
cion no gubernamental Transparencia Internacional concedieron al Consejo General
del Poder Judicial el II Premio a la Transparencia, Integridad y Lucha contra la Co-
rrupcion, que reconoce a las personas y entidades que hayan demostrado una actitud
firme y ejemplar en aras de esos valores.

El jurado valorod el trabajo del Grupo de Transparencia del CGPJ para favorecer
la transparencia y la rendicién de cuentas en la actuacion del érgano de gobierno de
los jueces y su apoyo a la lucha contra la corrupcién en Espafa en el &mbito de sus
competencias.

2.2. Notas de prensa y comunicados

La Oficina de Comunicacion ha distribuido a los medios de comunicacion a lo largo
del afio 2017 un total de 165 notas de prensa y comunicados, que refuerzan y poten-
cian la voz institucional del Consejo General del Poder Judicial.

Todas estas notas y comunicados han sido publicadas en la pagina web www.
poderjudicial.es donde asimismo se han difundido otras 20 notas informativas, de un
interés mas especifico para los integrantes de la carrera judicial.

Bajo el titulo genérico de “El CGPJ informa”, se ha dado cuenta de las principales
decisiones adoptadas por los diferentes 6rganos del CGPJ: Presidencia, Pleno, Comi-
sion Permanente, Comisidn Disciplinaria, Comisién de Igualdad, Comision de Asuntos
Econdmicos y Promotor de la Accion Disciplinaria.

Igualmente se ha procedido en las notas de prensa a efectuar convocatorias para
asistencia a actos publicos.
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Trimestralmente la Oficina de Comunicacién proporciona a los medios de co-
municacion la informacion estadistica correspondiente a la actividad de juzgados y
tribunales, al efecto de la crisis en los 6érganos judiciales, a los procesos de separa-
cion y divorcio y a los diversos procedimientos vinculados a la violencia contra las
mujeres.

También se da cuenta peridédicamente de los datos actualizados del repositorio de
causas contra la corrupcion, y del seguimiento de los procedimientos judiciales en
relacion con las demandas sobre las denominadas clausulas suelo.

2.3. Apoyo al Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género

La Oficina de Comunicacion también elabora y difunde notas de prensa de aque-
llas entidades que, integradas por diversas instituciones, son presididas y coordina-
das por el CGPJ, tales como el Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Géne-
ro, el Foro Justicia y Discapacidad, y los grupos de Mediacién intrajudicial.

De manera notoria, la Oficina colabora y presta asistencia permanente al Obser-
vatorio contra la Violencia Doméstica y de Género, tanto en lo que hace referencia a
la presencia publica de la presidenta y el grupo de Expertos del Observatorio, como
a la elaboracion de notas de prensa y asistencia a los medios de comunicacién en los
actos del Observatorio (presentacion de guias, informes y celebracién del congreso
nacional).

2.4. Escuela Judicial y Centro de Documentacion Judicial

Durante 2017 se ha potenciado la cooperaciéon con la Escuela Judicial por parte
de la Oficina de Comunicacién.

Ademas de la habitual colaboracion y asistencia técnica con ocasion del acto de
entrega de despachos a los nuevos integrantes de la carrera judicial, por segundo
aflo consecutivo se cuenta ya con una actividad docente en materia de comunicacion
(Semana de la Comunicacién) de cara a la formacion de los futuros jueces. Ademas
se han impartido cursos de formacion en materia de comunicacion a los jueces del
cuarto turno y a grupos de magistrados de otros paises que visitan nuestras institu-
ciones.

Igualmente se ha colaborado activamente con el Centro de Documentaciéon Judi-
cial (CENDOJ), de una manera muy especial en la organizacion del acto conmemora-
tivo de su 20 aniversario.

La Oficina de Comunicacién se ocup6 de la cobertura informativa del Pleno del
CGPJ que se celebrd, con motivo de este aniversario, en la ciudad de San Sebastian.
Igualmente se gestionaron entrevistas y programas especiales en medios informati-
VOS.

2.5. Comparecencias y encuentros con los medios

La Oficina de Comunicacién ha convocado a la prensa para diversos actos y com-
parecencias del presidente y vocales del CGPJ, destacando entre otros actos, reu-
niones de la Comisién Nacional de Policia Judicial, firmas de convenios con diversas
instituciones, Portal de Transparencia, actos de entrega de los Premios Calidad de la
Justicia, de los premios del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género y
de los premios del Foro Justicia y Discapacidad, y entrega de despachos a los nuevos
integrantes de la Carrera Judicial.
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Igualmente se han realizado convocatorias con ocasién del dia Internacional de
la Mediacion, de los actos de presentacion de libros, tomas de posesion, medallas al
merito policial y condecoraciones para funcionarios con mas de 25 afios de servicio
en el CGPJ.

Asimismo la Oficina de Comunicacién ha gestionado las diversas entrevistas, de-
claraciones y encuentros con los medios de comunicaciéon tanto del presidente como
de otros miembros del CGPJ en la sede central del Consejo, en las redacciones de los
medios o en los distintos territorios judiciales.

La Oficina ha supervisado y coordinado (en materia de relacién con los medios de
comunicacién) cada uno de los encuentros y visitas que ha realizado el presidente del
TS y del CGPJ en otros tribunales y con otras instituciones del Estado.

En el apartado de relaciones con los medios de comunicacion, se constata igual-
mente un incremento en las solicitudes de informacion dirigidas a la Oficina de Comu-
nicacion, que ha respondido el pasado afio a mas de doscientas solicitudes por mail
y cerca de un millar de consultas telefénicas.

2.6. Resumenes de prensa

Desde la Oficina de Comunicacién se elabora diariamente, los siete dias de la
semana, un resumen de prensa con las principales informaciones de contenido esen-
cialmente judicial que proporcionan los medios de comunicacion escritos.

Este resumen so6lo es accesible, por motivos legales, para miembros del propio
CGPJ] y para jueces en activo, a través de su correspondiente identificacidon personal
en la extranet de poderjudcial.es.

De igual manera, la Oficina de Comunicacion elabora a diario un dossier de infor-
maciones de prensa referidas a las principales actividades judiciales de los diversos
territorios del Estado y asimismo hay un seguimiento informativo semanal de las
noticias que se producen en el &mbito de la violencia de género.

2.7. Publicaciones

La Oficina de Comunicacién ha elaborado publicaciones conmemorativas de los
veinte anos de existencia de la Escuela Judicial y del Centro de Documentacion Judi-
cial (CENDQJ), que han sido difundidas por todo el territorio nacional a través de los
tribunales superiores de justicia.

Igualmente ha elaborado un folleto educativo con ocasién de las Jornadas de
Puertas Abiertas del Tribunal Supremo y ha participado en la edicion y el disefio de
la Guia Practica de Actuacion en la Tramitacién de Causas Complejas por Corrup-
cion.

2.8. Imagen y edicion

Desde la Oficina de Comunicacién se han cubierto tanto en formato de video
como en fotografia los actos que han tenido lugar especialmente en el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial y en el Tribunal Supremo.

En 67 actos del CGPJ y en 33 del Tribunal Supremo se realizd un seguimiento
fotografico, elaborandose asimismo un total de 63 videos.
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Los eventos del Consejo corresponden a los Premios Calidad de la Justicia, Pre-
mios del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género, Premios Justicia
y Discapacidad, Dia Europeo de la Mediacion, entrega de despachos en la Escuela
Judicial de Barcelona, presentacion del Libro de Estilo de la Justicia, presentacion del
Repositorio de datos de corrupciéon, actos conmemorativos del 20 aniversario de la
Escuela Judicial y del CENDOJ, apertura del afio juridico castrense, inauguracion de la
Segunda Reunidn Preparatoria de la Cumbre Judicial Iberoamericana y presentacion
del Diccionario Prehispanico en Salamanca, y en firmas de convenios, visitas institu-
cionales, cursos y jornadas.

También han sido objeto de seguimiento de imagen las entrevistas realizadas por
la Comisidon de Calificacion a candidatos a ocupar cargos judiciales. La grabacién en
video de estas entrevistas se puede consultar en la pagina web durante los nueve
meses siguientes a la fecha de la comparecencia.

Los reportajes graficos y los videos editados en relacion con el Tribunal Supremo
corresponden a 26 tomas de posesidon de Magistrados y Fiscales del Alto Tribunal,
entre las que se encuentra la del Fiscal General del Estado, y a diversas jornadas
y actos oficiales, entre los que destacan especialmente el acto de Apertura del Afio
Judicial, el acto de homenaje a las victimas del terrorismo, las Jornadas de Puertas
Abiertas del Tribunal Supremo y la Segunda Reunidén Preparatoria de la Cumbre Ju-
dicial Iberoamericana.

2.9. Pagina WEB y Redes Sociales

Ademas del volcado en la pagina web de toda la informacién que genera el Con-
sejo General del Poder Judicial, desde la Oficina de Comunicacién se han difundido
y publicitado a través del portal www.poderjudicial.es las principales resoluciones
judiciales hechas publicas por los tribunales superiores y por los érganos centrales
(Tribunal Supremo y Audiencia Nacional), alcanzandose una media diaria de publica-
cion de tres resoluciones por tribunal.

Es importante sefialar que se siguen acortando los plazos temporales para la difu-
sidn de la resoluciones judiciales tanto en la pagina web como en las redes sociales,
y actualmente esa difusion se realiza tan sélo unos minutos después de que las reso-
luciones sean conocidas por los periodistas del territorio.

La colaboraciéon y la comunicacion con el Centro de Documentacion Judicial (CEN-
DOJ) es permanente y permite, al trabajar en la misma direccién y objetivo de maxi-
ma transparencia, que la actualizacion sea constante.

En cuanto a visitas a la pagina web, durante el afio 2017 se han producido
6.105.774 accesos, frente a los 5.472.033 accesos del afio 2016, lo que consolida a
www.poderjudicial.es en el cuarto puesto nacional en el Ranking de webs juridicas
en Espafa.

Desde el afio 2012, el incremento de visitas a la pagina web ha crecido de manera
exponencial, como se observa en el siguiente grafico:

Memoria 2017. Aprobada por el Pleno de 24 de julio de 2018 251



7.000.000

6.105.774

6.000.000 5.472.033

4.990.586
5.000.000 4.459.945

4.226.471
4.000.000 3.405.580
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Visitas web www.poderjudicial.es

En 2017, el incremento respecto de 2016 ha sido superior al 11 por ciento (11,5)
mientras que si el dato del pasado afio lo ponemos en relacién con el de 2012, el
incremento ha sido de algo mas del 44 por ciento.

Respecto a redes sociales, la cuenta oficial del Consejo General del Poder Judicial
en la red social Twitter contaba a 31 de diciembre de 2017 con 59.700 seguidores,
cifra que supone un incremento interanual del 27,90 por ciento, al haber sumado mas
de once mil nuevos seguidores.

2.10. Asistencia y apoyo a las Oficinas de Prensa

La direccién de la Oficina de Comunicacién del CGPJ ha realizado dos encuentros
con todos los miembros de las oficinas de comunicacion de los tribunales de justicia
en 2017 para coordinar politicas en materia de comunicacion.

Igualmente se ha prestado asistencia directa y diaria a los responsables de las
oficinas de prensa de los tribunales de justicia y de los érganos centrales, asistien-
do y apoyando personal y técnicamente en aquellos procesos judiciales de especial
relevancia para los medios de comunicacidon, como, por ejemplo, los denominados
“caso No6os”, “caso Morate,” y “caso del 9-N”, y los procesos judiciales iniciados en la
Audiencia Nacional y en el Tribunal Supremo en relacién con el proceso independen-

tista en Cataluia.

Ademas de los actos oficiales celebrados en el Tribunal Supremo que han sido
citados anteriormente, la Oficina de Comunicacién ha coordinado las tareas de comu-
nicacién del acto de la Apertura del Afio Judicial Militar, que tuvo lugar en el Tribunal
Militar Central y los actos de toma de posesion de varios vocales togados.

Por otra parte, se ha renovado el material de grabacion de las oficinas de pren-
sa y se han incrementado las suscripciones a medios de comunicacién en aquellas
comunidades que hasta ahora recibian este servicio de la administraciéon autonémi-
ca. Ademas en algunos territorios se estd cambiando el uso de prensa en papel por
prensa digital.
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2.11. Acercamiento a la sociedad

Uno de los grandes objetivos de la politica de comunicacion del CGPJ se centra
en una mayor cercania con todos los sectores sociales de tal manera que se pueda
mejorar la percepciéon ciudadana de los tribunales de justicia.

Las Jornadas de Puertas Abiertas, que se desarrollaron en el Tribunal Supremo
del 19 al 21 de octubre, congregaron a mas de 4.400 personas (un 10 por ciento
mas que el afio anterior) que pudieron visitar el edificio del Palacio de las Salesas y
conocer de primera mano el funcionamiento del alto tribunal.

El 60 aniversario de la firma de los Tratados de Roma, germen de la Unidén Eu-
ropea, centrd en esta ocasion las Jornadas de Puertas de Abiertas del Tribunal Su-
premo. Debates y conferencias sobre los retos de la construccion europea; un con-
cierto-homenaje a la musica de los Beatles, el grupo mas famoso de la historia de
Europa, surgido solo tres afios después del nacimiento de la Comunidad Econdmica
Europea (CEE); y la presentacion de un video didactico sobre el funcionamiento del
Tribunal Supremo fueron las principales novedades de la edicién de este afio.

Por otra parte, los integrantes de la Oficina de Comunicacién han asistido como
formadores a lo largo del afio en Madrid y en diferentes territorios a cursos de asocia-
ciones judiciales, universidades y otras instituciones, donde han explicado las lineas
maestras de la politica de comunicacion del CGPJ y el funcionamiento del Portal de
Transparencia. La Comunicacién ya forma parte del plan de formacién del CGP] y
actualmente se realizan cinco cursos en esta materia.

La Oficina de Comunicacion del CGPJ mantiene relaciones de colaboracién con el
mundo universitario para potenciar el conocimiento del funcionamiento y actividad
de los 6rganos judiciales.

Un aspecto de esas relaciones se lleva a cabo mediante visitas institucionales al
CGPJ y al Tribunal Supremo. Durante 2017, las Universidades madrilefias Carlos III y
Europea y la Universidad de Navarra han participado en estas actividades con la asis-
tencia de varios grupos de estudiantes, tanto espanoles como extranjeros. También
visitaron el Tribunal Supremo algunos centros escolares de Madrid y de Castilla La
Mancha. Aproximadamente unos trescientos estudiantes visitaron el Tribunal Supre-
mo y el Consejo General del Poder Judicial.

Memoria 2017. Aprobada por el Pleno de 24 de julio de 2018 253



